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calgada buscando acessibilidade em entidade, devidamente registrada no
Conselho Municipal de Assisténcia Social, promotora e apoiadora de ser-
vigos e projetos sociais essenciais para o municipio de Tangara da Serra.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, 06 de
maio de 2024, 47° aniversario de Emancipagao Politico — Administrativa.

VANDER ALBERTO MASSON
Prefeito Municipal

ARIELZO DA GUIA E CRUZ
Secretario Municipal de Administragéo

Registrado na Secretaria Municipal de Administragéo e publicado por afi-
xagdo em lugar de costume na data supra e disponibilizado no site: www.
tangaradaserra.mt.gov.br.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 686 DE 07 DE MAIO DE 2024

O Senhor Prefeito Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso,
VANDER ALBERTO MASSON, no uso de suas atribuigdes legais que lhe

MEMBROS

REGISTRO|NOME CARGO
CRISTIANE OLIVEIRA

103061  |SORAES RECEPCIONISTA
GISELE YNGREDE

103254 | SO CHEFE DE PESSOAL

JOANETE DA SILVA
001625  |ATMEIDA AGENTE ADMINISTRATIVO II

103620 |KHTIEANIA GIORDANIAGENTE ADMINISTRATIVO I
101398  [LHZADASILVAAL- - RECEPCIONISTA

ANOS INICIAIS

MEMBROS REPRESENTANTES - Em atendimento a Lei Complementar
n° 254/2021:

Wesley Leandro Damasceno da Procuradoria-Geral do Municipio;
Sebastian Ramos do Poder Legislativo;

Nadir José Bariviera do Conselho de Educacao;

Maria Solange de Souza Gomes dos Gestores Escolares.

Art. 2° Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, aos se-
te dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, 47° Aniversario

de Emancipagéo Politico-administrativa.

VANDER ALBERTO MASSON

PREFEITO MUNICIPAL

ARIELZO DA GUIA CRUZ

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

séo conferidas por lei;
RESOLVE

Art. 1° INSTITUIR Comissao Especial para a realizagdo do Processo Se-
letivo Simplificado N° 001/2024 destinado a contratagéo e formagéo de ca-
dastro de reserva para o exercicio funcional temporario do Municipio de
Tangara da Serra-MT.

Registrado na Secretaria Municipal de Administragao e publicado no Diario

PRESIDENTE DA COMISSAO Oficial de Tangara da Serra no site: https://dom.tangaradaserra.mt.gov.br
REGISTRO/NOME CARGO
109154 |ARIELZO DA GUIA |SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMI-

CRUZ NISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADON.® 001/2024

O Municipio de Tangara da Serra/MT, por meio do Prefeito Senhor Vander Alberto Masson, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO a
abertura e as normas estabelecidas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagéo e formacado de cadastro de reserva
para o exercicio funcional temporario do Municipio de Tangara da Serra-MT.

|DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES)|

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacdes e complementagdes; comunicados, avisos
e notas oficiais no endereco eletrénico do Processo Seletivo, dos Editais de Convocagoes, das Capas das Provas e do Cartdo de Respostas. Sua exe-
cucao realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissao especifica.

A selegéo destina-se a contratagcéo e formacgéo de cadastro de reserva de profissionais para substituicdo de servidores efetivos que estao usufruindo de
Licenga Prémio, Licenca para Tratar de Interesse Particular, Licenga Maternidade, Licenga Saude, Licenga para acompanhamento de pessoa da familia,
Vacancia e demais concessoes previstas na Lei Complementar n°® 006/1994 e vagas regulamentadas pela Lei conforme o anexo do quadro de cargo/
vagas, visando atuar onde houver a necessidade da substituicdo e vagas de provimento efetivo até a posse dos candidatos aprovados/classificados em
concurso publico em andamento.

Para os cargos com vencimento base mensal inferior ao salario-minimo vigente, o contratado recebera complemento constitucional enquanto a sua re-
muneragao for inferior ao salario-minimo vigente.

O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano apds a homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo.

A selecéo que trata este Edital compreendera exame intelectual para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagédo de prova objetiva em ca-
rater classificatorio e eliminatorio para todos os cargos.

Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos aprovados e classificados relacionados na listagem que contém o resultado final da se-
lecdo. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observando o
prazo de validade referenciado no item 1.3 do presente Edital.

Os horarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para a selegéo obedeceréo ao horario oficial local.
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O prazo para impugnacéao do edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado sera nos dias 09/05/2024 a 10/05/2024, mediante o formulario para
interposicao de recurso, ANEXO VIII, que devera ser protocolado no endereco contido no subitem 1.9.

O Edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado seguira o Cronograma de Execucéo relatado no ANEXO X.

Ponto de acesso para protocolar documentos conforme os prazos previstos no ANEXO X, sendo nos respectivos horarios:

TIPO LOCAL ENDERECO HORARIO/DIA
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Tanga- |Av. Brasil, n°. 2350-N, Jardim Europa - Tangara da |08h00 as 11h00
PRESENCIAL /5 4a Serra erra -MT 13h00 as 16h00
ON LINE https://tangaradaserra.mt.gov.br/ Acessar a plataforma “protocolo” aD;@(grgwstos gojcioneoiang

|2. DAS VAGAS, CARGOS, FORMAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.l

2.1 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

Lei Vagas|Ampla|PCD|Cargo Eg;rtr:_g;;aéégxigida nojatolda g:rrgaanlggéria Vencimento R$

: - R$ R$ 1.239,84 + 172,16 mais complemento consti-
235/ 1151 - Ajudante de Servi- ; 40 horas sema- ; Ihae j
2018 CR |CR |CR cos Gerais Alfabetizado nais %B%I%glaa!lriof{rﬁigilrigz)foo

2.1.2 Os profissionais dos cargos de ajudante de servicos gerais fardo jus ao adicional de insalubridade de acordo com o Local de Trabalho e Exposigéo
aos riscos bioldgicos/quimicos, conforme Laudo Técnico de Condigoes de Ambiente do Trabalho — LTCAT e Impacto Orcamentario Financeiro.

2.1.3 As atribuicdes dos cargos de Ajudante de Servigos Gerais esta previsto no LC 235/2018.
2.2 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE:

Carga Ho- .
Lei |Vagas|/Ampla|PCD|Cargo Formacao Exigida no ato da contratagao raria $e- Vgnclmento
manais
1098 — INS- Ensino Médio Completo, tempo de experiéncia anterior de no minimo 03 anos, filiado é
9043/~ [cR  |cr |TRUTOR DE homolo%ado_na Federacao de Karaté Interestilos de Mato Grosso, com documento 20 horas |R$ 1.
2018 ARTES MAR- . |comprobatério da graduagédo de no minimo faixa marrom 1° Kyu ou faixa preta 1° Dan, |semanais|281,08
CIAIS/KARATE |reconhecido pela FKIMT.
JI'ORQJT?)IIQISD_E Ensino Médio Completo, tempo de experiéncia anterior de no minimo 03 anos, com do-
5043/lcR |cR  |CcR |ARTES MAR- |cumento comprobatorio da graduagao, no minimo monitor ou instrutor da modalidade (20 horas |R$ 1.
2018 CIAIS/CAPOEI- de capoeira, com declaracdo assinada pelo presidente de uma associagio de capoeira |semanais|281,08
RA que seja atuante é legalizada é com alvara de funcionamento.
FESEOR DE
391%lcrR lcR [crR EDUCACAO  [Ensino Superior em Educagdo Fisica e Carteira de Registro Profissional do CREF 20 horas §1$5?96
DEBOL
FESSO0R DE
28‘11'2/ CR |CR |CR E%LIJCCA'\A/ '?LOE Ensino Superior em Educag&o Fisica e Carteira de Registro Profissional do CREF ggrﬂgrﬁ%?s 8R1$5,296
TISMO
2.2.1 As atribuicdes dos cargos acima descritos constam nas referidas Leis.
2.3 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:
I(-Z?Jimp. Vagas|Ampla/PCD|Cargo Formacao/ Atuacao ?:rli'ga 00 Salario R$
297/ o Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e De 30 até |5 R$ 5.202,87
%023 |CR |CR |CR |0653- Professor Educagéo Fisica — Zona Rural 88RSI£I?C“VO registro no Conselho de Classe gglgoras- até R$ 6.937.17
297/ |cR |CR |CR |0655- Professor Geografia — Zona Urbana e Rural |Licenciatura PI Geografi 26 oras: [De R$ 520287
5023 - Professor Geografia — Zona Urbana e Rura icenciatura Plena em Geografia aulaoras- até R$ 6.937.17
297/ |cR |CR |CR |0659-Professor Matematica — Zona Urbana e Rural |Licenciatura Pl Mateméti 26 oras: De R$ 520287
5023 -Professor Matematica — Zona Urbana e Rural |Licenciatura Plena em Matematica aulaoras- até R$ 6.937.17
Licenciatura Plena em Pedagogia — Atuacéo |De 30 até
297/ 1116- Professor Pedagogo — Zona Rural - CME = ; gla ; De R$ 5.202,87
CR |CR [|CR |} : = na Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensi- |40 horas- | ;>
2023 Ulisses Guimaraes no Fundagmental aula até R$ 6.937,17
Licenciatura Plena em Pedagogia — Atuacao |De 30 até
297/ 1211- Professor Pedagogo — Zona Rural — CME Er- = ; gla. ; De R$ 5.202,87
CR |CR |CR na Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensi- |40 horas- | ;>
2023 nesto Che Guevara no Fundagwental aula até R$ 6.937,17
Licenciatura Plena em Pedagogia — Atuacao |De 30 até
297/ 1115- Professor Pedagogo — Zona Rural — CME Ju- = : e ; De R$ 5.202,87
CR |CR |CR |.i.: na Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensi- |40 horas- |+
2023 cileide Praxedes 05 Funda?nental e até R$ 6.937,17
Licenciatura Plena em Pedagogia — Atuacéo |De 30 até
297/ 1210- Professor Pedagogo — Zona Rural - CME Ma- < - Joga ¢ De R$ 5.202,87
CR |CR [CR Ay na Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensi- [40 horas- |-+~
2023 rechal Candido Rondon no Funda?nental aula até R$ 6.937,17
Licenciatura Plena em Pedagogia — Atuagéo |De 30 até
297/ 1118- Professor Pedagogo — Zona Rural — EM Cha- = ; P ; De R$ 5.202,87
CR |CR [CR 2 ; na Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensi- [40 horas- |5+~
2023 paddo do Rio Verde e EonGacas il aula até R$ 6.937,17
Licenciatura Plena em Pedagogia — Atuagéo |De 30 até
297/ 1362 - Professor Pedagogo — Zona Rural - CME = ; e he - |De R$ 5.202,87
5023 CR |CR [CR Profe Edivania Tavares Rg Egﬁggﬁgn![gll‘antll e Anos Iniciais do Ensi gglgoras até R$ 6.937.17
. |Licenciatura Plena em Pedagogia — Atuagéo |De 30 até
297/ 1117- Professor Pedagogo — Zona Rural - CME Di- = ; et ; De R$ 5.202,87
5023 CR |CR |[CR va Martins Junqueira 909 Rg Educacgéo Infantil e Anos Iniciais do Ensi- gglgoras- até R$ 6.937.17
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Professor Indigena com Ensino Médio Com- De R$2.081,25
pleto De 30 até até R$ 2.775,03
297/ 0786- Professor Educacao Infantil, Anos Iniciais e . fatAr De R$ 2.426,87
5023 [CR |CR |CR |Einais do Ensino Fundamental Indigena Professor Indigena com Magistério 40 horas- |4t¢ RS 3.235,83
. ) ) De R$ 5.202,87
Professor Indigena com Licenciatura Plena até R$ 6.937.17
Plrotfessor Indigena com Ensino Médio Com- DtQ Ré% 22(%%15%%
305/ 1168- Professor Educag&o Infantil, Anos Iniciais e e — De 30 até aD: RS 2.426.87
CR |CR [CR |Finais do Ensino Fundamental Indigena — EMI For- |Professor Indigena com Magistério 40 horas- | 514 T
2023 oS0 ol até R$ 3.235,83
Professor Indigena com Licenciatura Plena aDt% E% 56%%27,%77
Plrotfessor Indigena com Ensino Médio Com- Dte I§$$ %(%%15%%
305/ 1169 - Professor Educagao Infantil, Anos Iniciais e pelo — De 30 até aD: RS 2.426.87
CR |CR [CR |Finais do Ensino Fundamental Indigena - EMI Zo-  |Professor Indigena com Magistério 40 horas- | 514 T
2023 Zoitero aula até R$ 3.235,83
: ; : De R$ 5.202,87
Professor Indigena com Licenciatura Plena até R$ 6.937.17
Plrcifessor Indigena com Ensino Médio Com- th I;% %(%%15%%
297/ 1170- Professor Educagao Infantil, Anos Iniciais e —— - — De 30 até aD: R$ 2.426,87
2023 CR |CR |CR |Finais do Ensino Fundamental Indigena — EMI Ca- |Professor Indigena com Magistério 40 horas- até R$ 3.235 83
beceira do Osso aula De RS 5'202 ’87
Professor Indigena com Licenciatura Plena até R$ 6.937.17
Plrotfessor Indigena com Ensino Médio Com- Dte; I;% %(%%15%%
305/ 1209- Professor Educagao Infantil, Anos Iniciais e et - — De 30 até %s R$ 2.426,87
2023 CR |CR |CR |Finais do Ensino Fundamental Indigena - EMI Ca- |Professor Indigena com Magistério 40 horas- até R$ 3.235.83
beceira do Sacre aula Do R '2 2' 7
Professor Indigena com Licenciatura Plena at% R% 56'.9%7',%7
Plrotfessor Indigena com Ensino Médio Com- Dte; I;% %9%15%%
305/ 1370- Professor Educagéo Infantil, Anos Iniciais e pieto De 30 até aD: RS 5426.87
CR |CR |CR |Finais do Ensino Fundamental Indigena — EMI Ko- |Professor Indigena com Magistério 40 horas- | ;1% T
2023 TEEE S até R$ 3.235,83
Professor Indigena com Licenciatura Plena aDteé F‘é% 56%%2781;77
297/ ; ; ; ; 40 horas |1:239,84 + Com-
2023 CR |CR |CR |0790- Ajudante de Servigos Gerais — Zona Urbana |Ensino Fundamental Incompleto semanais .{ementh) Cons-
ituciona
. . ) 1.239,84 + Com-
297/ 1113- Ajudante de Servicos Gerais — Zona Rural - : 40 horas g
2023 CR |CR [CR CME Di{/a Martins Junqt?eira Ensino Fundamental Incompleto SeTEREE itlﬁggr?gl) Cons-
; ; ; 1.239,84 + Com-
297/ 1112- Ajudante de Servicos Gerais — Zona Rural - ; 40 horas )
2023 CR |CR |CR CME JchiIeide Praxedesg Ensino Fundamental Incompleto semanais itlﬁgggzta? Cons-
. . ) 1.239,84 + Com-
297/ 1278- Ajudante de Servicos Gerais — Zona Rural - ; 40 horas ;
2023 CR |CR |CR CME ErJnesto Che Guevgra Ensino Fundamental Incompleto SETTERE itlﬁggné? Cons-
. . ) 1.239,84 + Com-
297/ 1114- Ajudante de Servigos Gerais — Zona Rural - : 40 horas )
2023 CR |CR |CR CME Ul{sses Guimaréesg Ensino Fundamental Incompleto semanais itlﬁggné? Cons-
. - . 1.239,84 + Com-
297/ 1363- Ajudante de Servigos Gerais — Zona Rural - : 40 horas 0
2023 CR |CR |CR EMI ProJf.a Edivania Tavgres Ensino Fundamental Incompleto SCTTERETS itlsg;ggé? Cons-
; . . 1.239,84 + Com-
297/ 1277- Ajudante de Servicos Gerais — Zona Rural - : 40 horas )
2023 CR |CR |CR CME M:J:\rechal Candido Rondon Ensino Fundamental Incompleto semanais itlﬁgi]ggé? Cons-
297/ 1110- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Educa- 40 horas
CR |CR [CR |céo Especial — ADI/AEE - Zona Rural — CME Diva |Ensino Médio >, |[R$ 1.993,34
At artins Junqueira semanais
297/ 1111- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Educa- . o 40 horas
2023 CR |CR |CR ggopl?g)eggéasl — ADI/AEE - Zona Rural — CME Jucilei-|[Ensino Médio semanais R$ 1.993,34
297 IcR |CR |CR |20 Eeporial ~ ADUAEE ~Pons Raral =/ CME Mare. [Ensino Médi 20 horas RS 1.993,34
a0 Especial — - Zona Rural — are- |Ensino Médio : .993,
2z &hal Candico Rondon szl
297/ 1284- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Educa- ) o 40 horas
2023 CR |CR [CR ?c?%EeSpCer?elz?/la_raADl/AEE - Zona Rural — CME Ernes- |Ensino Médio semanais R$ 1.993,34
297 IcR |CR |CR |20 Eapocial ~ ADUAEE ~2ons Rural o/ CME Uller"” |Ensino Médi 20 horas |RS 1.993,34
a0 Especial — - Zona Rural — is- nsino Médio : .993,
2023 S i BEENET
297/ 1364 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Educa- ) o 40 horas
%023 |CR |CR |CR %(_) Espe_clz_lal — ADI/AEE - Zona Rural — CME Prof*  |Ensino Médio semanais |R$ 1.993,34
ivania Tavares
297/ IcR R [CR |gho Espoaial - ADTABE « Zona Rural M Chape |Ensino Médi 40 horas pg 1 993,34
a0 Especial — - Zona Rural — apa- |Ensino Médio : .993,
2023 géo do%io Verde P BEENET
221L IcR |CR |CR (0662- Intérprete de Libras Ensino Médio e Libras 0 horas |R$ 2.668,27
2271 ICR |CR |CR |0469- Mecanico Ensino Fundamental Completo. 40 horas |Rs 1.513,42
22710 IcR |CR |CR (0573- Motorista — Zona Rural Ensino Fundamental 40 horas |Rg$ 1.513,42
297/ 1296- Motorista — Zona Rural — Distrito do Progres- ; 40 horas
2023 CR |CR [CR 55 9 Ensino Fundamental SERERES R$ 1.513,42
%g;é CR |CR |CR |1287- Motorista — Zona Rural — Gleba Triangulo Ensino Fundamental ‘s‘gr‘ngr[%?s R$ 1.513,42
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2210 IcR |cR |CR [129Z Motorista — Zona Rural — Assentamento Anto-|Ensino Fundamental 40 horas |R$ 1.513,42
%g% CR IcrR IcRrR 5288- Motorista — Zona Rural — Distrito de Sao Jor- Ensino Fundamental tslg£ga%sis R$ 1.513,42
2370 |cR |CR |CR [1289- Motorista — Zona Rural - Linha 12 Ensino Fundamental dohoras |R$ 1.513,42
227L IcR |CR |CR |0794- Motorista — Indigena Ensino Fundamental 40 horas |R$ 1.513,42

2.3.1 O cargo de motorista rural e indigena da Secretaria Municipal de Educagéo tera como renumeragéo o valor do vencimento e adicional de translado,
desde que preenchidos os requisitos legais (Art. 193-B e seus §§ da Lei Complementar 006/94), bem como as normas estabelecidas no Art. 8° da Lei n°
3682/2011, observando-se o seguinte:

| - ter idade superior a 21 (vinte e um) anos;

II - ter habilitagao definitiva, categoria "D";

Il - possuir curso de Transporte de Passageiros (Movimento Operagdes de Produtos Especiais - MOPE) e Transporte Escolar;
IV - ndo ter cometido falta grave ou gravissima nos ultimos 12 (doze) meses.

2.3.2 As atribuigbes dos cargos acima descritos sdo as constantes na Lei Complementar n°. 006/1994, Lei Municipal n° 2875/2008 e Lei Complementar
n°® 163/2012, e os cargos/vagas estéo disponiveis na Lei Complementar n°® 254/2021 e suas demais alteragoes;

2.3.3 Os profissionais dos cargos de ajudante de servigos gerais e motoristas farao jus ao adicional de insalubridade em virtude de exposicéo aos riscos
biolégicos/quimicos e os profissionais do cargo de vigia fardo jus ao adicional de periculosidade em virtude da execucéo de atividade periculosa, confor-
me Laudo Técnico de Condigées de Ambiente do Trabalho — LTCAT - Decreto 429/2023.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Carga Ho-
Lei Vagas|Ampla/PCD|Cargo Formacao Exigida no ato da contratacao raria Se- |Vencimento R$
manais

R$ 1.|239,84{ mais i

40 horas |complemento consti-
> |tucional = R$ 1.

semanais|£12 00 (01 salario-

minimo).

R$ 1.239,84 mais

complemento consti-

3340/ 705 — Cozi- ;
2010 CR |CR |CR |jpaira Alfabetizado

3340/ 712 — Cozi- " : —
CR |CR |[CR " Alfabetizado 12x36  [tucional = R$ 1.
AU et 412,00 (01 saldrio-
minimo).
2022 al-
1333 - AUXILI-

terada |cR |CR |CR |AR DE FAR-  [Ensino Fundamental 40 horas |R$ 1.513,42
B MACIA

899/
2022
4969/ 704 — MA- : 40 horas
2018 CR |CR |CR QUEIRO Ensino Fundamental SRS R$ 1.513,42
5
2022 al- 1336 — Motoris-|Maior 21 anos, Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional D ou E;

terada |cR |cR [CR lta~40H- Nao ter cometido mais de uma infragdo gravissima nos ultimos 12 (doze) |40 horas R$ 1.513,42

gela SMS meses; Possuir curso especializado de treinamento de pratica veicular em|semanais
2888/ situagdo de risco, nos termos do CONTRAN art. 145.
Maior 21 anos, Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional D ou E; R$ 1.513.42 + R$

gagg/ cR IcrR Icr Eé%4MDMotorista N&o ter cometido mais de uma infracao gravissima nos ultimos 12 (doze) |45y35

meses; Possuir curso especializado de treinamento de pratica veicular em 637,56 auxilio pecu-

situacdo de risco, nos termos do CONTRAN art. 145. niario

501 CR |CR [CR E)A%erador SA- |Ensino Fundamental 12x36 R$ 1.513,42
711 — Telefo-

3330/ IcR |cR [cR [ista Aux-Reg. |Enging Fundamental 12x36  |R$ 1.513,42
TARMS SAMU

2653/ 382 — Recepci- : 40 horas

2006 CR |CR |CR Onista PC |Ensino Fundamental semanais R$ 1.513,42

3339 IcR |cR [CR |700 - Gesseiro [Ensino Médio Completo 40 horas |R$ 1.993,34

4969/ 701 — Auxiliar ; i 40 horas

2018 CR |CR |CR Administrativo Ensino Médio Completo semanais R$ 1.993,34

3149/ 773 — Técnico L.

> CR |CR |[CR |de Enferma- |Técnico em Enfermagem + COREN 12x36 R$ 1.993,34
gem — SAMU
380 — Técnico

%ggg/ CR |CR [CR SglmElr}fée;;ma- Técnico em Enfermagem + COREN ‘slgrngrr%?s R$ 1.993,34
733 — Técnico

3349 |cR [crR [cR em Enforma- | Técnico om Enfermagem + COREN 20 horas RS 1.993,34

%8‘118/ CR |CR [CR Zé)BSA'\EArJermei- Ensino Superior em Enfermagem + Coren ZPAIlarr:(t)?gs R$ 993,38
1087 — Enfer-

‘21818/ CR |CR [CR 210e1i|éo Lei 4579/ |Ensino Superior em Enfermagem + Coren ‘stgrngr%?s R$ 5.883,91
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377 — Enfer-

40 horas

%883/ CR |CR |CR meiro PSF Ensino Superior em Enfermagem + Coren semanais R$ 5.883,91
5010l
a -
terada  |cr |cR [cR (896~ Farma- |gnging Superior em Farmacia + CRF 40 horas |pq 5 883 91
gela céutico P semanais : J
899/
2022
5869/
tzeeg?ja?l- cR IlcrR Icr 333;8 éAssis- Ensino Superior em Servigo Social + Conselho Regional de Servigo Soci- |30 horas R$ 4.412,93
ela ente social - 5 semanais ale,
899/
2022
505 al
al- 0
1340 - Fisiote-
teé'laada CR |CR |CR |rapeuta - 30H - [Ensino Superior em Fisioterapeuta + CREFITO 2%25%% R$ 4.412,93
SMS
899/
2022
3340/
é%%g, CR [CR |CR ?)?asrd_ioll\g%?sl(t:g Ensino Superior Medicina + Especializagdo em Cardiologia + CRM e RQE ggrﬂgﬁi?s R$ 9.172,41
%8??/ CR |CR |CR g?r%r_gi'\ggdico Ensino Superior Medicina + Especializagdo em Cirurgia + CRM e RQE ggrﬂgﬁ%?s R$ 13.758,67
684 - Médico
3340/ i : : L 20 horas
CR |CR |CR |Clinico Geral — |Ensino Superior Medicina + CRM > |R$ 9.172,41
2010 Lei 3340/2010 p semanals
3685/ 598 — Médico |Ensino Superior Medicina + Especializacdo em Ginecologia + CRM e 20 horas
2011 CR |CR |CR Ginecologista QE P P ¢ 9 semanais R$ 9.172,41
38‘118/ CR |CR |CR El%?rgl%?gtlgo Ensino Superior Medicina + Especializagdo em Nefrologia ggrrrl]grr%?s R$ 13.758,67
3685/ 796 - Médico  |Ensino Superior Medicina + CRM+ Especializagdo em Neurologia + CRM |40 horas
2011 CR |CR |CR Neurologista |e RQE P P ¢ 9 semanais R$ 18.344,87
:238??/ CR [CR |CR %%oge“g%%co Ensino Superior Medicina + Residéncia em Ortopedia + CRM e RQE gg£g;%?s R$ 13.758,67
3689 IcR |cR [CR [R3%-Medico |Ensino Superior Medicina + Especializagdo em Pediatria + CRM e RQE 29119738 |Rg 8.767,36
2853/ |cR |cR [cR |38~ Medico |Ensing Superior Medicina + CRM 20 horas |RS 18.344,87
‘2"8‘11'%/ CR |CR |CR ;(;%Ou—ial\t/'l_gdlco Ensino Superior Medicina + Especializagdo em Psiquiatria + CRM e RQE gt% %%?] ?&?.&14782841 ate R$
707 — Médico =
38‘118/ CR |CR |CR ISn;?T;\l/Jencionista Ensino Superior Medicina + CRM ;Ilarr:(t)e:_gs R$ 2.599,83
5008 al S S
al- o egunda a Sexta-
797 — Médico = ; .
terada . : : L Plantdo |feira R$ 1.460,72 Sa-
pela CR |CR |CR (L:élinéll%%?eral - |Ensino Superior Medicina + CRM 12 horas |bados, domingos e
;218?21/ feriados R$ 1.757,83

2.4.1 Os profissionais dos cargos pertencentes a Secretaria Municipal de Saude faréo jus ao adicional de insalubridade de acordo com o Local de Tra-
balho e Exposigao aos riscos biolégicos/quimicos, conforme Laudo Técnico de Condigdes de Ambiente do Trabalho — LTCAT e Impacto Orgamentario
Financeiro.

2.4.2 O candidato que se inscrever para o cargo de 797 — Médico Clinico Geral - Lei 4334, devera realizar no minimo 12 plantdes mensal sendo: 8 (oito)
plantdes Segunda a Sexta-feira e 04 (quatro) plantdes Sabados, domingos e feriados.

2.4.3 O candidato que se inscrever para os cargos de Médico Regulador e Médico Intervencionista devera realizar no minimo 1(um) Plant&o por semana.

2.4.4 O piso nacional da enfermagem sera observado conforme repasses da Unido, em respeito a Agao Direta de Inconstitucionalidade n°7222
MC-Ref / DF - até decisao posterior que venha alterar seus efeitos ou transito em julgado.

2.5. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA:

Lei |Vagas/Ampla|PCD|Cargo :g;magéo Exigida no ato da contrata- Carga Horaria Semanais \Rl'encimento
Nivel superior completo em Medicina
I\f/}etﬁnn(aépa, co(ncw:ﬁe {7)tro no Conse- 40 horas semanais
1419 - MEDI- 0 de Llasse (LRMV). Horario: Disponibilidade de horarios para trabalhar nos dife-
6428/l04 |03 |01 |COVETERI- |Tempo de experiéncia Anterior: Ter ex-| onies tirnos (diurno ou noturno) e ainda quando necessario RS S,
2024 periéncia na area de inspegao de 7 i 2077-1883,91
NARIO abate de animais (publica/privada) ou trabalhar em horarios que excederem a jornada normal, in
ter realizado estagio curricular na clusive aos sabados domingos e feriados sob convocagéo.
area.

2.5.1 Os profissionais dos cargos de: Médico Veterinario fardo jus ao adicional de insalubridade de acordo com o Local de Trabalho e Exposicéo aos
riscos bioldgicos/quimicos, conforme Laudo Técnico de Condi¢des de Ambiente do Trabalho — LTCAT e Impacto Orgamentario Financeiro.

2.5.2As atribuigdes do cargo de Médico Veterinario estao previstas na Lei 6428/2024.

2.6 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA:

Lei |Vagas/Ampla|PCD|Cargo Escolaridade exigida para o cargo ﬁg:g?ia Vencimento mensal R$
5836/ 1335 - TRABA- : 40 horas |R$ 1.239,84 + 172,16 mais comple-
2022 |CR|CR|CR | HADOR BRACAL |Alfabetizado semanais mento constitucional = RS 1 412 00
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(01 salario-minimo) + Adicional de In-
salubridade
236/ 1155- MOTORIS- |- Ensino Fundamental Completo 40 horas
2018 |[CR |CR [CR |17 | - ter idade superior a 21 P semanais RS 1.513,42
b e Pabikacas definitiva, categoria "D"
- ter habilitagéo definitiva, categoria "D";
1154 - OPERA- ; . .
236/ 11l - possuir curso de Transporte de Passageiros, Movi- (40 h
2018 CR |CR |CR |DOR DE MAQUI- menFEo Operacgdes de PrOdLF,I)tOS Especiais (MOPE); semgﬁ%?s R$ 1.513,42
NAS IV - ndo ter cometido falta grave ou gravissima nos ulti-
mos 12 (doze) meses.

2.6.1 O trabalhador bragal fara jus ao adicional de insalubridade conforme Lei 5836/2022.

2.6.2 Os profissionais dos cargos de: Motorista e Operador de Maquinas fardo jus ao adicional de insalubridade de acordo com o Local de Trabalho e
Exposicéo aos riscos bioldgicos/quimicos, conforme Laudo Técnico de Condigdes de Ambiente do Trabalho — LTCAT e Impacto Orgamentario Financei-

ro.

2.6.3 As atribuicdes do cargo de Trabalhador Bragal estao previstas na Lei 5836/2022, de Motorista e Operador de Maquinas previstas na Lei Municipal

2875/2008.

2.7 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO:

Lei

Comp. Vagas|Ampla|PCD|Cargo Formacao/ Atuacéo Carga horaria |Salario R$

188/ |cR |crR |cR |1007-Instrutor de Oficina de |Ensino medio completo e documento que comprove habilidade |De 20 até 40 |De R$ 1.281,08
2014 Teatro de ministrar Oficina de Teatro horas-aula  |até R$ 2.555,09
188/ |cr |cR |cr [1006-Instrutor de Oficina  [Ensino médio completo, e documento que comprove habilidade [De 20 até 40 |De R$ 1.281,08
2014 Teclado, Violao e Coral de ministrar Oficina de Teclado, Violdo e Coral horas-aula  |até R$ 2.555,09

2.7.1 Cargos previsto na Lei Complementar n°. 188/2014.
2.8 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

2.8.1 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, para atuar Servigo de Acolhimento CASA DA CRIANCA, CASA DO ADOLESCENTE
e FAMILIA ACOLHEDORA da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Iéiimp. Vagas|Ampla/ PCD|Cargo Formacao/ Atuacao gar'i'ga hog Salario R$
291/ 1344-Assistente Social- |Curso Superior Bacharel em Servigo Social e re-
2023 |[CR |CR |CR |gEMAS Jistro no CRESS ¢ 30 horas |R$ 4.412,93
2211 IcCR |cR [CR |1345-Psicologo e e Rgsior em Bacharel em Psicologia € fe- |40 noras |R$ 5.883,91
291/ 1346-Ajudante de Servi- ; : R$ 1.239,84 + 172,16 (complemento
2023 CR |CR |CR cos Gejrais Ensino Fundamental incompleto. 12x36 constitucional ( P
2.8.1. 1 Cargos previsto na Lei 291/2023.
2.8.2 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
I(_;iimp. Vagas|Ampla|PCD|Cargo Formacgao/ Atuagao ﬁg:g?ia Salario R$
gg?g/ CR |CR [CR |0732-Psicélogo Curso Superior em Bacharel em Psicologia e registro no CRP. :}a?sho- R$ 5.883,91
0879-Entrevistador So-
4924/IcR |CR |CR [cial - PRONATEC e |Ensino Nivel Médio 40 ho-|R$ 1.993,34
ACESSUAS
4056/ 0880-Gerente do Pro- |Ensino Superior Completo, com graduag&o em: Servico Social, Psicologia, |41 ho-
2013 CR |CR [CR |grama Acessuas- Pedagogia, Antopologia, Administragcdo, Economia doméstica, Sociologia ras R$ 5.157,80
rabalho Pronatec ou Terapia Ocupacional e registro no Conselho de Classe.
4. 0881-Agente do Pro- ) ) 40 ho-
056/ |CR |CR [CR |grama Acessuas- Ensino Nivel Médio ras R$ 1.993,34
2013 rabalho Pronatec
0775-Pedagogo - Se-
%gﬁl CR |CR |CR c_reltéria Asgis encia So-|Ensino Superior em Pedagogia ?é)sho- R$ 5.289,25
cia
0771-Agente Social -
3672/|cR |CR |CR |Secrotatia Assisténcia [Ensino Nivel Médio 40 ho-p¢ 1.513,42
2011 el ras
3672/ B oncse P 40 h
ucacdo Fisica - : - 20 Frai o-
%017 |CR |CR |CR gec_reltgria Assisténcia |ENsino Superior em Educagéo Fisica ras  |R$5.289,25
ocia
e 0772-Ajudante de Ser- o I1?7$211.%3(9,84 +I
vicos Gerais - : : o- ,16 (comple-
2011 [CR [CR [CR ggc_reltéria Assisténcia |ENsino Fundamental incompleto. ras meI;lto constljt)ucio-
ocia nal).

2.7.1 Cargos previsto na

Lei citada e 2875/2008.

[3. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO|

3.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra, preencher as condi¢des para inscrigdes especificadas a seguir e cumprir as deter-

minacdes deste Edital.

Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal,

Ter na data de convocagéo idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
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No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
Estar quite com a Justica Eleitoral;

Possuir no ato da contratagéo a formagao e habilitagao exigida para o cargo conforme o item 2 e a documentagao comprobatéria determinada no item
“Da Contratagao” constante neste edital;

Estar ciente que, se aprovado, quando da convocagao para contratagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo
publico constante no presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga;

N&o ter respondido a processo criminal com condenagéo e sentenga transitada em julgado;

Nao tenha sofrido san¢des disciplinares nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante Processo Administrativo devidamente instaurado, caso o mesmo ja tenha
servido ao Executivo Municipal em alguma fungéo;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4. DA INSCRICAO

4.1 A inscricdo do candidato implicara conhecimento prévio e na tacita aceitagdo dasnormas estabelecidas neste Edital.
4.2 Todas as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo sédo de sua inteira responsabilidade.

4.3 A taxa de inscrig&o tera o valor discriminado na tabela abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Cargos de Alfabetizado/ Ensino Fundamental Incompleto|R$ 30,00 (trinta reais)
Cargos de Nivel Ensino Fundamental R$ 40,00 (quarenta reais)
Cargos de Nivel Ensino Médio Completo e Técnico R$ 50,00 (cinquenta reais)
Cargos de Nivel Ensino Superior R$ 70,00 (setenta reais)

4.4 As inscrigdes serao efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o periodo das 08h00, do dia 15 ao
dia 23 de Maio de 2024, as 20h00m, com vencimento do DAM — Documento de Arrecadagao Municipal até o dia 23 de Maio de 2024, as 23h59mque
podera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou via pix mediante QR code.

4.5 Apds o horario de encerramento das inscrigdes citado no subitem anterior, a ficha de inscricdo e o DAM néo estardo mais disponiveis no
site.

4.6 Na impossibilidade de acesso particular a internet o candidato podera efetuar sua inscrigdo no terminal disponibilizado, no local e horarios informados
abaixo:

LOCAL ENDERECO HORARIO
. . 07h30 as 11h00
Avenida Brasil, n°® 376-E, Centro X
A ) ’ ’113h00 as 16h00
Tangara da Serra — MT. Segunda a Sexta-feira

Biblioteca Municipal

4.6.1 E vedada a inscrigdo condicional fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

4.7 Para efetuar a inscrigdo o candidato devera:

a) Acessar o site www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o periodo de inscrigao;

b) Localizar no site o “link” correlato a Selegao (Processo Seletivo Simplificado 01/2024);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscrigdo nos moldes previstos neste Edital;

d) Imprimir o DAM — Documento de Arrecadagéo Municipal e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, via pix com QR
code ou codigo de barras, apresentados no DAM.

4.8 As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagéo de pagamento da taxa de inscricdo ou homologagéo de isengao de taxa.

4.9 O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregao e a veracidade dos
dados cadastrais informados no ato da inscricéo, sob as penas da lei.

4.10 A Administragdo ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de co-
municagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11 O candidato podera inscrever-se somente para um cargo.

4.12 Havendo inscri¢des do mesmo candidato em mais de um cargo sera validada a ultima inscrigéo realizada no valor da taxa de inscrigao efetivamente
paga.

4.13 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigéo.

4.15 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, por transferéncia eletrénica

de valor através de Chave PIX divergente da DAM de inscrigdo, DOC ou TED, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum
de valor em conta-corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

[5. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO|

5.1 Estara isento da taxa de inscri¢gdo o candidato que for doador regular de sangue, conforme Lei Municipal n® 1.312/1997.

5.2 Estara isento da taxa de inscri¢do o candidato que se enquadrar na Lei Municipal n® 6143/2023;
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5.3 Para ter direito a isencéo da taxa de inscri¢do o candidato devera:

a) efetuar a inscricdo via internet no site da organizadora: www.tangaradaserra.mt.gov.br;
b) imprimir a ficha de inscrigdo e anexar ao requerimento do ANEXO V;

c) preencher e apresentar o requerimento de isencao de taxa constante no ANEXO V;

d) apresentar documentagao comprobatéria conforme os itens 5.4.1 ou 5.4.2. no periodo de 15 e 16 de maio de 2024, no local e horarios informados
no item 1.9.

5.4 Sdo admitidos como documentos habeis a isengdo de taxa de inscrigdo, protocolados conforme o item 1.9 no periodo de 15 e 16 de maio de
2024.

5.4.1 Os Doadores Regulares de Sangue:
a) Copia do documento oficial de identidade;

b) Documento comprobatério padronizado de sua condi¢do de doador regular, expedido pelo 6rgao no qual faz a sua doacao (original ou copia
autenticada) emitido por Banco de Sangue publico ou privado, e que ja tenha feito, no minimo, 03 (trés) doagdes no periodo de 01 (um) ano, até
a data da publicagao deste edital. Devendo apresentar o documento original no ato da contratacéo.

c) Ficha de inscrigéo;

d) preencher e apresentar o requerimento de isengao de taxa constante no ANEXO V;
5.4.2 As Pessoas Com Deficiéncia, conforme previsto na Lei Municipal 6143/2023:
a) Copia do documento oficial de identidade;

b) Laudo médico comprobatério de sua condigcao de pessoa com deficiéncia que se enquadra considerando a Lei 13.146 de 06 de Julho de 2015
“Lei de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia” (Estatuto da Pessoa Com Deficiéncia), o laudo deve ser expedido em papel timbrado pelo médico
no qual deve constar assinatura e CRM do mesmao.

c) Ficha de inscrigao;
d) preencher e apresentar o requerimento de isengao de taxa constante no ANEXO V;
5.5 As cdpias dos documentos comprobatdrios relacionados nos subitens anteriores deverao ser protocoladas no local e horario estabelecidos no item 1.

9 conforme o item 5.3), pessoalmente ou por terceiro mediante procuragdo com firma reconhecida em cartério até o ultimo dia do periodo para o pedido
de isencéo da taxa de inscrigéo previsto no item 5.3, alinea d).

5.5.1 Nao havera prorrogacdo do periodo para a entrega ou envio da documentacédo e ndo serdo analisados os documentos entregues fora da data
prevista neste edital.

5.6 A relagao contendo os pedidos de isengédo de taxa deferidos e indeferidos sera publicada no site: www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diério
Oficial do Municipio de Tangara da Serra e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM, via edital no dia 20 de maio
de 2024.

5.6.1 O candidato cujo pedido de isengao de taxa for indeferido, podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis a contar da divulgacdo do resultado
sendo dia 20 e 21 de maio de 2024, mediante o formulario para interposigédo de recursos, ANEXO VIII, que devera ser protocolado no enderego contido
no item 1.9, nos respectivos horarios, desde que nao seja para acrescentar documentos.

|6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO E LOCAL DE PROVA|

6.1 O candidato devera acessar o site www.tangaradaserra.mt.gov.br, a partir do dia28 de maio de 2024, para consultar a confirmacéo de sua inscri-
¢ao mediante a publicacao do Edital de Homologacao das inscri¢goes deferidas e indeferidas.

6.1.1 O candidato cuja inscrigdo for indeferida podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do dia da divulgagdo do resultado (28 e 29/
05/2024), mediante o formulario para interposigéo de recurso, ANEXO X, que devera ser protocolado no enderego contido no item 1.9, nos respec-
tivos horarios.

6.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao so6 sera devolvido em caso de néo realizagdo do certame.
6.3 Considera-se indeferida a inscri¢cdo preliminar do candidato que:

a) ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo;

b) prestar informagdes inveridicas quando ao preenchimento da ficha de inscrigéo;

c) omitir dados ao preencher a ficha de inscrigéo;

d) efetuar o pagamento do DAM apés o prazo estabelecido.

6.4 O Edital de Homologagao das inscrigdes deferida sera divulgado no site www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do Municipio de Tangara da
Serra e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM, a partir de03 de junho de 2024, s6 poderao realizar a prova o
candidato que tiver sua inscrigao deferida e devidamente publicada em Edital.

6.5 Os locais e horarios de prova serdo divulgados no site www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do Municipio de Tangara da Serra e no
Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM, via edital a partir de 03 de junho de 2024.

|7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL AOS CANDIDATOS|
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7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagédo da prova objetiva devera indicar, no formulario de solicitagéo de inscrigéo, os
recursos especiais e, ainda, preencher o ANEXO VI indicando a necessidade especifica e a documentagdo necessaria que comprove a necessidade,
com o laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado, no periodo de inscrigbes.

7.1.1 Para fins de concesséo de tempo adicional para realizagdo da prova objetiva serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de
saude (ambos em via original ou copia autenticada em cartério). A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida
caso tal recomendacéo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato ou em parecer emitido por
profissional de saide. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrédo, sera concedida 01 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagao,
conforme Decreto 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 — Art. 40§2°.

7.1.20 protocolo da entrega da documentagédo devera ser realizado pessoalmente ou por terceiro mediante apresentacdo de procuragéo original com
firma reconhecida em cartério, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, conforme enderego contido no item 1.9no periodo das
inscrigdesdas 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, de Segunda a Sexta-feira.(via 1doc).

7.1.2.1 Apos esse periodo a solicitagéo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condi¢gdes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 03/06/2024,
o candidato devera protocolar a solicitagdo de atendimento especial conforme o subitem 7.1, especificando os recursos especiais necessarios.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
laudo médico ou o parecer (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na data de realizagéo da prova objetiva devera requerer
no periodo de inscricdo conforme subitem 7.1, anexando copia da certiddo de nascimento do lactente. No dia da aplicagao da prova a candidata devera
levar um acompanhante com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos de idade, que ficara em espago reservado para essa finalidade e que se res-
ponsabilizara pela crianca, conforme dispde a Lei Estadual n.° 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

7.2.1 A candidata com atendimento especial, conforme subitem 7.2, tera direito a um intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas)
horas para amamentagéo.

7.2.2 O tempo concedido para a amamentagéo sera compensado durante a realizagédo da prova objetiva em igual periodo.
7.2.3 A candidata nessa condi¢do que ndo levar acompanhante, conforme estabelecido no subitem 7.2, ndo usufruira do beneficio da referida lei.

7.2.4 Para garantir a aplicagado dos termos e condi¢cbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada por fiscal,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

7.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera protocolar laudo médico especifico para esse
fim, até o prazo estipulado e com as orientagdes do subitem 7.1,. Caso o candidato ndo protocole o referido laudo néo podera utilizar o aparelho auri-
cular.

7.4 Sera divulgada no endereco eletrébnico www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do Municipio de Tangara da Serra e no Jornal Oficial Eletro-
nico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM, via edital a relagdo de candidatos que tiverem deferido ou indeferido o pedido de atendimento
especial para a realizacao das provas, a partir de 03 de junho de 2024.

7.4.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do dia util da divulga-
¢ao do resultado, mediante o formulario para interposicao de recurso, do ANEXO VIII, que devera ser protocolado no enderego contido no subitem 1.9.

[8. DA COMPROVAGAO DO CERTIFICADO DE PROFICIENCIA EM LIBRAS)|

8.1 Para ser contemplado o critério de desempate conforme Lei Municipal n° 6.144 de 13 de Setembro de 2023 o candidato devera:

a) efetuar a inscri¢éo via internet no site da organizadora: www.tangaradaserra.mt.gov.br;

b) imprimir a ficha de inscricdo e anexar ao requerimento do ANEXO IX;

c) Apresentar o Certificado de proficiéncia em Libras, em conformidade com a legislagao federal vigente constante no ANEXO IX;

d) Apresentar documentacao comprobatéria conforme o item 8.1, no periodo de 15 a 23/05/2024 no local e horarios informados no item 1.9.

8.2 Nao havera prorrogagao do periodo para a entrega ou envio da documentagao e ndo serdo analisados os documentos entregues fora da data pre-
vista neste edital.

8.3 A relacédo contendo os pedidos deferidos e indeferidos sera publicada no site: www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do Municipio de Tan-
gara da Serra e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM, via edital no dia 28/05/2024.

|9. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA|

9.1 Da inscrigdo para pessoas com deficiéncia:

9.1.1 Ao candidato com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas ofertadas em cargos pré-definidos, conforme item 2deste edital,
desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo. As vagas serdo preenchidas na forma do § 2°, do artigo 5.°, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990 e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

9.1.1.1 Na aplicagéo deste percentual de vagas serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas
iguais ou superiores a tal valor.
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9.1.1.2 O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para pessoa com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos
que ndo possuem vagas destinadas a pessoa com deficiéncia sera automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

9.1.1.3As vagas destinadas a pessoa com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo nesta Selegdo ou na pericia mé-
dica, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

9.1.1.4 Ao candidatocom deficiéncia serdo resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacédo propria, participardo da Selecdo em igualdade
de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e local
de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

9.1.2 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.1 deste edital e no ato de inscrigéo, tratamento diferenciado para os dias de
aplicagéo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004.

9.2 O candidato com deficiéncia devera preencher o REQUERIMENTOde vaga para pessoa com deficiéncia no ANEXO VII e juntar a documentagéo
necessaria que comprove a necessidade, pessoalmente ou por terceiro mediante apresentacdo de procuragao original com firma reconhecida em carté-
rio, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, conforme enderego contido no item 1.9 no periodo das 08h00 do dia 15 até o dia
23 de maio de 2024 as 16h00.

9.2.1 Os documentos devem seroriginais ou copias autenticadas, emitidos nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente do Cdédigo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia e requerimento fornecido no posto facilitador.

9.3 O requerimento deve constar solicitagéo detalhada da condigéo especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Inter-
nacional de Doencga — CID, quando for o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificagcdo do cargo para o qual esta concorrendo.

9.4 O candidato que né&o realizar a solicitagdo da condi¢cdo especial até a data estabelecida no item 8.2, seja qual for o motivo alegado, néo tera a
condigao atendida.

9.5 A solicitagédo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade, razoabilidade e prévia comunicacao.

9.6 O laudo médico, original ou copia autenticada, tera validade somente para esta selegéo e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse
laudo.

9.7 O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, e se candidatar aos cargos e vagas oferecidas para pessoa com deficién-
cia, se aprovado e classificado na Selegao, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista
de classificagéo geral.

9.8 O candidato que se declarar com deficiéncia, caso aprovado e classificado na selegéo, sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida
pela Prefeitura Municipal, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do res-
pectivo cargo e que tera decisao determinativa sobre a qualificagéo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03
de dezembro de 2004.

9.9 A inobservancia do disposto nos subitens 9.1 a 9.8 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

9.10 A concluséo da pericia médica referida no subitem 9.8 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungao fara
com que ele seja eliminado da Selegéo.

9.11 Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspegéo.
9.12 A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data de realizagcdo do novo exame.
9.13 Né&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

9.14 O candidato que néo for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, nos termos do art.40 do Decreto Federal no 3.298, de 20/
12/1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢édo e
passara a concorrer com os demais candidatos.

9.15 O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela pe-
ricia médica, incompativel para o exercicio das atribuigdes do cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado da sele¢édo para todos
os efeitos.

9.16 A relacdo contendo os pedidos deferidos e indeferidos sera publicada no site: www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do Municipio de Tan-
gara da Serra e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM, via edital no dia 28/05/2024.

|10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO|

10.1 DA PROVA OBJETIVA

10.1.1 A selegdo que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagcdo de prova objetiva
de carater classificatorio e eliminatério, tendo 25 (vinte e cinco) questées de mdltipla escolha: sendo 07 (sete) de Lingua Portuguesa e 18 (dezoito) de
conhecimentos especificos de acordo com habilitagéo especifica do cargo, totalizando 100 (cem) pontos, que versardo sobre o Conteudo Programatico,
constantes nos ANEXOS | ao VI deste Edital, de acordo com o cargo pretendido.
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PARA TODOS OS CARGOS
A N° DE VALOR DE CADA |TOTAL DE
AREA DISCIPLINA QUESTOES |QUESTAO PONTOS
: ‘i Lingua Portuguesa, conforme conteudo programatico em
Conhecimentos basicos AReo0 07 4 28
Conhecimentos Especificos relativo ao car- |Disciplina Especifica de acordo com a habilitagéo e contel- |g 4 72
go e area de atuagao do programético em anexo.
TOTAL 25 - 100

10.1.2 Em cada questédo de multipla escolha constardao 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente 01 (uma) estara correta.

10.1.3 O tempo de duragédo da Prova Objetiva sera de 02 (duas) horas para todos os cargos, ja incluido o tempo para preenchimento do cartdo de
resposta, exceto para os casos previstos no item 7 do presente edital.

10.1.4 Caso haja questéo anulada, sera concedida a pontuagao da referida questéo a todos os candidatos.
10.1.5 Serao considerados classificados os candidatos que atingirem 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na Prova Objetiva.

10.1.6 A Prova Objetiva sera realizada no dia 09 de junho de 2024, em horario e locais a serem definidos que seréo divulgados a partir do a partir
de 03 de junho de 2024 na internet, nos sites: www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do Municipio de Tangara da Serra e no Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM, e Mural da Sede Administrativa desta Municipalidade, via edital.

10.1.7 Sera vedada a realizagéo das provas fora do local designado.

10.1.8 Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de prova usando uniformes, crachas ou algum objeto que identifique ser funcionario de 6rgéo
publico de qualquer esfera.

10.1.9N&o sera permitido o ingresso de candidatos no estabelecimento apds o fechamento dos portdes.

10.1.10 O candidato podera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia de meia hora, pois devera estar dentro da sala de reali-
zagéao da prova no horario indicado no item 10.1.6, munido de:

a) ficha de inscrigao e cépia do comprovante de pagamento da taxa;
b) original de documento de identidade pessoal, com foto, previsto no item 10.1.11;
c) caneta esferografica, de material transparente, de tinta preta ou azul.

10.1.11 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Arma-
das, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por
6rgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

10.1.12 A ficha de inscrigéo né&o tera validade como documento de identidade.

10.1.13 Nao seréo aceitos protocolos, nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos
acima definidos.

10.1.14 Os documentos apresentados deverado estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacédo do candidato com clareza.

10.1.15 Naosera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nema utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou simi-
lares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento da presente instrugao implicara na
eliminagao do candidato.

10.1.16 No dia de aplicagdo das provas nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas com armas ou aparelhos eletro-
nicos (bip, telefone celular, relégio,agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, fone de ouvido, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma
arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deveréo ser devidamente desligados e acondicionados na embalagem ao entrar na sala. O descumprimento
da presente instrugédo implicara na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.1.16.1 O candidato que utiliza aparelho auditivo s6 sera permitido sua entrada na sala com apresentacéo de laudo médico (original ou copia autenti-
cada);

10.1.17 A Administragdo nado se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das
provas, nem por danos neles causados.

10.1.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.1.19 Podera ser admitido o ingresso de Candidato que nao esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagao das Provas, apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresen-
tar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo com foto.

10.1.20 Sem a apresentagdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagao oficial
de inscritos na selegéo e apresente o comprovante de inscrigéo.

10.1.21 O candidato devera marcar as respostas corretas das questdes objetivas no cartdo de respostas, com caneta esferografica de tinta preta ou
azul. O preenchimento do cartdo de respostas, Unico documento valido para a corregao da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e no cartdo de respostas.

10.1.22 Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo de resposta por erro do candidato.

10.1.23 Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente no cartdo de respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato.
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10.1.24 Nao serdo computadas questdes com alternativas ndo respondidas, com emenda ou rasura, ainda que legivel, ou que contenham mais de uma
resposta assinalada (mesmo que uma delas esteja correta).

10.1.25 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso do candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim, de acordo com o item 7.1 deste Edital.

10.1.26 Iniciadas as provas o candidato somente podera retirar-se da sala depois de decorrida 01 hora (uma) hora do tempo da Prova Objetiva le-
vando consigo o caderno de prova.

10.1.27 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apds a assinatura da Ata da respec-
tiva sala.

10.1.28 Sera automaticamente excluido da selegéo o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) n&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.1.10 deste Edital;
c) ndo comparecer para a realizagédo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, ou estiver
utilizando livros, notas ou impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) ndo devolver o cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

j) fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o permitido neste Edital.

10.1.29 No dia de realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagao.

10.1.30 E proibida a utilizagéo de aparelho celular e permanéncia do candidato nos locais de prova apds o término e entrega do cartio de resposta.

10.1.31 O gabarito da prova objetiva sera divulgado a partir do dia 11 de junho de 2024, no mural da Sede Administrativa desta Municipalidade e nos
sites www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do Municipio de Tangara da Serra e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso — AMM, via edital.

10.1.32 O candidato podera interpor recurso do gabarito da prova objetiva no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia da publicagédo do gabarito (11
e 12/06/2024), mediante o formulario para interposi¢éo de recurso, do ANEXO VIII, que devera ser protocolado no endereco contido no item 5.2.

10.1.33 O gabarito definitivo da prova objetiva sera divulgado a partir do dia, nos sites: www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do Municipio de
Tangara da Serra e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM, e Mural da Sede Administrativa desta Municipalidade,
via edital.

10.1.34 O resultado da Prova Objetiva sera divulgado a partir de 20 de junho de 2024 no Edital de Classificagéo preliminar, publicado no mural da Sede
Administrativa desta municipalidade e nos sites www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do Municipio de Tangara da Serra e no Jornal Oficial
Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM, e Mural da Sede Administrativa desta Municipalidade, via edital

11. DO DESEMPATE

11.1 Em caso de empate em todas as fases, na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, a Comissao de Processo Seletivo Simplifi-
cado devera decidir levando-se em conta os critérios de acordo com:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) Maior idade (ano, més, dia);

c¢) Comprovacao de Certificado de proficiéncia em Libras, conforme a legislagao federal e Lei Municipal 6.144 de 13 de Setembro de 2023, apresentada
conforme item 8.

[12. DO RESULTADO FINAL|

12.1 O Resultado Final com a Homologacéo do Processo Seletivo Simplificado sera publicado a partir de 25 de junho de 2024, nos sites www.tanga-
radaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do Municipio de Tangara da Serra e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM,
e Mural da Sede Administrativa desta Municipalidade, via edital.

13. DOS RECURSOS

13.1 E assegurado ao candidato o direito a recursos nas seguintes fases do Processo Seletivo Simplificado: da impugnacdo do edital de abertura, do
indeferimento da taxa de isencéo, das inscri¢cdes indeferidas, do gabarito preliminar da prova objetiva, e do edital de classificagdo preliminar, de acordo
com o Cronograma de Execucdo — ANEXO X.
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13.2 Os recursos deveréo ser interpostos nas datas respectivas a cada fase, constantes do ANEXO X cronograma de execugao;

13.3 Os recursos deverio ser protocolados obrigatoriamente com o preenchimento do formulario de INTERPOSIGAO DE RECURSO conforme
ANEXO X, com as devidas fundamentagodes, no setor de Protocolo Geral na sede da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, situada a Ave-
nida Brasil n° 2350-N, Jardim Europa, das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00 de acordo com item 1.9.

13.4 O prazo recursal sera de 02 (dois) dias, respeitando o horario de atendimento previsto no item 13.3, a contar da publicagdo do edital do fato
gerador do recurso.

13.5 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposicéo devera ser feita diretamente no
Protocolo Geral na sede da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, conforme item 13.3, contendo nome completo do candidato, RG, numero de
inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu, as razdes recursais e assinatura por extenso do candidato.

13.6 O candidato podera interpor somente 01 (um) recurso para cada questao, quando se referir ao gabarito preliminar da prova objetiva, devendo ser
interposto nos termos do item 13.3 deste edital.

13.7 Cabera recurso contra o conteudo da prova objetiva, no tocante a erro material ou de teor das questdes, na fase de interposi¢éo de recursos contra
gabarito preliminar.

13.8 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, serd publicado um novo gabarito através de Edital Complementar, com as modi-
ficagbes necessarias.

13.9 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

13.10 Os recursos deverao estar embasados em argumentacéo légica e consistente. Em caso de contestacéo de questbes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

13.11 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissdo Organizadora do Certame
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

[14. DA cONVOCAGAO|

14.1 Os candidatos aprovados e/ou classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados de acordo com sua classificagao, conforme a
necessidade desta Municipalidade, através de Edital de Convocagéo, a ser divulgado nos sites: www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do Mu-
nicipio de Tangara da Serra e no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM, e Mural da Sede Administrativa desta
Municipalidade, via edital.

14.2 A convocacao para a contratagéo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo, néo gerando o fato de classifica-
¢éao direito a contratagdo. Apesar do numero de vagas e/ou cadastro de reserva disponibilizada no presente edital, os aprovados e/ou classificados além
desse numero poderao ser convocados para vagas pré-existentes da data deste edital, nas que vagarem e nas que eventualmente forem disponibiliza-
das dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

14.3 O candidato que nao comparecer na data e horario estipulado em Edital Complementar de Convocagao sera automaticamente desclassi-
ficado.

14.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées dos Editais Complementares de Convocagao.

14.5 Para efeito de contratacéo fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de salude e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos de acordo com o cargo no presente Edital de Abertura, e demais alteracdes, e no Edital Complementar de Convocacéo.

[15. DA CONTRATAGAO|

15.1 No ato da contratagdo o candidato devera comparecer presencialmente ou por terceiro mediante apresentagéo de procuragéo original com firma
reconhecida em cartorio;

15.2 No ato da contratagéo o candidato devera apresentar os documentos (ORIGINAIS E COPIAS) abaixo relacionados:
a) Comprovante de escolaridade:

a.1) Para os cargos de ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO e COMPLETO: histérico escolar ou atestado de escolaridade expedido pela instituicdo
escolar, reconhecido pelo MEC;

a.2) Para os cargos de ENSINO MEDIO COMPLETO: certificado de concluséo e/ou histérico escolar ou atestado de escolaridade expedido pela institui-
¢éao escolar, reconhecido pelo ME;

a.3) Para os cargos de CURSO TECNICO: certificado de conclusdo do curso, reconhecido pelo ME;

a.4) Para os cargos de ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Diploma ou atestado de conclusdo com comprovagéo da colacéo de grau, expedido em papel
timbrado, com carimbo e assinatura do responsavel legal da instituicéo, reconhecido pelo ME;

b) Carteira de Registro Profissional e certiddo negativa de débitos do respectivo Conselho de Classe ao qual pertence (quando for o caso);
c) Ser considerado APTO na pericia médica realizada por 6rgéo ou pessoa especializada designada pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra;

c.1) Nos casos de candidatos que se inscreveram para a vaga de cargo como Pessoas com Deficiéncia, o atestado pré-admissional estara vinculado a
pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, conforme o item 8.8 do edital;

d) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Titulo de Eleitor e Certiddo Negativa Eleitoral;
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f) Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

g) Certidao de Casamento ou Nascimento (conforme o caso);

h) Cartao do SUS e a Carteira de vacinagao atualizada do candidato;

i) Os candidatos para os cargos de Motorista deverao apresentar:

i.1) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH definitiva categoria D ou E, exigida pelo cargo;

i.2) Ter idade superior a 21 (vinte e um) anos;

i.3) Motorista SAMU e Motorista Zona Rural e Urbana;

i.3.1) Possuir curso de Transporte de Emergéncia, Curso de Transporte de Passageiro reconhecido pelo DETRAN;

i.4) Motorista e Operador de Maquinas

i.4.1) Possuir curso de Transporte de Passageiros, Movimentagao e Operagao de Produtos Perigosos - MOPP reconhecidos pelo DETRAN;
i.4.2) Certiddo de Condutor emitida pelo DETRAN.

j) Copia da Carteira de trabalho na pagina da foto e verso;

k) Extrato do PIS/PASEP ou cépia do cartdo cidadado (emitido pela Caixa Econdmica Federal ou Ministério do Trabalho);
1) Comprovante de residéncia que contenha o n° do “CEP” atualizado;

m) Certiddo de nascimento dos filhos;

n) Atestado de Vacinagéo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

o) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

p) CPF dos filhos;

q) CPF do pai, mae e conjuge do candidato;

r) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca de Tangara da Serra-MT, relativo de ag¢des civeis e criminais de 1° e 2° graus (com
transito em julgado);

s) Certiddo Negativa fornecida pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, relativo de débitos Municipais (Setor de Tributagdo ou através do site
www.tangaradaserra.mt.gov.br);

t) Declaragdes: de ndo acumulo de cargo publico, de bens, de étnico racial, de parentesco e de ficha limpa, conforme modelo disponibilizado pelo site
www.tangaradaserra.mt.gov.br;

u) Declaragdo de Imposto de Renda (Exercicio 2024/Ano - Calendario 2023 ou mais recente), no caso de isento apresentar Comprovante de Regulari-
zagao de Situagéo Cadastral no site https://lwww.receita.fazenda.gov.br/;

v) Declaragéo emitida pela UPSPA — Unidade Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, que ndo sofreu sangdes disciplinares
nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante processo administrativo devidamente instaurado;

w) Cépia do cartdao Banco Bradesco ou copia de documento legivel que especifique nimero da conta na referida Instituicdo Financeira;
x) Foto 3X4;
y) Apresentar original e copia, nos casos dos candidatos que tiveram a isengéo da taxa de inscri¢éo;

z) Apresentar original e copia, nos casos dos candidatos que tiveram a classificacdo mediante o certificado de proficiéncia, em conformidade com a
legislagéo federal.

15.3 O contratado submeter-se-a ao regime Juridico Administrativo — Processo Seletivo Simplificado e ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS;

15.4 Existindo desisténcia/eliminagédo do candidato ou criagdo de vagas, o Municipio promovera tantas convocagdes e contratagdes quantas forem ne-
cessarias.

15.5 O candidato tera 02 (dois) dias de prazo, nas datas e horarios estipulados no Edital Complementar de Convocagéao para a entrega da documen-
tagao legal exigida no item 14, sendo automaticamente desclassificado aquele candidato que nao respeitar o prazo.

15.6 Os contratos terdo vigéncia conforme a Lei Complementar n.° 103, de 09 de margo de 2006 e suas alteragdes.

15.7 Estara impedido de ser contratado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 15.1;

b) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados para a contratagéo;

c) ndo comprovar compatibilidade de horarios nos casos de acumulo de cargos publicos de acordo com o artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

15.8 A prestacao de informacao falsa, falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do certame, a qualquer tempo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

15.9 O ndo comparecimento do candidato no prazo do edital de convocagéo e a ndo apresentacdo da documentagdo exigida no subitem 14 e alineas
no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.

16. DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1 O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente em virtude de:
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a) Quando o contratado der justo motivo/justa causa para sua rescisédo, devidamente justificado pela Secretaria ordenadora da despesa;
b) A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 15 dias;

c) Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratagdo ou na hipétese de inadimplemento da clausula ou condigéo
contratual;

d) Na comprovagao de terceirizagdo do servigo para o qual foi contratado;

e) Na falta de 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, exceto nos casos previstos em lei;

f) Com o retorno de servidor efetivo ou contratado afastado/licenciado ou convocagao de candidato aprovado em concurso publico;
g) Pelo término do prazo contratual.

16.2 No caso de inexecugao contratual por culpa do contratado, sera instaurado processo administrativo, e este ficara impedido de participar de qualquer
Processo Seletivo Simplificado realizado por esta municipalidade durante 02 (dois) anos, salvo por motivos devidamente justificados e aceitos pelo or-
denador da despesa.

[17. DAS DISPOSICOES FINAIS|

17.1 A inscrigao implica a aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gdes do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidos
no presente Edital e na legislagdo Municipal pertinente no item 1.

17.2 A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas ad-
ministrativa, civel e penal.

17.3 E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento de todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado através dos meios de
divulgagao anteriormente citados.

17.4 Os casos nao previstos neste Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado 001/2024 serao resolvidos conjuntamente pela Secretaria Mu-
nicipal de Administracdo e Comissdo Organizadora do Certame definida pela Portaria n°. 686 de 07 de maio de 2024.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Tangara da Serra — MT, 07 de Maio de 2024.
Vander Alberto Masson

Prefeito Municipal

ANEXO IX

REQUERIMENTO PARA APRESENTAGAO DO CERTIFICADO DE PROFICIENCIA EM LIBRAS, CONFORME A LEGISLAGAO FEDERAL

Eu, , CPF n°
, venho através deste apresentar documento comprobatério de capacitagdo em Lingua Brasileira de Sinais para critério de

desempate, do Cargo de , inscrigéo n.° , referente ao Processo Seletivo n° 001/2024,

conforme ltem 8, DA COMPROVAGAO DO CERTIFICADO DE PROFICIENCIA EM LIBRAS, conforme a legislagao federal do Edital de Abertura.
Seguem anexos os documentos numerados, totalizando paginas.

Tangara da Serra, de de 2024.

Assinatura do candidato
ANEXO X
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA PROVAVEL EVENTO

08/05/2024 Publicacédo do Edital de Abertura

09 e 10/05/2024 Prazo de impugnacéo ao edital de abertura (Anexo VIII)

15 a 23/05/2024 as 20h00|Periodo de Realizacdo das inscricdes (Vencimento do boleto no dia 23/05/2024 até as 23h59).
15 a 23/05/2024 Periodo de solicitacdo de prova e atendimento especial (Anexo VI) e vaga PCD (Anexo VII)

15 a 23/05/2024 Periodo de apresentacéo Lei 6.144 libras (Anexo IX) Lei 6144 de 13/09/2023.

15 e 16/05/2024 Periodo de solicitacdo de isengéo de taxa de inscricdo (Anexo V)

20/05/2024 Edital dos pedidos de isencéo de taxa (deferidos e indeferidos)

20 e 21/05/2024 Periodo para interposi¢éo de recurso contra indeferimento do pedido de isenc¢do de taxa (Anexo VIII)
22/05/2024 Edital do resultado dos recursos da isengéo de taxa

28/05/2024 Edital das inscri¢cdes deferidas e indeferidas

28/05/2024 Edital de deferimento e indeferimento da solicitacdo de prova e atendimento especial
28/05/2024 Edital de deferimento e indeferimento da comprovacgéo de capacitagdo em Libras

28 e 29/05/2024 Periodo para interposicdo de recurso contra indeferimento da inscricdo (Anexo VIII).

A partir de 03/06/2024 Edital de homologacao das inscricdes

A partir de 03/06/2024 Edital dos locais de realizacdo das provas

09/06/2024 Realizagéo da prova objetiva

11/06/2024 Edital do gabarito preliminar

11 e 12/06/2024 Periodo para interposicao de recurso contra gabarito preliminar com fundamentagao (Anexo VIII)
14/06/2024 Homologacéo e divulgacao do edital do gabarito definitivo.
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20/06/2024 Edital de classificagéo preliminar

20 e 21/06/2024 Periodo para interposicdo de recurso contra classificagéo preliminar (Anexo VIII)
A partir de 25/06/2024 Edital resultado dos recursos contra a classificagéo preliminar

A partir de 26/06/2024 Edital de Homologacao do Resultado Final.

Tangara da Serra — MT, 07 de maio de 2024.
Vander Alberto Masson

Prefeito Municipal

Arielzo da Guia e Cruz

Secretario Municipal de Administragao

LEI ORDINARIA N.° 6.443, DE 06 DE MAIO DE 2024

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DE META FINANCEIRA DA LEI N° 6.
052/2023 E SUA ALTERAGAO - PLANO PLURIANUAL E DA LEI N° 6.
140/2023 E SUA ALTERAGAO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARI-
AS - LDO, E ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL NO VALOR DE R$
300.000,00 (TREZENTOS MIL REAIS) NA ESTRUTURA DA LEI N° 6.
265/2023 — LEI ORGAMENTARIA ANUAL - LOA, DESTINADO A CUS-
TEAR DESPESAS DO GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL faco saber que a Camara Municipal decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a meta financeira do Projeto/Atividade, constante na
tabela abaixo, na Lei n°® 6.052/2023 e sua alteragédo — Plano Plurianual —
PPA e Lei n° 6.140/2023 e sua alteragédo — Lei de Diretrizes Orgamentarias
— LDO, conforme planilha abaixo:

De:

PROGRAMA: 0012 — POLITICAS DE IGUALDADE E ENFRENTAMENTO A VIO-
LENCIA CONTRA AS MULHERES

Meta Financei-

Cod. |Detalhamento ra
2115 Gest&o do Gabinete de Politicas Publicas para Mu- |R$ 192.
lheres 000,00

Para:

¢o patrimonial no dia 31/12/2023, conforme relatério expedido pela Secre-
taria Municipal de Fazenda, anexo a esta lei.

Art. 4° A presente Abertura de Crédito Adicional Especial, ampara-se no
inciso Il do artigo 41 e artigo 42 da Lei n° 4.320/1964 e os recursos orga-
mentarios utilizados sdo os previstos no artigo 43, § 1°, inciso I, o superavit
financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio anterior.

Art. 5° Em atendimento a Lei n® 3.462/2010 de 18 de novembro de 2010, o
objeto desta abertura de Crédito Adicional Especial, visa destinar recursos
de modo a possibilitar a efetivacdo de agdes e realizagdo de eventos em
prol da defesa dos direitos da mulher, no municipio de Tangara da Serra.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, 06 de
maio de 2024, 47° Aniversario de Emancipagao Politico-Administrativa.

VANDER ALBERTO MASSON
Prefeito Municipal

ARIELZO DA GUIA E CRUZ
Secretario Municipal de Administracéo

Registrado na Secretaria Municipal de Administragéo e publicado por afi-
xagéo em lugar de costume na data supra e disponibilizado no site: www.
tangaradaserra.mt.gov.br.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

PROGRAMA: 0012 — POLITICAS DE IGUALDADE E ENFRENTAMENTO A VIO-
LENCIA CONTRA AS MULHERES

Meta Financei-

Cod. |Detalhamento ra
2115 Gest&o do Gabinete de Politicas Publicas para Mu- |R$ 492.
Iheres 000,00

Art. 2° Fica aberto no setor de Contabilidade desta Prefeitura Municipal,
Crédito Especial no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil re-
ais),destinados a atender despesas para as quais ndo havia dotagéo orca-
mentaria especifica no Orgamento vigente, conforme segue:

01 - GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS

02.01.12 — GABINETE DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES
04 — ADMINISTRAGAO

122 - ADMINISTRAGAO GERAL

0012 — POLITICAS DE IGUALDADE E ENFRENTAMENTO A VIOLEN-
CIA CONTRA AS MULHERES

2115 — GESTAO DO GABINETE DE POLITICAS PUBLICAS PARA MU-
LHERES

3.3.90.00.00 2.501.0000000 — Aplicagdes Diretas...........ocvvvvevinnennn.
............... R$ 300.000,00

Total da ADEIrtUra......c.cieiie s
................. R$ 300.000,00

Art. 3° A presente Abertura de Crédito Adicional Especial, de que trata o
artigo anterior, sera subsidiado por superavit financeiro apurado em balan-
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 1.803/2024

LEI MUNICIPAL N° 1.803/2024

SUMULA: “Altera parcialmente a Lei Municipal n® 1.349/2017, e da outras
providéncias.”

PASCOAL ALBERTON, Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigées que lhe sdo con-
feridas pela Constituicao Federal e Lei Organica Municipal, faz saber
que a Camara Municipal aprovou, e ele no uso das atribuigcoes que
lhe sdo conferidas por lei, sanciona a seguinte Lei:

Art. 10. Altera parcialmente o Artigo 4° da Lei Municipal n° 1.349/2017,
reajustando o valor da diaria constante na alinea “c” inciso VI, cujo valor
passara de R$100,00 (cem reais) para R$150,00 (cento e cinquenta reais),
passando o texto vigorar com a seguinte redagéo, permanecendo as de-
mais disposi¢des inalteradas:

Art. 4°. O valor das diarias sera classificado segundo a fungao hierarquica
dos Agentes Politicos e servidores municipais, e, fixado conforme segue:

()

VIl - Transferéncia externa acima de 250 Km:

()
¢) Técnico em Enfermagem: R$150,00 (cento e cinquenta reais);

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Assinado Digitalmente



