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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS, ESTADO DO RONDONIA, através da Comissdo Especial nomeada pela Portaria n°
196/GAB/PMS/2024, para coordenar o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024, nos termos do artigo 123, IX, da Lei Organica do Municipio,
Lei Municipal n° 1.980/2024, Lei Municipal n® 883/2013, 048/94, n° 726/2011, n°® 789/2012 n° 1.236/2019, n°® 1.337/2019 n°® 1338/2019 e demais
cominagdes de direito, faz saber que realizard na cidade de Seringueiras - RO, Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por tempo
determinado para as fungdes prevista no Anexo-I, para atender as necessidades de excepcional interesse publico, das Secretarias Municipais de
Saude, Educacgdo e Assisténcia Social.

. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Contratado ndo tera qualquer vinculo empregaticio com a contratante, uma vez que, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal
artigo 123, inciso IX da Lei Organica do Municipio e Lei Municipal n°® 1.799/2023, a contratacdo ¢ por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Segundo o Art. 6° da Lei 1980/2024 - E proibida a contratagdo nos termos desta Lei, de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, ressalvado os casos
acumulagdo legal e compatibilidade de horario, amparado em seu Paragrafo unico - Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a
formal comprovag@o da compatibilidade de horarios, a contratacdo de profissionais de satide em unidades de saude para atender as necessidades de
caréncia de profissionais em situac¢@o excepcionalidade temporaria.

.DA FUNCAO

O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das funcdes de Professor Pedagogo, Nutricionista, Psicélogo, Assistente Social,
Enfermeiro, Técnico em informatica, Cuidador de Crianca, Cozinheira, Zeladora, Monitor de Transporte Escolar, Farmacéutica/Atencao
Basica, Técnico em enfermagem, Técnico em Radiologia, técnico de andlise de Laboratério, Servicos diversos, Motorista de Veiculos leve,
Costureira, Técnico de Vigilincia Socioassistencial, Agente administrativo; sera temporario para um prazo de validade de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo de acordo com necessidade da Administragdo Municipal.

A lotagdo sera conforme as necessidades das Secretarias Municipais de Saude, Educagao e assisténcia social. Todos os cargos terdo carga horaria
semanal de 40h, para os cargos lotados na Secretaria Municipal de Saude poderdo se exercida em regime de plantdes de (12hou24h), ou em horario
definido. Para os demais cargos de acordo com necessidade de cada Secretaria ou da Administraco.

2.2.1 Locais de lotagdo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO EDUCACAO:

E.M.E.LE.F Pinéquio - Avenida Capitdo Silvio, 898 Cristo Rei. 76934-000 Seringueiras - RO.

EXTENSAO E.M.E.LE.F Pinéquio — Linha 11 (BR429) - Seringueiras.

E.M.T.LLE.L.E.F Princesa Isabel - Escola Municipal de Tempo Integral de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental Princesa Isabel

LINHA 14 KM12

E.M.T.LLE.LE.F José do Patrocinio - Escola Municipal de Tempo Integral de Educacao Infantil e Ensino Fundamental José do Patrocinio

LINHA 12 KM 08

E.M.T.L.LE.L.E.F Venceslau Bras - Escola Municipal de Tempo Integral de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental Venceslau Bras

BR 429 KM 16

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

UBS NOVA VIDA - RUA 15 DE NOVEMBRO, N - BAIRRO CRISTO REI

UBS RURAL PLANALTO - LINHA 14 KM 12 DISTRITO DE NOVO PLANALTO

UBS RURAL BOM SUCESSO - LINHA 12 KM 9 DISTRITO DE BOM SUCESSO

CER CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO - RUA RUI BARBOSA, N° 778 — CENTRO

FARMACIA BASICA - RUA RUI BARBOSA, N° 680 — CENTRO

HOSPITAL MUNICIPAL FIORINDO VICENSI - AV LAURENTINO LUIZ CARAGNATTO ESQ RUA SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSSISTENCIA SOCIAL
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CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — AV LAURENTINO LUIZ CARAGNATTO s/n° CIDADE ALTA
CENTRO DE CONVIVENCIA — RUA DAS PAINEIRAS S/N° — CIDADE ALTA

UNIDADE DE ACOLHIMENTO — AV ALCIDES FERREIRA LINHARES N° 20 — CIDADE ALTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL — RUA SAO PAULO N°411 - CENTRO

. DAS INSCRICOES E RECEBIMENTO DOS TiTULOS

As inscri¢des serdo realizadas presencialmente, para entrega dos documentos juntamente com o formulério preenchido, disponivel nos anexos IV, V,
VI, VII no Centro de Eventos localizado na Avenida Marechal Rondon, SN enfrente a Prefeitura Nova, do dia 06/05/2024 a 08/05/2024 das 08 as
13h.

Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

Em qualquer tempo, no caso de desencontro das informagdes prestadas no ato de inscrigdo com os documentos comprobatorios o candidato sera
eliminado do certame, ndo cabendo recursos.

No ato da inscri¢@o o candidato devera optar para qual secretaria deseja se inscrever assinalando na ficha de inscri¢do, ndo podendo optar por mais
de uma secretaria.

Para se inscrever, o candidato deverd imprimir e preencher de forma legivel e sem rasuras, a Ficha de Inscrigdo de acordo com o cargo pretendido,
disponivel nos ANEXOS, IV, V, VI, VII deste edital, e entrega-la devidamente preenchida, juntamente com os documentos comprobatorios

constantes no item 4. deste edital.

O candidato devera assinalar com um X na Ficha de Inscri¢do para a secretaria para o qual deseja concorrer, e escrever por extenso a opcao de
cargo/vaga pretendido, de forma legivel e sem rasuras, no campo destinado a esse fim na Ficha de Inscricdo (ANEXOS).

E permitido a inscri¢do por Procuragdo devidamente Reconhecida em Cartério, seguindo as legislagdes vigentes.

Nao sera aceita solicitag@o de inscri¢do que ndo atenda ao estabelecido neste edital.

Em nenhuma hipdtese sera aceita inscrigdo fora do prazo estipulado neste edital.

O candidato ao efetuar sua inscrigdo assume inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas.

O candidato ¢ tinico e exclusivamente responsével pela legibilidade dos documentos apresentados, de forma que no momento da anélise da Comissao
Julgadora serdo desconsiderados os documentos que estiverem ilegiveis, rasurados ou que de alguma forma o seu texto ndo puder ser lido

claramente.

Todas as informagdes referentes ao cadastro, bem como a inscri¢do do candidato, serdo de inteira responsabilidade do candidato e sujeitas a afericdo
e confirmagdo pela comissdo do processo seletivo simplificado, a quem competira validar a inscri¢do dos candidatos.

Nao sera cobrado taxa de inscrigao.
E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
E vedada a inscri¢do de parentes no referido processo seletivo, dos membros da Comissdo Especial do Processo Seletivo deste edital.

As informagoes prestadas na solicitag@o de inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio de Seringueiras do direito
de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

DAS CONDICOES PARA INSCRICAO.

O candidato, na solicitagdo de inscricdo, declara para fins de direito que tem ciéncia e, entregara os documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos para a funcéo:

- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués nas condigdes previstas pelo Decreto n® 70.391/1972, ou estrangeiro na forma da Lei;
- Ter até a data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos de idade completos na data da assinatura do contrato;

- Preencher de forma clara, legivel e sem rasuras a Ficha de Inscri¢ao;

- Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

— Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

— Gozar de boa saude fisica e mental;

— Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

- Ter na data da inscrigdo, a escolaridade completa e habilitagdo exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em institui¢do de ensino
oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC.

— Ter registro no conselho de classe quando o cargo exigir com certiddo de quitacao do Conselho pertinente.
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A inscri¢do implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E PROVA DE TITULOS

5.1 No ato da inscricio além de preencher formulario proprio, os candidatos deverdo entregar uma COPIA (acompanhados dos originais para
conferéncia) de todos os documentos solicitados abaixo:

— Documento de Identificagdo com foto;

— Comprovante de Inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;
— Cegistro no Orgéo de Classe (Caso seja pré-requisito para investidura no cargo) com certidao de quitagdo com o Conselho pertinente;

IV- Comprovante de Residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone) ou Declaragdo enderego (com firma reconhecida);
— Certiddo de nascimento ou, se casado, Certiddao de Casamento;
— Certidao de Nascimento dos dependentes (filhos) menores de 21anos;

— Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (Diploma ou declaragdo de conclusdo, se declaragdo acompanhado do historico escolar, emitida
pela institui¢do devidamente reconhecida pelo MEC), conforme Edital;

— Certificados de conclusdo dos cursos, diploma ou declaragdo de conclusao de curso de Pos-graduacdo Lato Sensu; Certificado, diploma ou
declaracdo de conclusdo de curso de Pds-graduacdo/Mestrado Stricto sensu; Certificado, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de Pos-
graduagao/Doutorado Stricto sensu;

Certificado de curso de formagdo continuada em area especifica de interesse aos cargos, de nivél superior emitido nos ltimos 2 anos, que conste no
verso conteudo programatico ou ementa; com data de conclusio anterior a data de publicagdo do edital;

Certificado de Curso, de aperfeicoamento ou treinamento nas areas afins para os cargo, de nivél, fundamental, médio ¢ médio-técnico emitido nos
ultimos 2 anos, que conste no verso conteudo programatico ou ementa; com data de conclusio anterior a data de publicagdo do edital;

- Para o cargo de Motorista de Veiculo Leve o candidato devera apresentar CNH com categoria compativel com o cargo.
Os cursos de aperfeicoamento realizados pela Internet deverdo estar acompanhados da autenticagio eletrénica do mesmo.

DA VIGENCIA DO TESTE SELETIVO E DO CONTRATO DE TRABALHO

O prazo de vigéncia do Teste Seletivo ¢ de 01 (um) ano, a partir do primeiro dia util seguinte a data de publicagdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo. O tempo de duragdo do contrato de trabalho sera de 01 (um) ano, a partir da
assinatura do instrumento de contrato, podendo ser prorrogado, limitado ao prazo maximo cumulativo de 02 (dois) anos, improrrogavel. O contrato
de trabalho podera ser formalizado a qualquer tempo, dentro do prazo de vigéncia do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.

6.1 DOS LOCAIS DE LOTACAO.

6.1.1 Os contratados deverdo desempenhar suas atribui¢des funcionais no ambito do Poder Executivo do municipio de Seringueiras - RO, em seu
orgao e/ou locais indicados, sendo definido seu local de exercicio pelo titular da secretaria.

6.1.2 Locais de possivel lotagao:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO EDUCACAO:

E.M.E.LE.F Pinoquio - Avenida Capitao Silvio, 898 Cristo Rei. 76934-000 Seringueiras - RO.

EXTENSAO E.M.E.LE.F Pinéquio — Linha 11 (BR429) - Seringueiras

E.M.T.LLE.L.E.F Princesa Isabel - Escola Municipal de Tempo Integral de Educagao Infantil e Ensino Fundamental Princesa Isabel
LINHA 14 KM12

E.M.T.LLE.L.E.F José do Patrocinio - Escola Municipal de Tempo Integral de Educagao Infantil e Ensino Fundamental José do Patrocinio
LINHA 12 KM 08

E.M.T.L.LE.LLE.F Venceslau Bras - Escola Municipal de Tempo Integral de Educagio Infantil e Ensino Fundamental Venceslau Bras

BR 429 KM 16

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

UBS NOVA VIDA - RUA 15 DE NOVEMBRO, N - BAIRRO CRISTO REI

UBS RURAL PLANALTO - LINHA 14 KM 12 DISTRITO DE NOVO PLANALTO

UBS RURAL BOM SUCESSO - LINHA 12 KM 9 DISTRITO DE BOM SUCESSO

CER CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO - RUA RUI BARBOSA, N° 778 — CENTRO

FARMACIA BASICA - RUA RUI BARBOSA, N° 680 — CENTRO

HOSPITAL MUNICIPAL FIORINDO VICENSI - AV LAURENTINO LUIZ CARAGNATTO ESQ RUA SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSSISTENCIA SOCIAL

CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — AV LAURENTINO LUIZ CARAGNATTO s/n° CIDADE ALTA
CENTRO DE CONVIVENCIA — RUA DAS PAINEIRAS S/N° — CIDADE ALTA

UNIDADE DE ACOLHIMENTO - AV ALCIDES FERREIRA LINHARES N° 20 — CIDADE ALTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL — RUA SAO PAULO N°411 - CENTRO

6.1.3 Fica vedado ao candidato a preferéncia de escolha da lotagdo, podendo ser no perimetro urbano, rural, distrital ou comunidades remanescentes,
em periodo diurno ou noturnos. A lotagdo ou relotagdo dos candidatos convocados no certame fica a critério da necessidade da Administragdo, de

acordo com a conveniéncia e oportunidade.

DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO
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No ato da contratagdo dos classificados no Teste Seletivo n°001/2024, serdo exigidos seguintes documentos copia e original:
I — 02 (duas) fotos 3x4 atuais;
II - Copia da Carteira de Identidade;

III - Copia do comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;
IV - Cépia do Titulo de Eleitor e quitagdo eleitoral (comprovante de votacao da ultima elei¢@o);

V - Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para candidatos do sexo masculino);
VI - Copia da Carteira de trabalho (pagina da foto e pagina dos dados pessoais);
VII - Cépia do PI S ou PASEP;

VIII - Certidao negativa de antecedentes civis e criminais, expedida pela Justiga Estadual de onde reside nos ultimos 5(cinco) anos;
IX — Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo Foro da Justica Federal de onde reside nos tltimos 05(cinco) anos;
X - Certidao negativa de débitos TCE-RO.

XI — Copia do Registro no Orgio de Classe (Caso seja pré-requisito para investidura no cargo);

XII - Certiddo Negativa do Orgdo de Classe Competente;

XIIT — Coépia da Declaragdo de Dados bancarios; (Comprovante de Conta Bancaria);

XIV — Copia de Comprovante de Residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone) ou Declaragdo de endere¢o com firma reconhecida em
Cartorio;

XV - Copia da Certidao de nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento ou Declara¢do de Unido Estavel com firma reconhecida em Cartdrio;
XVI - Copia de Certidao de Nascimento dos dependentes (filhos) menores de 21 anos;

XVII - Copia do Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo, conforme Edital;

XVIII — Atestado de Saude Ocupacional — Profissional médico;

XIX - (original) Declara¢do de Bens e Valores com firma reconhecida em Cartorio;

XX — Declarag@o que ocupa ou ndo cargo ou fungao publica, ou empregado privado autenticada em cartorio;

XXI — Para os cargos exigidos, apresentar CNH compativel com a categoria.
Todas as copias dos documentos deverdo ser autenticadas em cartorio ou apresentadas copia e original.

8. DAS ETAPAS

8.1 . O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas

1°Etapa, para todos os cargos: De informagao prestada no ato de inscrigdo via presencial sobre os titulos que possui na area que pretende concorrer
no certame, esta etapa ¢ de carater classificatorio, onde as informagdes serdo efetivamente validadas na segunda etapa;

2% Etapa, para todos os cargos: De avaliacdo para a convalidago dos titulos informados no ato de inscri¢@o via presencial, de carater classificatorio
e eliminatorio.

DA ANALISE DOS TITULOS

9.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de Analise de Titulos que ocorrera nos dias 09/05/2024 ¢ 10/05/2024, considerando a seguinte
pontuagdo:

Superior: Nutricionista
DOCUMENTAGAO PONTOS
Diploma ou Declaragio de Conclusdo, (se declaragdo acompanhado de historico escolar) do Curso na area especifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC. 30 (trinta)

Certificado de Conclusdo de Pos- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida
MEC na area de atuagdo do cargo que concorre;

05 (cinco) (maximo 3 cursos)

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na érea de atuagdo do cargo que

concorre 15 (quinze)

Certificado de Conclusao de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que

X 20 (vinte)
concorre;
Certificado de Conclusao de cursos de aperfeicoamento relacionados com a area especifica que estiver 2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)
concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos ultimos 2 anos)
Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver 5 (cinco) (maximo 02 cursos)
concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos tltimos 2 anos)
B- Superior: Professor Pedagogo
DOCUMENTACAO PONTOS
Diploma ou Declaragdo de Conclusao, (se declaragao acompanhado de historico escolar) do Curso na area especifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC. 30 (trinta)

Certificado de Conclusao de Pos- Graduagdo com carga hordria minima de 360 horas em entidade reconhecida

MEC na drea de atuagio do cargo que concorre; 05 (cinco) (méximo 3 cursos)

Certificado de Conclusao de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que

concorre 13 (quinze)

Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que 20 (vinte)

concorre;

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeicoamento relacionados com a area especifica que estiver 2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos ultimos 2 anos)

Certificado de Conclusao de cursos de aperfeicoamento relacionados com a area especifica que estiver
concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos ltimos 2 anos)

5 (cinco) (maximo 02 cursos)

C- Superior: Enfermeiro
DOCUMENTACAO PONTOS
Diploma ou Declaragao de Conclusdo, (se declaragdo acompanhado de historico escolar) do Curso na area especifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC. 30 (trinta)

Certificado de Conclusdo de Pos- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida
MEC na érea de atuagdo do cargo que concorre;

05 (cinco) (maximo 3 cursos)

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagao do cargo que

concorre 15 (quinze)

Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que

20 (vinte)
concorre;

www.diariomunicipal.com.br/arom 227




Rondodnia , 30 de Abril de 2024 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia ¢

ANO XV |N° 3716

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver
concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos tltimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver
concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos tltimos 2 anos)

5 (cinco) (maximo 02 cursos)

D- Superior: Farmacéutico - Atencio Basica

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo, (se declaragao acompanhado de historico escolar) do Curso na area especifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC.

30 (trinta)

Certificado de Conclusdo de Pos- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida
MEC na area de atuagdo do cargo que concorre;

05 (cinco) (maximo 3 cursos)

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuaco do cargo que
concorre

15 (quinze)

Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que
concorre;

20 (vinte)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver
concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos ultimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeicoamento relacionados com a area especifica que estiver
concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos ultimos 2 anos)

5 (cinco) (méaximo 02 cursos)

E- Superior: Psicélogo

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo, (se declaragdo acompanhado de historico escolar) do Curso na drea especifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC.

30 (trinta)

Certificado de Conclusdo de Pos- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida
MEC na érea de atuagdo do cargo que concorre;

05 (cinco) (maximo 3 cursos)

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na 4rea de atuagdo do cargo que
concorre

15 (quinze)

Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que
concorre;

20 (vinte)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver
concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos ultimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a drea especifica que estiver
concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos ltimos 2 anos)

5 (cinco) (maximo 02 cursos)

F- Superior: Assistente Social - CRAS

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragio de Conclusdo, (se declaragdo acompanhado de historico escolar) do Curso na area especifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC.

30 (trinta)

Certificado de Conclusdo de Pos- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida
MEC na area de atuagdo do cargo que concorre;

05 (cinco) (maximo 3 cursos)

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na érea de atuagdo do cargo que
concorre

15 (quinze)

Certificado de Conclusao de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagao do cargo que
concorre;

20 (vinte)

Certificado de Conclusao de cursos de aperfeicoamento relacionados com a area especifica que estiver
concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos ltimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

Certificado de Conclusao de cursos de aperfeicoamento relacionados com a area especifica que estiver
concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos ultimos 2 anos)

5 (cinco) (maximo 02 cursos)

G- Superior: Técnico de Vigilancia Socioassistencial

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragio de Conclusdo, (se declaragdo acompanhado de historico escolar) do Curso na area especifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC.

30 (trinta)

Certificado de Conclusdo de Pos- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida
MEC na area de atuagdo do cargo que concorre;

05 (cinco) (maximo 3 cursos)

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na érea de atuagdo do cargo que
concorre

15 (quinze)

Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que
concorre;

20 (vinte)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a drea especifica que estiver
concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos tltimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a drea especifica que estiver
concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos tltimos 2 anos)

5 (cinco) (maximo 02 cursos)

H- Nivel Médio Técnico: Técnico em Informatica

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de entidade reconhecida pelo MEC

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)
Nas areas afins.

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 80 horas; (Realizado nos tiltimos 2 anos) Nas areas afins.

7,5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 100 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos) Nas areas afins.

10 (dez) cada (maximo 02 cursos)

I- Nivel Médio Técnico: Técnico de Enfermagem.

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragio de entidade reconhecida pelo MEC

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos) Nas areas afins.

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 80 horas; (Realizado nos Gltimos 2 anos) Nas areas afins.

7,5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 100 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos) Nas areas afins.

10 (dez) cada (méaximo 02 cursos)

J- Nivel Médio Técnico: Técnico em Radiologia

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragio de entidade reconhecida pelo MEC

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (Realizado nos ltimos 2 anos) Nas areas afins.

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 80 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos) Nas areas afins.

7,5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 100 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos) Nas areas afins.

10 (dez) cada (maximo 02 cursos)

K- Nivel Médio Técnico: Técnico de analise de Laboratorio

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de entidade reconhecida pelo MEC

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos) Nas areas afins.

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 80 horas; (Realizado nos Giltimos 2 anos) Nas areas afins.

7,5 (sete € meio) cada (maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 100 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos) Nas areas afins.

10 (dez) cada (méaximo 02 cursos)
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L- Nivel Médio: Motorista de Veiculo Leve

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de entidade reconhecida pelo MEC de ensino médio

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (Realizado nos iltimos 2 anos) Nas areas afins.

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (Realizado nos tiltimos 2 anos) Nas areas afins.

7,5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 80 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos) Nas areas afins.

10 (dez) cada (maximo 02 cursos)

M- Nivel Médio: Agente Administrativo

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de entidade reconhecida pelo MEC de ensino médio

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos) Nas areas afins.

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeicoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos) Nas areas afins.

7,5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 80 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos) Nas areas afins.

10 (dez) cada (maximo 02 cursos)

N- Nivel Fundamental: Auxiliar de Servicos Diversos

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de entidade reconhecida pelo MEC de ensino fundamental

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 20 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos) Nas areas afins.

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos) Nas areas afins.

7,5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (Realizado nos Gltimos 2 anos) Nas areas afins.

10 (dez) cada (maximo 02 cursos)

O- Nivel Fundamental: Cuidador de crian¢as

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragio de entidade reconhecida pelo MEC de ensino fundamental

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 20 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos) Nas areas afins.

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (Realizado nos Gltimos 2 anos) Nas areas afins.

7,5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos) Nas areas afins.

10 (dez) cada (maximo 02 cursos)

P- Nivel Fundamental: Cozinheira

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de entidade reconhecida pelo MEC de ensino fundamental

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 20 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos) Nas areas afins.

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos) Nas areas afins.

7,5 (sete e meio) cada (maximo 02cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos)Nas areas afins.

10 (dez) cada (maximo 02 cursos)

Q- Nivel Fundamental: Zeladora

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragio de entidade reconhecida pelo MEC de ensino fundamental

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 20 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos) Nas areas afins.

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos) Nas areas afins.

7,5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos) Nas areas afins.

10 (dez) cada (maximo 02 cursos)

R- Nivel Fundamental: Costureira

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de entidade reconhecida pelo MEC de ensino fundamental

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 20 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos) nas areas afins.

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos) nas areas afins.

7,5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (Realizado nos Gltimos 2 anos) nas areas afins.

10 (dez) cada (maximo 02 cursos

S- Nivel Fundamental: Monitor de Transporte Escolar

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de entidade reconhecida pelo MEC de ensino fundamental

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 20 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos) Nas areas afins.

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (Realizado nos Giltimos 2 anos) Nas areas afins.

7,5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos) Nas areas afins.

10 (dez) cada (méaximo 02 cursos)

RESULTADO PARCIAL E RECURSOS

A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, divulgara o resultado parcial do certame, no dia 13/05/2024, a partir das 17:00 horas, no Diario
Oficial do Municipio, (AROM) Mural e Site da Prefeitura, Camara Municipal e em Jornal de ampla Circulagdo.

Os candidatos que desejarem interpor recursos, deverdo fazer do dia 14 & 15/05/2024, considerando o tltimo dia até as 23h59min (horario local). O
recurso devera ser interposto exclusivamente através e-mail da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, cujo e-mail ¢
seletivoseringueiras2024(@gmail.comnio sendo aceito de outra forma ou fora do prazo.

Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que: descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigida de forma
ofensiva a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado e/ou a Prefeitura Municipal de Seringueiras; se for apresentado fora do prazo e fora de

contexto.

Apbs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados procedentes, serdo atribuidos ao
candidato recorrente.

Os resultados das interposi¢cdes dos recursos serdo disponibilizados dia 16/05/2024 as17 horas, no Diario Oficial do Municipio, (AROM) Mural e
Site da Prefeitura e Cadmara Municipal e em jornal de ampla divulgagao.

Findas a correcdo e a apresentagdo dos resultados dos recursos, nio cabera administrativamente qualquer tipo de solicitacdo de revisdo do
resultado apresentado.

Serdo rejeitados os recursos enviados pelo Correio, fax-simile ou qualquer outro meio que ndo seja o e-mail da comissdo do Processo Seletivo
Simplificado previsto neste Edital.
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A decisao da Comissao Especial do Processo Seletivo sera irrecorrivel, consistindo em ultima instdncia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com a secretaria que se escreveu no ato da inscrigdo e com 0s
pontos obtidos na analise dos titulos apresentados;

Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que somar o minimo 30,00 pontos para os cargos de nivel superior e 50,00 pontos para
os cargos de nivel fundamental, médio e médio técnico.

DO CRITERIO DE DESEMPATE
12.1 para os cargos de nivel superior

No caso de igualdade de pontuagdo final para classificagdo, apds observancia do disposto no paragrafo Unico, do art. 26, da Lei n° 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de inscri¢@o, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que :

Possuir titulo de Doutorado na area a que concorre;

Possuir titulo de Mestrado na area a que concorre;

Possuir o maior niimero de Pos-Graduagdo na area a que concorre;

D. Possuir maior niimero de cursos de aperfeicoamento relacionados com a area especifica que estiver concorrendo.

E. Possuir idade mais elevada.

12.2 Para os cargos de nivel médio e médio técnico.

No caso de igualdade de pontuagdo final para classificacdo, apos observancia do disposto no paragrafo unico, do art. 26, da Lei n° 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de inscrigdo, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que :

Possuir maior nimero de cursos de aperfeicoamento ou treinamento nas areas afins com carga horaria de 100 horas.

Possuir maior nimero de cursos de aperfeicoamento ou treinamento nas areas afins com carga horaria de 80 horas.

Possuir maior mimero de cursos de aperfeigoamento ou treinamento nas areas afins com carga horaria de 60 horas.

Possuir idade mais elevada.

12.3 para os cargos de nivel fundamental,

No caso de igualdade de pontuagdo final para classificagdo, apds observancia do disposto no paragrafo Gnico, do art. 26, da Lei n°® 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de inscricdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que :

A. Possuir maior niimero de cursos de aperfeigoamento ou treinamento nas areas afins com carga horaria de 60 horas.

B. Possuir maior numero de cursos de aperfeigoamento ou treinamento nas areas afins com carga horaria de 40 horas.

C. Possuir maior nimero de cursos de aperfeicoamento ou treinamento nas areas afins com carga horaria de 20 horas.

D. Possuir idade mais elevada.

DOS RESULTADOS

A ordem de classifica¢ao do processo seletivo sera obtida com base na maior pontuagdo em ordem decrescente ocorrera por secretaria sera divulgada
no dia 17/05/2024, a partir das 17:00 horas, no Didrio Oficial do Municipio, (AROM) Mural e Site da Prefeitura, Camara Municipal e em Jornal de
ampla Circulagdo..

Do resultado definitivo, ndo cabera qualquer outro recurso ou pedido de revisao.

A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado apresentara o resultado final, competindo a Prefeito Municipal a homologagio do resultado.
— DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

Cabera ao Prefeito Municipal de Seringueiras-RO a homologagao deste Processo Seletivo Simplificado.

A convocagdo para contratagdo obedecera a ordem de classificagdo. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera o direito a contratagio,
que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica Municipal.

Para efeito de contratago, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovag@o na avaliagdo do processo e comprovagdo da aptiddo fisica e
mental atestada por profissionais de saude.

Os candidatos serdo contratados no regime Administrativo nos Termos da Lei Municipal n® 1.980/2024 e subsidiariamente a Lei Municipal n°
048/1994 e Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

No ato da convocagdo para contratagdo deverdo ser apresentados obrigatoriamente os documentos exigidos para investidura na fungdo (ITEM 7.).

O prazo do contrato de trabalho serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo uma tnica vez de acordo com a necessidade da
Administragdo Municipal.

Os candidatos selecionados e convocados deverdo comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo, junto ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis (improrrogavel), contados da data da convocagio.

O candidato convocado que nao se apresentar no prazo mencionado no item anterior sera considerado desistente e sua vaga preenchida por outro
candidato aprovado para o cargo, conforme ordem de classificagdo.
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A extingao do contrato por vontade de qualquer uma das partes ndo gerara qualquer indenizagdo pelo restante do prazo contratual, devendo ser
comunicada com antecedéncia de 10 (dez) dias, sob pena do pagamento ou retencdo de indenizacdo correspondente a metade do valor da
remuneragdo mensal.

DAS ATRIBUICOES

15.1. PROFESSOR: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, em nivel de
sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execugdo - situagdes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o
esquema de referéncias teoricas utilizadas pela escola; realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; participar de reunides, conselho de
classe, atividades civicas e outras; atender a solicitagcdes da dire¢do da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar. Planejar
suas atividades e preparar o material necessario a execugdo das mesmas; manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando
solicitado; avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; exercer a coordenacdo de matérias; integra-se aos Orgaos
complementares da escola; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do sistema de ensino municipal; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperag@o para os
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliac@o e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade, e
outras atividades correlatas.

15.2. NUTRICIONISTA: Plangjar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de Nutri¢do da secretaria.
Realizar atividades dentro da area de sua formagao especifica; prestar apoio na elaborago de cardapio ,regime e dietas no Hospital, Centro de Saude,
Secretaria de Educacdo, Escolas, etc.; assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia; executar outras atividades correlatas.
15.3. ENFERMEIRO: Elaborar e executar investigacdo epidemiologica; Atuar na execugdo de servicos de enfermagem; comandar a Unidade
Hospitalar no tocante ao auxilio médico/ cirtirgico; comandar o corpo de auxiliar clinico do hospital, centro de saude, etc.; executar os programas de
vacina; elaborar e executar a estatistica de: vacina, epidemioldgica, nascidos vivos e Obitos; realizar atividades hospitalares, visando a protegao e
recuperagdo da saude individual e coletiva da populagdo municipal; desempenha suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude
Hospitalar, centros de satde, Postos de Saude, etc.; executar outras atividades correlatas.

15.4. ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, coordenar, supervisionar, executar ¢ analisar planos, programas e projetos na area do servigo social nos
diferentes setores da area da Saude, visando contribuir para a solugdo de problemas sociais; Orientar individuos, grupos e populagéo para analise e
solucdo de problemas sociais, utilizando instrumento técnico adequado as diversas abordagens; Realizar atividades dentro da area de sua formagao
especifica; Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia; Executar outras atividades correlatas.

15.5. PSICOLOGO: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de
procedimentos e programas. Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de necessidades e
dos usuarios alvo de sua atuagdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a
partir das necessidades e individuos identificados. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo
comunitaria visando a constru¢do de uma agdo integrada. Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude,
educacgdo, trabalho, social, etc. Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuacdo, quando solicitado. Desenvolver outras atividades que
visem a preservagao, promog¢ao, recuperagdo, reabilitacdo da saude mental e valorizagdo do homem; Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres
dentro de uma perspectiva psicossocial; Orientagdo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho; Aplicagdo de métodos e técnicas
psicologicas, como testes, provas, entrevistas, jogos ¢ dinamicas de grupo, etc; Desenvolvimento de a¢des voltadas para a criatividade, autoestima e
motivagdo do trabalhador; Atuagdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragao, implementagdo, desenvolvimento e avaliagdo de
programas ¢ politicas de desenvolvimento de recursos humanos; Participagdo em programas ¢ atividades de saude e seguranga no trabalho, satide
mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realizagdo de estudos e pesquisas cientificas relacionadas a Psicologia Organizacional e do
Trabalho. Desenvolvimento de politicas de reteng@o de pessoal. Avaliagdo de desempenho; Participagdo em processos de desligamento de pessoal e
programas de preparacdo para aposentadoria; Elaboracdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou
organizacdo; Atuar, na Edital 001 de 17/01/2024, assinado na forma do Decreto n°® 123/2020 (ID: 185799 e CRC: 10844990). Pag: 15/19 qualidade
de instrutor de treinamentos ¢ outros eventos de igual natureza, mediante participag@o prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior,
além de outras atribuigdes decorrentes do cargo.

15.6. FARMACEUTICO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos; Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas e bromatologicas; Participar da elaboragio,
coordenagdo e implementacdo de politicas de medicamentos; Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; Realizar pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais; Realizar preparacdo,
producdo, controle e garantia de qualidade, fracionamento, armazenamento, distribuigdo e dispensacéo de radiofarmacos; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

15.7. TECNICO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL: Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecio social basica e/ ou
especial para familias, individuos e grupos que deles necessitarem; Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais, em areas urbana e rural; Assegurar que as agdes no ambito da
assisténcia social tenham centralidade na familia, e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria. A Norma Operacional Basica do SUAS
(NOB/2012), em seu artigo 89, paragrafo unico, mostra claramente qual o comprometimento da Vigilancia Socioassistencial na qualificacao do
trabalho social o apoio efetivo as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento, avaliacdo e execugdo dos servigos socioassistenciais,
imprimindo carater técnico a tomada de decisdo; a producdo e disseminagdo de informagdes, possibilitando conhecimentos que contribuam para a
efetivacdo do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia social, assim como para a reducdo dos agravos, fortalecendo a fungdo de
protecdo social do SUAS. Investiga nos territorios: demanda para servigos e beneficios socioassistenciais, necessidades de protecdo social, quais sdo
os riscos e vulnerabilidades. Orienta para o que deve ser ofertado pela politica de assisténcia social (sejam beneficios, programas e/ou projetos) e
planejamento dos servigos da prote¢do basica ou prote¢do especial; Construa fluxos de comunicagdo entre os setores da assisténcia social — como a
Vigilancia Socioassistencial requer coleta de dados, os outros setores que ofertam os servigos, programas ¢ beneficios devem ter conhecimento sobre
como sera o seu apoio, para repassarem informagdes necessarias a vigilancia e receberem dela as orientagdes para a realizagdo das suas atividades,
avaliagdo com a equipe — toda a¢do deve ser avaliada, a fim de saber se esta causando algum impacto na vida das pessoas ¢ se esta na diregdo certa;
incluam nesta avaliagdo as pessoas que usam os servigos da Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial;
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15.8. TECNICO EM ENFERMAGEM: Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento Pré-Hospitalar Movel,
integrando sua equipe. Além da intervengao, a conservadora no atendimento do paciente, ¢ habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, sob
supervisdo direta ou a distancia do profissional Enfermeiro, dentro do, dmbito de sua qualificagdo profissional. Organizar ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar
relatorios técnicos. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administrar medicamentos e atuar em pequenas cirurgias,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.

15.9. TECNICO EM RADIOLOGIA: Atividades envolvendo a execucio de servigos técnicos em radiologia; Preparar, esterilizar ¢ desinfetar
materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo normas para a realizagdo de exames; Auxiliar na organizagdo e normas de laboratorio;
Atuar no Laboratoério de Radiologia, realizando todo o servigo envolvendo a utilizacdo de rédio-emissao; E hierarquicamente subordinado ao Médico
Ortopedista; Executar outras tarefas correlatas.

15.10. TECNICO EM INFORMATICA: Prestar suporte técnico aos usuérios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico,
aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral; Orientar e executar trabalhos de natureza técnica, relativos ao planejamento, avaliagdo e
controle de instalacdes e equipamentos de telecomunicagdes, orientando-se por plantas, esquemas e outros documentos especificos e utilizando
instrumentos apropriados para sua montagem, funcionamento, manutencdo e reparo; Executar a montagem de aparelhos, circuitos ou componentes
eletronicos, utilizando técnicas e ferramentas apropriadas, orientando-se por desenhos e planos especificos; Participar de e orientar o funcionamento
¢ a operagdo de equipamentos de telecomunicagdes; Realizar trabalhos de transmiss@o e captacdo de imagem e som, operando equipamentos de
audio e video, a partir de uma programagao de trabalho previamente estabelecida; Trabalhar com elementos e equipamentos de projecdo de slides e
retro projec@o de aparelhos do tipo geradores de caracteres, de efeitos especiais ¢ de computagdo grafica; Captar angulos de luz e adequagdo de som;
Fazer montagens de imagens captadas, eliminando partes desnecessarias; Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes
recebidas dos usudrios, buscando solucdo para os mesmos ou solicitando apoio superior; Orientar trabalhos de instalagdo e ampliacdo de redes
telefonicas e tarefas correlatas para garantir o seu perfeito funcionamento; Efetuar reparos em sistemas eletronicos ou conjuntos mecanicos de
equipamentos, conforme solicitacdes recebidas ou a partir de problemas detectados; Desenvolver aplicagdes basecadas em software, utilizando
técnicas apropriadas, mantendo a documentagdo dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica; Planejar, supervisionar, controlar e
realizar acdes de montagem e de manutencdo corretiva e preventiva de sistemas integrados eletronicos, eletropneumaticos, eletrohidraulicos e
mecanicos; Operar maquinas e sistemas automatizados de manufatura (torno CNC, centro de usinagem etc.); Dar suporte técnico em apresentagdes
de aulas, palestras, seminarios etc., que requeiram o uso de equipamentos de informatica; Participar da implantacdo e manutencédo de sistemas, bem
como desenvolver trabalhos de montagem, simulagdo e testes de programas; Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em
processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagdo; Contribuir em treinamentos de usuarios, pertinentes a sua area de
atuagdo, incluindo a preparagdo de ambiente, equipamento e material didatico; Auxiliar na organizagdo de arquivos e no envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagdo, para assegurar a pronta localizacdo de dados; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengio e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagoes
tecnologicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; configurar hardwares e instalar e configurar softwares e drivers;
Manter e reparar equipamentos tecnologicos (por exemplo, roteadores) ou dispositivos periféricos; Instalar redes LAN/WAN funcionais e outras
redes e gerenciar componentes (servidores, IPs etc.); Gerenciar op¢des de seguranca e softwares em computadores e redes para manter a privacidade
e a protecdo contra ataques; Executar melhorias regulares para assegurar atualizag@o de sistemas; Diagnosticar falhas ou erros de sistema e fornecer
solucdes para restaurar a funcionalidade; Organizar sessdes de manutengdo para descobrir e reparar ineficiéncias; Manter registros de reparos e
corregdes para referéncia futura; Oferecer suporte técnico oportuno e instruir usudrios sobre como utilizar computadores corretamente; Executar
outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

15.11. TECNICO DE ANALISE DE LABORATORIO: Planejar o trabalho de apoio do laboratorio: Interpretar ordens de servigos programadas,
programar o suprimento de materiais, as etapas de trabalho, equipamentos e instrumentos; selecionar métodos de andlise; relacionar materiais,
equipamentos e instrumentos; efetuar célculos conforme indicagcdes do método de analise; preencher fichas e formularios. Preparar vidrarias e
similares: Identificar, lavar, secar, embalar esterilizar, despirogenizar e armazenar vidrarias; identificai' condi¢do de uso de vidrarias. Prepara
solucdes: Selecionar vidrarias e equipamentos; medir e misturar reagentes (peso, volume); homogeneizar a . Capitao Silvio, s/n, entre a Rua XV de
Novembro ¢ Olavo Bilac, bairro: Cristo Rei, CEP 76934-000, (Fone Oxx69-3623 2044), émail: carnara.seringueiras2@hotmail.com e portal da
transparéncia: CNPJIN. 84.580.224/0001-00 solucdo e identificar contetido na vidraria; filtrar solu¢do, medir pH, condutividade e turbidez da agua e
solucdo; padronizar, rotular e armazenar solugdo; manipular e esterilizar meios de cultura. Preparar equipamentos de medi¢éo e ensaios: Interpretar
manual de operagdes; identificai' tensdo elétrica de equipamentos; preparar maquinas e equipamentos para uso; selecionar, montar ¢ desmontar
acessorios; verificar aferi¢do de equipamentos; solicitar manutencdo de maquinas e equipamentos. Analisar amostras: Interpretar instrugdes do plano
de amostragem; coletar, etiquetar e registrar dados de amostras de insumos e matérias-primas; realizar procedimentos para preservagdo das
caracteristicas das amostras; preparar amostras para analise conforme procedimentos; separar reagentes e solugdes; selecionar meios de cultura;
ordenar bancadas de trabalho; executar testes conforme procedimentos, interpretar dados obtidos e emitir laudos. Organizar o trabalho conforme
normas de seguranca, saude ocupacional e meio ambiente: Etiquetar materiais quimicos e amostras para armazenamento; higienizar e manter
ambiente de trabalho organizado, distribuindo os acessorios e equipamentos de forma adequada; organizar fichérios e literaturas técnicas. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

15.12. AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos simples de escritério, compreendidos em rotinas pré-estabelecidas, que possam ser
prontamente aprendidas e requeiram pouca capacidade de julgamento;Fazer anotacdes em ficha e manusear ficharios; classificar e organizar
expedientes recebidos. Obter informagdes de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados, quando autorizado, transcrever textos a maquina e
executar outro servicos datilograficos rotineiros; datilografar cartas, oficios memorandos, telegramas, folhas de pagamento, etc.;Operar com
maquinas de escritorio, tais como duplicadores, enderecadoras, etc.; Auxiliar na separagdo, distribuicdo, numeracdo, selagem e expedi¢ao de
correspondéncias; Executar outras tarefas correlatas.

15.13. MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: Dirigir veiculos, para o transporte de pessoa e materiais; Realizar viagens para outras localidades,
segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido; Verificar, diariamente, o estado de
veiculo, vistoriando pneumatico, diregdo, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutengao, para certificar-se
de suas condigdes de funcionamento; Executar outras tarefas correlatas.

15.14.MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o

transporte escolar; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamagdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, se for o
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caso; prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos; exercer outras atividades
correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

15.15. COZINHEIRA: Fazer limpeza do escritorio, laboratorio, estagdes de tratamento e outras dependéncias da Prefeitura, receber e entregar
documentos e correspondéncias, inclusive taldes de cobranga das tarifas de agua e esgoto, junto a rede bancaria, comércio, reparti¢des publicas,
correios e usuarios em geral. Executar tarefas de copa — cozinha; Lavar e guardar lougas e talheres. Zelar para que o material e equipamento de sua
area de trabalho estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranca. Executar outras
tarefas correlatas.

15.16. AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS: Executar servigos bracais de qualquer natureza; Realizar atividades de: servente de pedreiro,
encanador, carpinteiro, eletricista mecanico, jardinagem e pintor; Proceder a limpeza de ruas, avenidas, parques pracas em toda a circunscricdo do
Municipio; Limpar, lavar ou varrer quadras poliesportivas e arquibancadas; Auxiliar na realizagdo de aterros, pontes e toda ¢ qualquer dependéncia
dos prédios municipais; Cozinhar, lavar e guardar utensilios de uso nas dependéncias da execugdo do seu labor; Preparar alimentagdo e merendas
para servidores e alunos da rede publica; Zelar e responsabilizar-se pela manutengdo do equipamento de trabalho; Atividades correlatas aos servigos
diversos a serem realizados.

15.17. ZELADORA: Fazer limpeza do escritorio, laboratdrio, Secretarias, estagdes de tratamento e outras dependéncias da Prefeitura. Receber e
entregar documentos ¢ correspondéncia, inclusive taldes de cobranga das tarifas de agua e esgoto, junto a rede bancaria, comércio, reparticdes
publicas, correios e usuarios em geral. Executar tarefas de copa — cozinha; lavar e guardar lougas e talheres. Zelar para que o material e equipamento
de sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizag@o, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga. Executar
outras tarefas correlatas.

15.18. COSTUREIRA: Executar servicos de corte e costura e confeccdo de pecas, tais como: vestudrio em geral para criancas e adolescentes,
toalhas e jogos para banho, jogos para dormitorio, jogos para refeitorio, capas para poltronas e colchdes, trabalho artesanal, decoragdo em geral,
consertos e reformas.

15.19. CUIDADOR DE CRIANCAS: Trabalhar com o desenvolvimento motor; Ter conhecimento dos tipos de deficiéncias e suas implicagdes;
Proporcionar o posicionamento adequado da crianga nas diferentes posturas; - Estimular a interagao ¢ vinculo; Saber identificar as dificuldades na
alimentacdo — Disfagias; Promover a estimulagdo Global (motora e/ou mental);Auxiliar nas atividades do dia a dia (alimentacdo, banho, vestuario,
cuidados pessoais).

— DISPOSICOES FINAIS

A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a posterior ou a qualquer tempo, em especial por ocasido
da contrataco, acarretardo a nulidade da inscri¢do com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

Os candidatos que recusarem a contratacdo ou manifestar em sua desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro.

O Processo Seletivo Simplificado por prazo determinado disciplinado por este Edital tem validade de 01(um) ano, a partir da publicagao do Decreto
de Homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragéo.

Os candidatos aprovados deverao manter junto a Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado — Prazo
Determinado, seu endereco atualizado.

Todo processo de selegdo, referentes ao Processo Seletivo Simplificado por Prazo Determinado, ficardo ap6s seu término, a guarda do Departamento
de Recursos Humanos, os quais serdo mantidos por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses a partir da homologag¢ao do Resultado Final, ¢ ndo
havendo o6bice administrativo, judicial ou legal, ¢ facultada a incineragdo dos registros escritos, devendo ser mantidos pelo periodo de validade do
Teste Seletivo por Prazo Determinado, os registros eletronicos a ele referentes.

Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Seringueiras - RO podera anular a inscri¢do, prova ou
admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade na apresentagdo dos titulos.

Naio serdo devolvidos os documento apresentados pelo candidato em qualquer fase deste processo.
O quantitativo de vagas ofertado no presente processo seletivo podera ser ampliado, considerando a necessidade. Para esse fim, tornar-se-a
necessaria a conveniéncia da Administragdo Publica, bem como dotagdo orcamentaria propria disponivel para custear os salarios dos servidores

abrangidos.

A classificacdo no processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo, ficando a critério da Administragdo a
convocacao dos aprovados, com vista a conveniéncia, oportunidade e interesse publico.

Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem sera aceito documento apds os prazos estabelecidos no edital.

Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a
administragdo podera substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais na ordem de classificagao.

A comissdo de organizagdo do processo seletivo simplificado reserva-se no direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer
fase do presente certame ou posterior a0 mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes do edital, comunicados, retificagdes e convocagdes referentes a este processo
seletivo simplificado, durante todo o seu periodo de vigéncia.
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A extingao do contrato por vontade de qualquer uma das partes ndo gerara qualquer indenizagdo pelo restante do prazo contratual, devendo ser
comunicada com antecedéncia de 10 (dez) dias, sob pena do pagamento ou retencdo de indenizagdo correspondente a metade do valor da
remuneragdo mensal.

Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos Neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo
Seletivo Simplificado.

17. RELACAO DOS ANEXOS

ANEXO I -DA LEI MUNICIPAL N° 1.980/2024 CARGOS PUBLICOS TEMPORARIO

ANEXO II -QUADRO DE PONTUACAO

ANEXO III - CRONOGRAMA TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°001/2024

ANEXO 1V -FICHA DE INSCRICAO CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL PROCESSO SELETIVO
ANEXO V - FICHA DE INSCRICAO CARGOS NiVEL MEDIO PROCESSO SELETIVO

ANEXO VI - FICHA DE INSCRICAO CARGOS NIVEL MEDIO TECNICO PROCESSO SELETIVO
ANEXO VII - FICHA DE INSCRICAO CARGOS NIVEL SUPERIOR PROCESSO SELETIVO

Seringueiras - RO, 29 de Abril de2024.
Comissao Organizadora

VINICIUS SILVA THOME
Presidente

MARIA ALEXANDRA DE OLIVEIRA
Secretaria

VANESSA COELHO
Membro

ROMONELLYDINIZ CORREIA DOS SANTOS
Membro

KAHYNA MARIA BATISTA TENORIO
Membro

ANEXO-1

DA LEI MUNICIPAL N° 1.980/2024 CARGOS PUBLICOS TEMPORARIO

As remuneragdes ¢ as atribui¢cdes dos cargos das contratagdes fundamentadas nesta Lei obedecerdo ao valor fixado no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais no nivel e grau inicial da carreira correspondente, bem como as atribui¢des dos Cargos,
ressalvadas os acréscimos de atribuigdes para os cargos existentes e as novas atribuigdes para cargos que serdo criados por esta Lei.

EDUCACAO

N QUANTIDADE CH SAL.BASE
CARGOS FORMACAO EXIGIDA

n° Vagas Total

Professor Pedagogo Ensino Superior em Pedagogia 08 08 40 3.848,02*
Nutricionista Ensino Superior em Nutri¢do 01 01 40 1.984,85
Técnico em Informatica Ensino Médio em Técnico em Informatica 01 01 40 1.412,00
Cuidador de Criangas Ensino Fundamental Completo 05 05 40 1.412,00
Cozinheira Ensino Fundamental Completo 05 05 40 1.412,00
Zeladora Ensino Fundamental Completo 07 07 40 1.412,00
Monitor de Transporte Escolar Ensino Fundamental Completo 02 02 40 1.412,00
* Para o cargo de Professor Pedagogo o salario sera acrescido de complementacao salarial até atingir o Piso Nacional.
SAUDE

. QUANTIDADE CH SAL.BASE
CARGOS FORMACAO EXIGIDA

n° Vagas Total

Enfermeiro Ensino Superior em Enfermagem e registro no Orgéo de Classe | 01 01 40 2.551,95%*
Farmacéutico (a) - Atengdo Basica Nivel Superior em Farmécia e registro no Orgédo de Classe 01 01 40 2.551,95
Técnico em Enfermagem (E):ngdle\/lcéld;sos,e Curso Técnico em Enfermagem e registro no| 07 07 40 1.412,00%%
Técnico em Radiologia ggsgll:si\;lédio, Curso Técnico em Radiologia e inscrito no Orgao| 02 02 40 1.412,00
Técnico de Anélise de Laboratorio Ensino Médio, Curso Técnico em Anélise de Laboratorio 01 01 40 1.412,00
Cozinheiro Ensino Fundamental Completo 05 05 40 1.412,00
Zeladora Ensino Fundamental Completo 03 03 40 1.412,00
Servigos Diversos Ensino Fundamental Completo 01 01 40 1.412,00
Motorista de Veiculo Leve Ensino Médio Completo 01 01 40 1.412,00
Costureira Ensino Fundamental Completo 01 01 40 1.412,00

*% (Os enfermeiros e técnicos de enfermagem estardo sujeito 4 complementacio prevista na lei federal 14434/2022 e na lei municipal
1852/2023.

ASSISTENCIA SOCIAL
. QUANTIDADE CH SAL.BASE
CARGOS FORMACAO EXIGIDA
n° Vagas Total
Psicologo Nivel Superior em Psicologia com Registro no Orgdo de Classe |01 01 40 2.551,95
Assistente Social —- CRAS ?11:511;: Superior em Servigo Social, com Registro no Orgdo de o1 o1 20 251,95
Técnico de Vigilancia Socioassistencial Ensino Superior em Servi¢o Social ou Pedagogia 01 01 40 2.551,95
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Agente Administrativo Ensino Médio Completo 02 02 40 1.412,00
Motorista de Veiculos Leves Ensino Fundamental Completo 02 02 40 1.412,00
Auxiliar de Servigos Diversos Ensino Fundamental Completo 02 02 40 1.412,00
ANEXO- 11

QUADRO DE PONTUACAO

A- Superior: Nutricionista

DOCUMENTACAO PONTOS

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo, (se declaragdo acompanhado de historico escolar) do Curso na area especifica que concorre. 30 (trinta)

Certificado de Conclusdo de Pos- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida MEC na érea de atuag¢do do cargo que concorre;

05 (cinco) (maximo 3 cursos)

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na érea de atuagdo do cargo que
concorre

15 (quinze)

Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que
concorre;

20 (vinte)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a érea especifica que estiver
concorrendo, com no minimo 100 horas. (realizado nos ultimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver
concorrendo, com no minimo 200 horas. (realizado nos Gltimos 2 anos)

5 (cinco) (maximo 02 cursos)

B- Superior: Professor Pedagogo

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragao de Conclusdo, (se declaragdo acompanhado de historico escolar) do Curso na area especifica que concorre.

30 (trinta)

Certificado de Conclusdo de Pos- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida MEC na érea de atuagdo do cargo que concorre;

05 (cinco) (maximo 3 cursos)

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na 4rea de atuagdo do cargo que
concorre

15 (quinze)

Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na érea de atuagdo do cargo que
concorre;

20 (vinte)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver
concorrendo, com no minimo 100 horas. (realizado nos Gltimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver
concorrendo, com no minimo 200 horas. (realizado nos Gltimos 2 anos)

5 (cinco) (maximo 02 cursos)

C- Superior: Enfermeiro

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo, (se declaragdo acompanhado de historico escolar) do Curso na area especifica que concorre.

30 (trinta)

Certificado de Conclusao de Pos- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida MEC na area de atuagao do cargo que concorre;

05 (cinco) (maximo 3 cursos)

Certificado de Conclusao de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que
concorre

15 (quinze)

Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que
concorre; (realizado nos ultimos 2 anos)

20 (vinte)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver
concorrendo, com no minimo 100 horas. (realizado nos ultimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeicoamento relacionados com a area especifica que estiver
concorrendo, com no minimo 200 horas. (realizado nos ultimos 2 anos)

5 (cinco) (maximo 02 cursos)

D- Superior: Farmacéutico - Atencio Basica

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo, (se declaragdo acompanhado de historico escolar) do Curso na area especifica que concorre.

30 (trinta)

Certificado de Conclusdo de Pos- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida MEC na érea de atuagdo do cargo que concorre;

05 (cinco) (maximo 3 cursos)

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que
concorre

15 (quinze)

Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que
concorre;

20 (vinte)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver
concorrendo, com no minimo 100 horas. (realizado nos Gltimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver
concorrendo, com no minimo 200 horas. (realizado nos ultimos 2 anos)

5 (cinco) (maximo 02 cursos)

E- Superior: Psicélogo

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo, (se declaragdo acompanhado de historico escolar) do Curso na area especifica que concorre.

30 (trinta)

Certificado de Conclusao de Pos- Graduagéo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida MEC na area de atuagao do cargo que concorre;

05 (cinco) (maximo 3 cursos)

Certificado de Conclusao de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que
concorre

15 (quinze)

Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que
concorre;

20 (vinte)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver
concorrendo, com no minimo 100 horas. (realizado nos ultimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver
concorrendo, com no minimo 200 horas. (realizado nos ultimos 2 anos)

5 (cinco) (maximo 02 cursos)

F- Superior: Assistente Social - CRAS

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo, (se declaragdo acompanhado de historico escolar) do Curso na area especifica que concorre.

30 (trinta)

Certificado de Conclusdo de Pos- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida MEC na érea de atuagdo do cargo que concorre;

05 (cinco) (maximo 3 cursos)

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na érea de atuagdo do cargo que
concorre

15 (quinze)

Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que
concorre;

20 (vinte)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver
concorrendo, com no minimo 100 horas. (realizado nos Gltimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver
concorrendo, com no minimo 200 horas. (realizado nos Gltimos 2 anos).

5 (cinco) (maximo 02 cursos)

G- Superior: Técnico de Vigilincia Socioassistencial

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de Concluso, (se declaragdo acompanhado de historico escolar) do Curso na area especifica que concorre.

30 (trinta)
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Certificado de Conclusdo de Pos- Graduagido com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida MEC na area de atuagio do cargo que concorre;

05 (cinco) (maximo 3 cursos)

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na é4rea de atuagdo do cargo que
concorre

15 (quinze)

Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que
concorre;

20 (vinte)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver
concorrendo, com no minimo 100 horas. (realizado nos Gltimos 2 anos).

2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeicoamento relacionados com a area especifica que estiver
concorrendo, com no minimo 200 horas. (realizado nos ultimos 2 anos).

5 (cinco) (maximo 02 cursos)

H- Nivel Médio Técnico: Técnico em Informatica

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragao de entidade reconhecida pelo MEC

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (realizado nos ultimos 2 anos) nas areasafins.

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 80 horas; (realizado nos tltimos 2 anos)nas areas afins.

7,5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 100 horas; (realizado nos ultimos 2 anos)nas areas afins.

10 (dez) cada (maximo 02 cursos)

I- Nivel Médio Técnico: Técnico de Enfermagem.

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de entidade reconhecida pelo MEC

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (realizado nos tltimos 2 anos)nas areas afins.

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 80 horas; (realizado nos ultimos 2 anos)nas areas afins.

7.5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 100 horas; (realizado nos ultimos 2 anos)nas areas afins.

10 (dez) cada (maximo 02 cursos)

J- Nivel Médio Técnico: Técnico em Radiologia

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de entidade reconhecida pelo MEC

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (realizado nos tltimos 2 anos)nas areas afins.

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 80 horas; (realizado nos tltimos 2 anos)nas areas afins.

7,5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 100 horas; (realizado nos ultimos 2 anos)nas areas afins.

10 (dez) cada (méaximo 02 cursos)

K- Nivel Médio Técnico: Técnico de analise de Laboratorio

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de entidade reconhecida pelo MEC

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (realizado nos Gltimos 2 anos)nas areas afins.

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 80 horas; (realizado nos ultimos 2 anos)nas areas afins.

7,5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 100 horas;(realizado nos ltimos 2 anos) nas areas afins.

10 (dez) cada (maximo 02 cursos)

L- Nivel Médio: Motorista de Veiculo Leve

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragio de entidade reconhecida pelo MEC de ensino médio

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (realizado nos ultimos 2 anos)nas areas afins.

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (realizado nos tltimos 2 anos)nas areas afins.

7,5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 80 horas; (realizado nos ultimos 2 anos)nas areas afins.

10 (dez) cada (maximo 02 cursos)

M- Nivel Médio: Agente Administrativo

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de entidade reconhecida pelo MEC de ensino médio

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (realizado nos ultimos 2 anos)nas areas afins.

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (realizado nos tltimos 2 anos)nas areas afins.

7,5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 80 horas; (realizado nos tltimos 2 anos)nas areas afins.

10 (dez) cada (maximo 02 cursos)

N- Nivel Fundamental: Auxiliar de Servicos Diversos

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de entidade reconhecida pelo MEC de ensino fundamental

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 20 horas; (realizado nos ultimos 2 anos)nas areas afins.

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (realizado nos ltimos 2 anos)nas areas afins.

7,5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (realizado nos tltimos 2 anos)nas areas afins.

10 (dez) cada (maximo 02 cursos)

O- Nivel Fundamental: Cuidador de crian¢as

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragao de entidade reconhecida pelo MEC de ensino fundamental

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 20 horas; (realizado nos tltimos 2 anos)nas areas afins.

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (realizado nos ultimos 2 anos)nas areas afins.

7,5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (realizado nos tltimos 2 anos)nas areas afins.

10 (dez) cada (méaximo 02 cursos)

P- Nivel Fundamental: Cozinheira

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de entidade reconhecida pelo MEC de ensino fundamental

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 20 horas; (realizado nos ultimos 2 anos)nas areas afins.

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (realizado nos tltimos 2 anos)nas areas afins.

7,5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (realizado nos ultimos 2 anos)nas areas afins.

10 (dez) cada (maximo 02 cursos)

Q- Nivel Fundamental: Zeladora

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragio de entidade reconhecida pelo MEC de ensino fundamental

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 20 horas; (realizado nos ultimos 2 anos)nas areas afins.

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (realizado nos ultimos 2 anos)nas areas afins.

7,5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (realizado nos tltimos 2 anos)nas areas afins.

10 (dez) cada (méaximo 02 cursos)
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R- Nivel Fundamental: Costureira

DOCUMENTACAO PONTOS

Diploma ou Declaragdo de entidade reconhecida pelo MEC de ensino fundamental 50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 20 horas; (realizado nos ultimos 2 anos)nas areas afins. 05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)
Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (realizado nos tltimos 2 anos)nas areas afins. 7,5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)
Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (realizado nos ultimos 2 anos)nas areas afins. 10 (dez) cada (maximo 02 cursos

S- Nivel Fundamental: Monitor de Transporte Escolar

DOCUMENTACAO PONTOS

Diploma ou Declaragdo de entidade reconhecida pelo MEC de ensino fundamental 50 (cinquenta)

Curso, aperfeicoamento ou treinamento com carga horaria minima de 20 horas; (realizado nos ultimos 2 anos)nas areas afins. 05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)
Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (realizado nos ultimos 2 anos)nas areas afins. 7,5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)
Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (realizado nos tltimos 2 anos)nas areas afins. 10 (dez) cada (maximo 02 cursos)
ANEXO - 111

CRONOGRAMA TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°001/2024

ETAPA DATA
Publica¢do do Edital 30/04/2024
Periodo de inscrigdes 06 a 08/05/2024
Anélise dos documentos 09 e 10/05/2024
Resultado preliminar 13/05/2024
Recursos (online) 14 € 15/05/2024
Resultado dos Recursos 16/05/2024
Resultado final 17/05/2024
ANEXO -1V

FICHA DE INSCRICAO CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

INSCRICAO NUMERO:

NOME COMPLETO:

RG: CPF:

ENDERECO: CONTATO:
CARGO PRETENDIDO: SECRETARIA: () SAUDE () EDUCACAO () ASSISTENCIA SOCIAL
DATA ENTREGA DOCUMENTOS:

CHEKLIST DOS DOCUMENTOS (USO EXCLUSIVO DA COMISSAO JULGADORA)
DOCUMENTO/COPIA SIM NAO QTD
Carteira de Identidade

Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

Comprovante de Residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone) ou Declaragdo de enderego (com firma reconhecida)

Certiddo de nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento ou Declara¢do de Unido Estavel

Certiddo de Nascimento dos dependentes (filhos) menores de 21anos;

Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (Diploma ou declaragdo de conclusdo, se declaragdo acompanhada do historico escolar, emitida por instituigdo devidamente
reconhecida pelo MEC)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 20 horas; (realizado nos ultimos 2 anos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (realizado nos ultimos 2 anos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (realizado nos tltimos 2 anos)

Responsavel pela conferéncia dos documentos:
Data da entrega

INSCRICAO NUMERO:

NOME COMPLETO

CARGO PRETENDIDO

DATA ENTREGA DOCUMENTOS

Responsavel pela conferéncia dos documentos:

ANEXO -V

FICHA DE lNSCRlC;\O CARGOS NiVEL MEDIO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

INSCRICAO NUMERO:

NOME COMPLETO:

RG:___ CPF:

ENDERECO: CONTATO:

CARGO PRETENDIDO: SECRETARIA: () SAUDE () EDUCACAO () ASSISTENCIA SOCIAL
DATA ENTREGA DOCUMENTOS:

CHEKLIST DOS DOCUMENTOS (USO EXCLUSIVO DA COMISSAO JULGADORA)
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DOCUMENTO/COPIA SIM NAO QTD
Carteira de Identidade

Comprovante de Inscrigao no Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

Comprovante de Residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone) ou Declara¢ao de endereco (com firma reconhecida)

Certidao de nascimento ou, se casado, Certiddao de Casamento ou Declaragao de Unido Estavel

Certidao de Nascimento dos dependentes (filhos) menores de 21anos;

Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (Diploma ou declaragdo de conclusdo, se declaragdo acompanhada do historico escolar, emitida por instituicdo devidamente|
reconhecida pelo MEC)

CNH (para cargos que exijam)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (realizado nos ultimos 2 anos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (realizado nos tltimos 2 anos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 80 horas; (realizado nos ultimos 2 anos)

Responsavel pela conferéncia dos documentos:

Data da entrega

INSCRICAO NUMERO:

NOME COMPLETO

CARGO PRETENDIDO

DATA ENTREGA DOCUMENTOS

Responsavel pela conferéncia dos documentos:

ANEXO - VI

FICHA DE INSCRICAO CARGOS NiVEL MEDIO TECNICO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
INSCRICAO NUMERO:

NOME COMPLETO:

RG: CPF:

ENDERECO: CONTATO:

CARGO PRETENDIDO: SECRETARIA: () SAUDE () EDUCACAO () ASSISTENCIA SOCIAL

DATA ENTREGA DOCUMENTOS:

CHEKLIST DOS DOCUMENTOS (USO EXCLUSIVO DA COMISSAO JULGADORA)

DOCUMENTO/COPIA SIM NAO QTD
Carteira de Identidade

Comprovante de Inscrigao no Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

Registro no Orgéo de Classe (Caso seja pré-requisito para investidura no cargo) com certiddo de quitagdo do Conselho pertinente;

Comprovante de Residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone) ou Declaragdo de enderego (com firma reconhecida)

Certiddo de nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel

Certiddo de Nascimento dos dependentes (filhos) menores de 21anos;

Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (Diploma ou declaragdo de conclusdo, se declaragdo acompanhada do histérico escolar, emitida por institui¢do devidamente|
reconhecida pelo MEC)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (realizado nos ultimos 2 anos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 80 horas; (realizado nos ultimos 2 anos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 100 horas; (realizado nos ultimos 2 anos)

Responsavel pela conferéncia dos documentos:

Data da entrega

INSCRICAO NUMERO:

NOME COMPLETO

CARGO PRETENDIDO

DATA ENTREGA DOCUMENTOS

Responsavel pela conferéncia dos documentos:

ANEXO - VII

FICHA DE INSCRICAO CARGOS NiVEL MEDIO TECNICO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
INSCRICAO NUMERO:

NOME COMPLETO:

RG: CPF:

ENDERECO: CONTATO:

CARGO PRETENDIDO: SECRETARIA: () SAUDE () EDUCACAO () ASSISTENCIA SOCIAL

DATA ENTREGA DOCUMENTOS:

CHEKLIST DOS DOCUMENTOS (USO EXCLUSIVO DA COMISSAO JULGADORA)

DOCUMENTO/COPIA SIM NAO QTD

Carteira de Identidade

Comprovante de Inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;
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Registro no Orgio de Classe (Caso seja pré-requisito para investidura no cargo) com certiddo de quitagio do Conselho pertinente;

Comprovante de Residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone) ou Declaragdo de enderego (com firma reconhecida)

Certidao de nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento ou Declaragao de Unido Estavel

Certidao de Nascimento dos dependentes (filhos) menores de 21anos;

Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (Diploma ou declaragdo de conclusdo, se declaragdo acompanhada do histérico escolar, emitida por instituicdo devidamente|
reconhecida pelo MEC)

Certificado de Conclusdo de Pos- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida MEC na érea de atuag@o do cargo que concorre;

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuaco do cargo que
concorre

Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na 4rea de atuagdo do cargo que
concorre;

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver
concorrendo, com no minimo 100 horas. (realizado nos ultimos 2 anos)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeicoamento relacionados com a area especifica que estiver
concorrendo, com no minimo 200 horas. (realizado nos ultimos 2 anos)

Responsavel pela conferéncia dos documentos:
Data da entrega

INSCRICAO NUMERO:

NOME COMPLETO
CARGO PRETENDIDO
DATA ENTREGA DOCUMENTOS

Responsavel pela conferéncia dos documentos:
Publicado por:
Fabio Junior Romao de Barros
Cédigo Identificador: CBCOFOAA

ESTADO DE RONDONIA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUPA

GABINETE DO PREFEITO
CONCESSAO DE DIARIAS - ELIAS CAETANO

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUPA
CNPJ: 63.787.097/0001-44
Proposta e Concessio de Diarias

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE E DO PROPOSTO
Unidade/Orgio Requisitante: PREFEITURA MUNICIPAL DE URUPA

Proponente (Dirigente/Chefe Imediato) Cargo/Func¢io/Matricula

CELIO DE JEUS LANG PREFEITO

Beneficiario (Quem vai receber as diarias) Cargo/Func¢io/Matricula

ELIAS CAETANO DA SILVA TECNICO NIVEL SUPERIOR - CONTADOR

CPF Identidade Banco Agéncia Conta Corrente
421.453.842-00 456593/SSP/RO
DADOS DA VIAGEM

Destino Meio de Transporte Data de Inicio 29/04/2024 Data de Retorno 01/05/2024
Porto Velho

Motivo da Viagem:

PAGAMENTO DE DUAS DIARIAS AO SERVIDOR, O MESMO NO DIA 29 DE ABRIL SAfRA COM

DESTINO A PORTO VELHO ONDE ESTARA PARTICIPANDO NO DIA 30 DE ABRIL, DA 1° ASSEMBLEIA

ORDINARIA DO COLEGIADO MICRORREGIONAL DA MICRORREGIAO DE AGUAS E ESGOSTOS NO ESTADO DE RONDONIA, RETORNO PREVISTO NO DIA 01 DE MAIO DE 2024. ANEXO OFICIO
CONVITE.

Prop t

CELIO DE JEUS LANG

Data: _ / /. PREFEITO

CALCULO DAS DIARIAS

Quantidade Valor Unitario Valor Total Desconto Valor Liquido
2,0 535,32 1.070,64 0,00 1.070,64

CONCESSAO DAS DIARIAS
Publicado por:
Mirielle Gonzalves Pinto
Cédigo Identificador:48B2A36C

PROCURADORIA JURIDICA
DECRETO N. 083/2024

DECRETO N. 083/2024 DE 28 DE MARCO DE 2024.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE HORAS AULAS EXCEDENTES.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUPA/RO, no uso das atribui¢des legais que lhe sio conferidas pelo Art. 5°, inciso I da Lei Orgénica do
Municipio, com fundamentos previstos na Lei Municipal n. 696/2015 e expedientes contidos no processo eletronico n. 627/2022.

DECRETA:
Art. 1° Fica concedido a titulo de aulas excedentes aos servidores, conforme segue:

www.diariomunicipal.com.br/arom 239




