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Bolinhas de plastico varias cores (para piscina de bolinhas) material tipo emborrachado, que garante mais durabi-
23 |lidade ao produto, ndo a deixando quebrar ou amassar, no tamanho de 76 mm atdxicas e ndo prejudicam a saude| 03 Fardos | R$ 87,80 R$ 263,40
dos usuarios, saco com 100 unidades.

24 |Blocos Coloridos Para Montar, contendo 65 Pegas Confeccionado Com Plastico Medindo 13x20 Cm 25 Unidades| R$ 105,00|R$ 2.625,00
25 |Jogos de memoria com figuras de animais, com letras do alfabeto, com nimeros 25 |Unidades| R$ 91,00|R$ 2.275,00
27 |Jogos domino de letras em mdf 25 Unidades| R$ 84,90|R$ 2.122,50
28 |Jogos domino de figuras de animais 25  |Unidades| R$ 73,90|R$ 1.847,50
29 |Jogos domino de figuras geométricas 25 Unidades| R$ 84,90|R$ 2.122,50
30 |Jogos domino das familias silabicas 25 |Unidades| R$ 84,90|R$ 2.122,50

Jogos de montar pegas de madeira contendo 60 pegas desenvolvido para criangas de 3 anos, com pecas

31 25  |Unidades| R$ 115,00R$ 2.875,00
de formato de bloco.
32 |Cubo didatico com encaixes em plastico colorido, em formatos de figuras geométricas. 25 Unidades| R$ 109,00|R$ 2.725,00
33 |Quebra cabeca com pecas grandes em mdf, com figuras de desenhos educativos. 30 |Unidades| R$ 88,00|R$ 2.640,00
35 |Numeros moveis de encaixe em madeira 25 |Unidades| R$ 114,00|R$ 2.850,00
36 |Dados grande de numeros 25  |Unidades| R$ 137,00|R$ 3.425,00
37 |Globo para bingo. 03 |Unidades| R$ 374,00|R$ 1.122,00
40 |Boliche colorido. 15 Unidades| R$ 113,00|R$ 1.695,00
TOALHA DE BANHO: Na Copr Branca, Felpuda, Macia E Confortavel, Confeccionada Em 100% Algodéo,
Fio Penteado, Medindo Aproximadamente 70cm X 1,40m Com Bainha De Acabamento, Pré-Lavada E Pré-
-Encolhida. TOALHA DE BANHO: Na Cor Branca, Felpuda, Macia E Confortavel, Confeccionada Em 100%
Algodéo, Fio Penteado, Medindo Aproximadamente 70cm X 1,40m Com Bainha De Acabamento, Pré-Lava- .
41 da E Pré-Encolhida, Peso Minimo Aproximado De 450 Gramas, Bordada Com A Frase: [1Secretaria Munici- 50 |Unidades RS 85,00R$ 4.250,00
pal De Educagéo De Placido De Castro No Tamanho De 5m De Altura Por 50 Cm De Comprimento, Na Cor
Azul, Em Fonte ARIAL, CAIXA ALTA, E A Bandeira Da Prefeitura De Placido De Castro. A Arte Da Bandeira
Sera Encaminhada Pelo Solicitante Junto Com A Autorizagdo De Fornecimento
TOALHA DE ROSTO: Na Cor Branca, Felpuda, Macia E Confortavel, Confeccionada Em 100% Algodéao,
Fio Penteado, Medindo Aproximadamente 50 Cm X 80 Cm, Com Bainha De Acabamento, Pré-Lavada E
42 Pré-Encolhida, Peso Minimo Aproxiomado De 180 Gramas, Bordada Com A Frase: Secretaria Municipal De 100 |Unidades| R$ 74.50
Educagéo De Placido De Castro No Tamanho Aproximado De 5m Cm De Altura Por 30 Cm De Comprimento, "“7IR$ 7.450,00
Na Cor Azul, Em Fonte ARIAL, CAIXA ALTA, E A Bandeira Da Prefeitura De Placido De Castro. A Arte Da
Bandeira Sera Encaminhada Pelo Solicitante Junto Com A Autorizagdo De Fornecimento.
43 [Sabonete, De 10g A 20g. Caixa Com 100 Unidades. Sdlido, Suave, Antibacteriano, Fragrancia Agradavel 20 CX R$ 800,00|R$ 16.000,00
45 |Bambolé colorido. 70  |Unidades| R$ 17,62|R$ 1.233,12

Corda de pular, material poliuretano super-resistente, espessura 6 mm, material manopla plastico super-resis-
46 [tente, tipo manopla anatémica e flexivel, comprimento 2,80 m, cor branca, caracteristicas adicionais corddo fixo, 20 Unidades| R$ 33,50, R$ 670,00

manopla.
47 |Alfabeto movel de encaixe em mdf 25 |Unidades| R$ 124,00|R$ 3.100,00
52 |Papel madeira 500 |Unidades| RS$ 1,88/ R$ 940,000
55 |Clips 3/0 100 |Unidades R$ 3,28/ R$ 328,00
56 |Pistola cola quente para bastdo grosso 15 |Unidades| R$ 38,00] R$ 570,00
57 |Bastdo cola quente grosso 300 |Unidades| R$ 2,80 R$ 840,00
58 |Pistola pra grampo 10 |Unidades| R$ 104,00|R$ 1.040,00
59 |Almofadas pequenas 100 |Unidades| R$ 8,78/ R$ 878,00

Total R$119.032,02

EDITAL N° 001/2024 - SEMSSA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA ATUAR NAS UNIDADES DE SAUDE LOCALIZADAS NO MUNICIPIO DE PLACIDO DE
CASTRO/AC.

PROCESSO N°

APREFEITURA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO - ACRE, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO - SEMSSA ,nos termos
do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, da Lei Municipal N° 774 de 20 de Dezembro de 2021, do art. 1°, VI, da Lei Municipal N° 740 de 01 de julho de 2021,
e do art. 6°, §3° da Lei Municipal n° 593/2017, TORNA PUBLICA a abertura de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Profissionais
de Ensino Superior que atenderéo as demandas da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO, por meio da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia
Profissional, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS FUNCOES TEMPORARIAS

1.1 As contratagdes temporarias objeto do presente Processo Seletivo Simplificado terdo o prazo contratual de até 12 (DOZE) meses, podendo ocorrer prorro-
gacdes previstas em lei.

1.2 A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO - SEMSSA podera, em caso de desisténcia ou rescisao contratual de um profissional, realizar
nova contratagdo para sua substituicdo, observados rigorosamente os critérios de classificagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

1.3 As categorias e a escolaridade, o cargo/especialidade, o total de vagas, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas de ampla concorréncia e as
vagas para compor o banco de reserva estédo estabelecidas na tabela a seguir:

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS
ESCOLARI DADE CARGO/ ESPECIALIDADE Reserva de Ampla C(_)ncorrén- QTDE. Banco de Re-
Vagas PcD cia TOTAL serva
NIVEL SUPERIOR NUTRICIONISTA - 01 01 01
NIVEL SUPERIOR FISIOTERAPEUTA - - - 02
NIVEL SUPERIOR FARMACEUTICO(A) - - - 01
NIVEL SUPERIOR PSICOLOGO(A) - - - 01
NIVEL SUPERIOR ENFERMEIRO(A) - - - 01
NIVEL SUPERIOR CIRURGIAO(A) DENTISTA - 03 03 01
NIVEL SUPERIOR MEDICO(A) (CLINICO GERAL) - 01 01 01
NIVEL SUPERIOR MEDICO(A) (PEDIATRA) - 01 01 01
: MEDICO(A)

NIVEL SUPRRIQR (GINECOLOGISTA/OBSTETRA) - o1 o1 o1
NIVELSUPERIOR MEDICO(A) (PSIQUIATRA) - 01 01 01

TOTAL GERAL - 08 08 11

1.4 A lotagao e exercicio dos contratados ficara a critério da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO - SEMSSA, que devera lotar o candidato
aprovado dentre uma das seguintes unidades: VIGILANCIA SANITARIA DE PLACIDO DE CASTRO; CAPS | EDINALDO FELICIO DE SOUZA; CENTRAL
MUNICIPAL DE REDE DE FRIO; U S F MARIO GOMES DA SILVA; U S F DOLORES SILVA VALENTIN; U S F RAIMUNDO NONATO DE SOUZA MARQUES;
U S F CECILIA SANTANA DE MENEZES SEVERINO; U S F JOAO DE DEUS; U S F MARIA DE FATIMA FERREIRA DE PAULA; U S F FRANCISCO DE CAS-
TRO; UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE; CENTRAL DE ABASTECIMENTO DA ASSISTENCIA BASICA; U S F LUCIO ALVES DA SILVA e; SECRETARIA
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MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO.
1.5 Os cargos/especialidades compreendem as seguintes jornadas e seus respectivos valores de remuneragao:

QUADRO DE JORNADA E REMUNERACAO i ~
CARGO/ESPECIALIDADE CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERACAO MENSAL

NUTRICIONISTA 40 HORAS R$ 3.000,00
FISIOTERAPEUTA 40 HORAS R$ 2.300,00
FARMACEUTICO(A) 40 HORAS R$ 3.500,00
PSICOLOGO(A) 40 HORAS R$ 2.300,00
ENFERMEIRO(A) 40 HORAS R$ 4.318,18
CIRURGIAO(A) DENTISTA 40 HORAS R$ 3.000,00
MEDICO(A)

(CLINICO GERAL) 40 HORAS R$ 11.000,28
MEDICO(A)

(PEDIATRA) 40 HORAS R$ 11.000,28
MEDICO(A)

(GINECOLOGISTA/OBSTETRA) 40HORAS R$ 11.000,28
MEDICO(A)

(PSIQUIATRA) 40 HORAS R$ 11.000,28

(*) A Remuneragao observara o piso salarial de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem, nos Termos da Lei n® 14.434/2022.

1.6 As atividades a serem desempenhadas pelos profissionais temporarios estéo discriminadas no ANEXO II.

1.7 No ato da inscrigao, o candidato devera observar o detalhamento das vagas descritas no ANEXO | e no subitem 1.5, bem como as atribui¢cdes e pré-requi-
sitos das fungdes descritas no ANEXO II.

1.8 A efetivagéo das contratagdes observara juizo de conveniéncia e oportunidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO - SEMSSA.
1.9 A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO - SEMSSA podera, a seu critério, e de acordo com as necessidades das unidades de saude
e institutos, remanejar as vagas em que nao houver candidatos classificados ou que o banco de aprovados tenha se esgotado, desde que dentro da mesma
area de atuagao.

1.10 O candidato devera atender, cumulativamente, para ingresso na area de atuacéo, aos seguintes requisitos obrigatorios:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagoes;

b) Ter nacionalidade brasileira ou nacionalidade portuguesa, desde que amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhe-
cimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972, além de outros naturalizados;

c) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) Estar quite com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

g) Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, ou copia autenticada em cartério para o cargo/especialidade classificado;

h) Estar registrado e com a situagéo regularizada junto ao 6rgéo de conselho de classe regional correspondente a sua formagao profissional, quando for o caso;

i) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo/especialidade classificado;

j) NAO acumular mais de 2 (dois) cargos publicos, conforme determina o artigo 37, inciso XVI, da CF/88.

k) Cumprir as determinagdes deste Edital.

1.10.1 No momento da admisséo, o candidato devera providenciar a apresentagdo dos documentos mencionados abaixo:

i Documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares ou carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) ou passaporte brasileiro ou
certificado de reservista ou carteira de trabalho (somente modelo com foto) ou carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto);

ii Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Uniéo Estavel registrada em cartério, conforme o caso;

iii Carteira Profissional de Trabalho, com as paginas onde estao a foto e o numero da Carteira, bem como a da folha da Qualificagdo civil e a do primeiro emprego;

iv Comprovante de Situacdo Cadastral regular do CPF emitido pela Receita Federal (https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/con-
sultapublica.as p);

v Comprovante de Inscrigao PIS ou Pasep;

vi Comprovante dos dados bancarios do Banco do Brasil;

vii. Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagéo Eleitoral do site https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral ;

viii. Certificado de Reservista e/ou CDI - Certificado de Dispensa de Incorporagéo (somente para pessoas do sexo masculino);

ix. Comprovante de Residéncia atualizado com CEP (ultimos 03 meses);

x. Comprovante de Escolaridade, Certificado de Conclusao ou Diploma conforme exigéncia da area de atuagéao;

xi. Registro do Conselho de Classe regional e Comprovante de situagéo regular do Conselho de Classe regional (ambos quando for o caso);

xii. Tipagem Sanguinea e Fator RH (Comprovante de laboratério ou Declaragéo de préprio punho);

xiii. Laudo de capacidade laborativa;

Xiv. Se estiver concorrendo a vaga de PCD: Laudo médico realizado no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a inscrigdo neste Processo Seletivo Simplifica-
do, que devera estar assinado por um médico especialista na area da deficiéncia do candidato, contendo, na descrigao clinica, o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID) e com descrigéo do impacto da deficiéncia na funcionali-
dade. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura e CRM do médico que atestou;

xv. Declaracé@o quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcédo(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria
e pensao, se for o caso.

1.11. No ato da contratagéo, todos os requisitos especificados no subitem 1.10 deveréo ser comprovados mediante apresentagao de documento original ou
cépia autenticada em cartorio.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado serdo de forma PRESENCIAL, nos horarios de 08h00 as 12h00 e 14h as 17h00 nos dias 27, 28 e 29
de maio de 2024, na Sede da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, com o Enderec¢o na Avenida Diamantino Augusto de Macedo, 420, Bairro Centro,
Municipio de Placido de Castro/AC, na Sala da Comissé&o do Processo Seletivo Simplificado, conforme previsto no ANEXO V, deste Edital.

2.2. O candidato podera realizar até 2 (duas) inscrigbes, conforme as fungdes descritas no ANEXO II.

2.2.1. O candidato, caso convocado para mais de uma area de atuagéo, ao mesmo tempo, devera escolher qual ird assumir. Uma vez escolhida ndo podera
solicitar alterag&o.

2.2.2. Ressalta-se que o candidato contratado, caso seja convocado para a outra area de atuacgao classificada, podera assumir desde que reincidir o contrato
anterior.

2.2.3 Caso, quando do processamento das inscri¢des, seja verificada a existéncia de mais de duas inscri¢cdes efetivadas para um mesmo candidato, somente
serdo consideradas validas e homologadas as duas ultimas efetuadas para cargos distintos, considerando a data e horario de efetivagdo do requerimento de
inscrigao.

3. DAS VAGAS DESTINADAS

RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncias, amparadas pelo Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, desde que
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as atribuicdes da area de atuagéo /vaga sejam compativeis com a deficiéncia.
3.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadra-
rem no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, e nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, no §1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), nas contempla-
das pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ):
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em processo se-
letivo, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Fa-
cultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

3.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste Edital
resulte em numero fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente.

3.3.1 O percentual sera aplicado somente as fun¢cdes com numero de vagas
igual ou superior a 5. O calculo da reserva de vagas a que se refere o subitem
3.1 deste edital foi feito com base no total de vagas para cada area de atuacéo
conforme Anexo |, nos termos da legislagao vigente.

3.3.2. Anao disponibilidade de vagas, ndo impede a inscrigdo do candidato.
3.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderéo ser preenchi-
das por candidatos de vagas de ampla concorréncia, na hipotese de ndo haver
inscricao ou aprovagao de candidatos com deficiéncia.

3.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera apresentar original (ou cépia autenticada em cartorio) o
laudo médico especifico realizado no maximo nos 12 (doze) meses anteriores
a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, que devera estar assinado
por um médico especialista na area da deficiéncia do candidato, contendo,
na descrigao clinica, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID) e
com descri¢cao do impacto da deficiéncia na funcionalidade. Deve, ainda, con-
ter o nome legivel, carimbo, assinatura e CRM do médico que atestou, além
dos demais documentos exigidos no ato de convocagao.

3.6. Arelagao dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer
na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada na data prevista no
Cronograma do Concurso, ANEXO V, no endereco eletrénico https://www.pla-
cidodecastro.ac.gov.br/.

3.6.1 O candidato cujo pedido de inscrigdo na condigdo de pessoa com defi-
ciéncia for indeferido podera interpor recurso conforme previsto no ANEXO V,
deste Edital, para o e-mail semssaplacidodecastropss@gmail.com

3.6.2. No caso de indeferimento definitivo, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

3.7. O candidato que, no ato da inscrigéo, declarar-se pessoa com deficiéncia,
concorrera em igualdade de condigbes com os demais candidatos e se apro-
vado no Processo Seletivo Simplificado, terd seu nome publicado em lista a
parte de pessoas com deficiéncia e figurara também na lista de classificagdo
geral por area de atuagéo caso alcance pontuagédo necessaria.

3.8. A classificagcdo do candidato ndo garante a ocupagéo das vagas reser-
vadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, quando con-
vocado, submeter-se a pericia médica que sera realizada pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO - SEMSSA.

3.8.1 Os candidatos deverdo comparecer munidos de documento de identi-
dade original e de laudo médico em sua via original (ou cépia autenticada em
cartério), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doencas - CID, bem como provavel causa da
deficiéncia e, se esta deficiéncia o impede ou ndo de trabalhar na unidade de
salde. O candidato ainda devera apresentar todos os exames complementa-
res que sejam julgados necessarios para a comprovagao de sua condi¢cdo de
pessoa com deficiéncia.

3.8.2. A pericia médica tera deciséo final sobre a qualificagéo da deficiéncia
do candidato classificado.

3.9. A ndo observancia do disposto no subitem anterior, 0 ndo enquadramen-
to da deficiéncia declarada pela pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretaréo a perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

3.9.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua defici-
éncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo
Simplificado, e respondera civil e criminalmente, pelas consequéncias decor-
rentes do seu ato.

3.10. No caso do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia, a pu-
blicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera em duas
listas: A primeira contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia e a segunda con-
tendo a pontuagéo dos candidatos que concorreram na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia. Todas as listas serdo apresentadas em ordem decrescente
de classificagao.

3.10.1 O candidato na condigéo de pessoa com deficiéncia que for convocado
na vaga de Ampla Concorréncia ndo sera também convocado na vaga reser-
vada para PcD.

3.11. Apés a contratagéo do candidato na area de atuagdo, a deficiéncia nao
podera ser arguida para justificar pedido de readaptagéo, sob pena de resci-

N° 13.782

DIARIO OFICIAL

séo contratual imediata.

4. DOS CRITERIOS DE SELECAO

4.1. A verificagéo dos requisitos minimos € eliminatéria. O candidato que n&o
comprovar os requisitos minimos relativos a area de atuagdo para a qual se
inscrever sera eliminado e nao tera seus titulos avaliados.

4.1.1. Os requisitos minimos relativos a cada area de atuagéo estéo descritos
no Anexo Il deste Edital.

4.1.2. O ndo cumprimento dos requisitos minimos desclassificara o candidato
automaticamente.

4.2. A avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional que trata o subitem 4.19
é classificatdria. O candidato n&o eliminado tera os titulos relativos a area de
atuagdo para a qual se inscreveu pontuados de acordo com a avaliagao dos
documentos apresentados e avaliados pela Banca Examinadora.

4.3. Para efeito da distribuicdo de pontos de que trata o subitem 4.19 cada
titulo sera considerado uma unica vez.

4.4. Os documentos solicitados no subitem 4.19 deverdo ser apresentados
presencialmente de forma legivel e integral (frente e verso) a partir de seu ori-
ginal (ou copia autenticada em cartorio), durante todo o periodo de inscrigao,
conforme previsto no Anexo V.

4.4 1. Os requisitos minimos, os titulos e comprovante de tempo de experi-
éncia profissional para andlise deverdo ser apresentados presencialmente,
conforme item anterior, durante todo o periodo de inscricdo, conforme previsto
no Anexo V, na area do candidato.

4.4.1.1. Nao serdo considerados em hipétese alguma, para efeito de pontua-
¢ao, titulos com qualificagéo parcial e comprovante de tempo de experiéncia
com periodo incompleto.

4.4.2. Nao havera, em hipotese alguma, outra data para apresentacdo dos
documentos.

4.4.3. O fornecimento de requisitos minimos, titulo, comprovante de tempo de
experiéncia profissional e a declaragdo da veracidade das informagdes pres-
tadas sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em
qualquer declaragéo e/ou nos documentos apresentados, poder-se-a anular a
inscrigdo e a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apos o tér-
mino das etapas do Processo Seletivo Simplificado e o candidato respondera
legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.4.4. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos
apresentados, visto que, a qualquer tempo a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E SANEAMENTO podera requerer a apresentacdo deles para verifi-
cacgao da veracidade das informagdes prestadas.

4.5. Somente serao considerados os titulos e comprovantes de tempo de ex-
periéncia profissional que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital
e que sejam voltados para area de atuagdo conforme atribuicdo descrita no
Anexo Il. Somente sera considerado o tempo de experiéncia, para fins de pon-
tuacdo, quando houver coincidéncia entre as atribuigdes da fungdo desempe-
nhada e as atribuigdes relacionadas a especialidade pretendida.

4.6. Todos os cursos previstos para pontuagao na Avaliagéo de Titulos deve-
réao ter sido concluidos até a data da publicagédo deste Edital.

4.7. Seréo considerados documentos comprobatérios: diplomas, certificados
ou declaragdes e atestados de concluséo, desde que estejam em papel tim-
brado da instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo, atestando a
data de conclusao, a carga horaria e que estejam acompanhados do histérico
escolar.

4.7.1 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera
aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino supe-
rior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
4.7.2. Os certificados/declaragdes ou diplomas de pos-graduagéo, em nivel de
especializacéo lato sensu, deverao conter a carga horaria cursada e, preferen-
cialmente, o histérico escolar, caso contrario ndo seréo pontuados.

4.7.3. Os diplomas ou as declaragdes comprobatérias da escolaridade exigi-
da como requisito minimo para a area de atuagéo nao serdo computados na
Avaliacéo de Titulos.

4.7.4. Outros comprovantes de conclusdo do curso ou disciplina, tais como:
comprovante de pagamento de taxa para obtengdo de documentagao, copias
de requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertagédo, ou documen-
tos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste Edital ndo
serdo considerados para efeito de pontuagao.

4.8. O candidato que possuir alteragéo de nome (casamento, separagao, etc.)
devera anexar copia do documento comprobatdrio de alteragédo, sob pena de
ndo ter pontuado titulos e comprovantes de tempo de experiéncia profissional
com nome diferente da inscrigao e/ou identidade.

4.9. A Comprovagdo de experiéncia profissional para todas as fungdes sera
feita da seguinte forma:

a) Para os trabalhadores desempenhados no regime celetista: Mediante co-
pia da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS (Paginas onde estao
a foto e o numero da Carteira, bem como o da folha de qualificagao civil) e
das folhas referente aos dados do empregador e do(s) contrato(s) de trabalho
existente(s);

b) Para os trabalhos desempenhados em regime estatutario: Mediante de-
claracéo/ certiddo de tempo de servigo no 6rgao devidamente assinada pelo
representante do setor de pessoal ou equivalente.

c) Para comprovacgéo de experiéncia profissional no exterior: Mediante apre-
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sentacéo de copia de declaragédo do 6rgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servigo.

4.10. Para comprovagéao de experiéncia profissional dos profissionais liberais sera feito da seguinte forma:

a) Recibo de pagamento autdbnomo (RPA) sendo apresentado pelos menos o primeiro e o ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo;

b) Declaragéo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), conforme Anexo l;

c) Comprovagéao da espécie do servigo realizado; e

d) A descrigao das atividades.

4.11. Para o candidato sécio proprietario de empresa, a experiéncia profissional serd comprovada mediante copia autenticada do contrato social atualizado,
constando o seu registro, como sdcio proprietario, acompanhado obrigatoriamente, de declaracdo do tomador de servigo (pessoa fisica ou juridica), atestando
a experiéncia profissional do candidato, informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado. CNPJ ou CPF do tomador do
servigo, com firma, com firma reconhecida em cartorio.

4.12. Para o candidato com experiéncia profissional em cooperativas, sera aceita copia autenticada do estatuto social da cooperativa, acompanhado de decla-
ragao informando sua condi¢do de cooperado, o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a descrigado do servigo realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas.

4.13. A Comprovacéo de experiéncia profissional que for acompanhada de declaragdo do empregador devera constar claramente a descrigdo dos servicos e
nivel de atuacdo, seguindo os moldes do Anexo VI.

4.14. Todo documento apresentado para fins de comprovagéo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor de pessoal competente e conter a data
de inicio e de término do trabalho realizado.

4.15. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou residéncia.

4.16. Somente sera considerada a experiéncia profissional obtida até a data de publicagdo deste Edital, sendo este termo para término da contagem para os
casos de contratagdo ainda vigente eventualmente apresentada pelos candidatos.

4.17. Para efeito de pontuagéo sera considerado para experiéncia profissional 1 (um) ponto por cada 6 (seis) meses completos, sem sobreposicdo de tempo
de servigo do mesmo cargo, com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos.

4.18. O ndo cumprimento ou a ndo apresentagéo dos requisitos descritos no ANEXO Il eliminara automaticamente o candidato.

4.19. A avaliacao de titulos e experiéncia profissional sera realizada com base nos seguintes critérios:

ALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional comprovada, na area publica ou privada, em atividades correla-|1,00 (um ponto) para cada 06
| N I . . 10,00 (dez pontos).
tas as atribuicdes da vaga que concorre devidamente comprovadas. (seis) meses completados.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10,00 (dez pontos).
ALINEA TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Diploma de graduacao, na Fungéo de inscricdo, emitido por IES devidamente regu-
lamentada no sistema e-MEC e de acordo com as exigéncias legais especificas do
periodo de realizagéo do respectivo curso, que devera estar regulamentado no sistema
Il e-MEC; 2,00 (dois pontos). 2,00 (dois pontos).
Caso nao seja apresentado o Diploma de graduagao, sera aceito Certidao ou Certificado
de Concluséao de Curso, na funcéo de inscrigdo, acompanhado

obrigatoriamente de Histérico Escolar.

Certificado de conclusdo de curso de poés-graduacéo em nivel de

aperfeicoamento na area especifica da especialidade da vaga que

concorre com carga horaria minima de 180 horas, emitido por

instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da Educacao

Certificado de conclusao de curso de pds-graduagéo, em nivel de

especializagdo, ou declaragéo de concluséo de curso de pos graduacéo

acompanhada de histérico escolar, com carga horaria

minima de 360 horas, na area ou especialidade a que concorre.,

emitido por instituigdo devidamente credenciada pelo Ministério da

Educacao

I} 4,00 (quatro pontos) 4,00 (quatro pontos)

6,00 (seis pontos) 6,00 (seis pontos)

, TOTAL MAXIMO DE PONTOS TITULOS , 12,00 (doze pontos).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULOS 22,00 (vinte e dois pontos)

4.20. Durante a etapa de insergéo dos titulos e experiéncia profissional, o candidato sera responsavel por informar os dados correspondentes aos comprovantes
apresentados, quando entéo sera atribuida sua pontuagao com base nas informagées fornecidas.

4.21. Para efeito de aprovacéo, os titulos dos candidatos serédo avaliados em ordem decrescente, até o limite maximo de vagas previstas neste Edital, ANEXO I.
5. DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. A Nota Final sera obtida pela soma das pontuagdes alcangadas na Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional para o nivel superior.

5.2. Os candidatos ser&o classificados em ordem decrescente de nota final dentro do limite maximo de vagas, resguardados os candidatos que permanecerem
empatados na Ultima posigao, observado o disposto no ANEXO I.

5.3. A comprovacgao de aprovagado no Processo Seletivo Simplificado sera mediante apresentagdo da publicagdo do Diario Oficial do Estado do Acre.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Tiver maior pontuagao de experiéncia profissional;

c) Tiver exercido a fungéo de jurado nos termos do Art. 440 do Cddigo de processo penal, comprovada através da respectiva convocagao do Tribunal do juri;
d) Candidato com maior idade.

6.2. Para fins de comprovacgéo da fungéo a que se refere a alinea “c” do subitem 6.1, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungéo de jurado, nos
termos do Art. 440 do Cddigo de processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da lei n° 11.689, de 2008.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os recursos serao recebidos pelo e-mail semssaplacidodecastropss@gmail.com no prazo maximo de 1 (um) dia util de cada data de publicagéo de resul-
tado preliminar no Diario Oficial do Estado do Acre.

7.2. O candidato que desejar interpor recurso dispora de 1 (um) dia util para fazé-lo, a serem contados do dia subsequente ao da divulgacéo destes.

7.3. O recurso preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado.

7.4. Ap6s a andlise dos recursos contra o resultado preliminar, a Banca Examinadora da COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO podera
manter o resultado ou altera-lo.

7.5. As respostas dos recursos serao divulgadas no endereco eletrénico https://www.placidodecastro.ac.gov.br/.

7.6. Nao serao aceitos recursos via fax ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

7.7. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisao de resultado definitivo.

8. DA HOMOLOGAGAO E CONTRATACAO

8.1. A administragao realizara a contratagéo conforme a necessidade das unidades de saude.

8.2. Os candidatos classificados serdo convocados, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado do Acre, obedecendo a ordem classificatéria por area
de atuagéo, observando as vagas existentes.

8.3. O candidato devera apresentar obrigatoriamente, em data informada na convocacéo, copias acompanhadas dos originais (ou autenticadas em cartério), de
forma legivel e integral (frente e verso), dos documentos elencados no subitem 1.10.1.

TRIAL MODE - Click here for more information




116 Sexta-feira, 24 de Maio de 2024 N° 13.782 DIARIO OFICIAL

8.4. Caso haja necessidade, o SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO - SEMSSA podera solicitar outros documentos complementares.

8.5. O candidato convocado para contratagdo que ndo se apresentar no local e no prazo estabelecido sera considerado desistente, implicando sua eliminagéo definitiva.

8.6. O contratado fara jus aos beneficios estabelecidos na legislagao vigente.

8.7. O resultado final ser4 homologado pela COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado do Acre
e divulgado no site https://www.placidodecastro.ac.gov.br/

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Ainscrigéo do candidato implicara a aceitagao das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, divulgados integralmente no enderego eletrdnico https://www.placidodecastro.ac.gov.br/

9.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado por meio do e-mail semssaplacidodecastropss@gmail.com.

9.4. O candidato devera manter atualizado o seu cadastro com a COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Simplificado, até a data de divulgagao do resultado final.

9.4.1. Apés a divulgagao do resultado final, as alteragbes de endereco, telefone e/ou E-mail dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO - SEMSSA, exclusivamente, através do e-mail semssaplacidodecastropss@gmail.com, assunto:
“Alteracdes PSS/SEMSSA 2024, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagéo de seu cadastro.

9.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em conjunto com o SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E SANEAMENTO - SEMSSA.

9.6. Nao sera aceito pedido de reclassificagéo (final de lista) na hipétese de o candidato manifestar desinteresse na vaga quando convocado.

9.7. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital de Retificagéo.

9.8. O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado respeitando todos os eventos, datas e horas previstos no Cronograma apresentado no Anexo
VI, deste Edital, podendo ser alterado por necessidade ou por decisdo da COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em conjunto com o SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO - SEMSSA.

9.10. O presente Processo Seletivo Simplificado sera valido pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administragao.

Placido de Castro/AC, 23 de maio de 2024.

Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Placido de Castro/AC

ANEXO | — DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS

ESCOLARI CARGO/ Reserva de Ambla Concor- Banco de
DADE ESPECIALIDADE Vagas PcD P . QTDE. TOTAL
réncia Reserva
NiVEL
SUPERIOR NUTRICIONISTA - 01 01 01
NIVEL
SUPERIOR FISIOTERAPEUTA - - - 01
NIVEL -
SUPERIOR FARMACEUTICO(A) - - - 01
NIVEL .
SUPERIOR PSICOLOGO(A) - - - 01
NIVEL
SUPERIOR ENFERMEIRO(A) - - - 01
NIVEL CIRURGIAO(A) DENTISTA - 03 03 01
SUPERIOR ]
NIVEL MEDICO(A) } 01 01 01
SUPERIOR (CLINICO GERAL)
NIVEL MEDICO(A) ) 01 01 01
SUPERIOR (PEDIATRA)
NIVEL MEDICO(A) ) 01 01 01
SUPERIOR (GINECOLOGISTA/OBSTETRA)
NIVEL MEDICO(A) ) 01 01 01
SUPERIOR (PSIQUIATRA)
TOTAL GERAL - 08 08 11

ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DA AREA DE ATUAGAO
QUADRO DE ATRIBUICOES E REQUISITOS DA AREA DE ATUACAO

Médico(a) Clinico
Geral

Diploma de Graduagéo /
Carteira do CRM.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogéo da saude; coor-
denar programas e servigcos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico(a) Pediatra

Diploma de Graduagao
/ Carteira do CRM. /Cer.
Especialista

Um pediatra € um médico especializado em cuidar da saude de criangas desde o nascimento até a adoles-
céncia. Eles séo treinados para avaliar o desenvolvimento fisico e emocional das criangas, diagnosticar e
tratar doengas, bem como orientar os pais sobre a nutricdo adequada, comportamento e seguranga infantil.

Médico(a) Ginecolo-
gista Obstetra.

Diploma de Graduagao
/ Carteira do CRM. /Cer.
Especialista

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar fungées da medicina preventiva e curati-
va; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento de gestante, puérperas e na
area ginecoldgica a saude da mulher como um todo.

Médico(a) Psiquiatra

Diploma de Graduagao
/ Carteira do CRM. /Cer.
Especialista

Um psiquiatra € um médico especializado para realizar diagnoésticos, prescrever tratamentos e orientar na
prevengao e reabilitagdo dos disturbios mentais, sejam eles de origem orgéanica ou funcional.

Fisioterapeuta

Diploma de Graduacgao /
Carteira de Classe.

O fisioterapeuta € um profissional da area da saude que avalia lesdes de pacientes e, a partir de seu diag-
noéstico funcional ou fisioterapéutico, aplica e gerencia um tratamento utilizando meios fisicos.

Nutricionista

Diploma de Graduagéo /
Carteira de Classe.

Nas atividades desenvolvidas pelos nutricionistas que atuam em UBS, ha assisténcia, tratamento e cuidado
(atendimento individual, prescrigéo dietética e visita domiciliar), com grupos educativos sendo caracteriza-
dos como atividade de promocao da saude.

Farmacéutico(a)

Diploma de Graduagao /
Carteira de Classe.

Ele responde pela dispensagao dos medicamentos padronizados em conformidade com os protocolos clini-
cos e as diretrizes farmacéuticas. Também é responsavel pela realizagdo de agdes de educagdo em saude,
além de executar acdes inerentes ao ciclo da assisténcia farmacéutica.

Psicélogo(a)

Diploma de Graduacgao /
Carteira de Classe.

Entre suas principais atribuicdes estédo a promogéo e protecdo a saude, diagnostico, tratamento, reabilitacao,
reducdo de danos e manutencéo da saude, visando desenvolver uma atengéo integral a populacéo atendida.

Enfermeiro(a)

Diploma de Graduagéo /
Carteira de Classe.

Realizar consulta de enfermagem, medicagdes. Faz visitas domiciliares, visitas para as pessoas que tém hepa-
tite, tuberculose, para avaliar se o paciente esta acompanhando direito, da orientagcdes sobre medicamentos,
tratamento e alimentagdo. Gerencia as estratégias de saude da familia e seu processo de trabalho diario.
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Diploma de Graduagéao / |Sao responsaveis por realizar agdes de promogéo, prevengao, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manu-

Cirurgido(d) Dentista Carteira de Classe. |tengdo da saude, buscando resolver pelo menos 80% das demandas apresentadas pelos cidadéos.

ANEXO IIl - DECLARAGAO DE EXERCICIO DE ATIVIDADE AUTONOMA OU PROFISSIONAL LIBERAL
DECLARAGAO DE EXERCICIO DE ATIVIDADE AUTONOMA OU PROFISSIONAL LIBERAL

Eu, , RG n° , CPF n° . - , residente no endere-
¢o, (especificar rua, n°, bairro, cidade/estado), DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei, que trabalhei/trabalho como
profissional auténomol/liberal, exercendo a atividade de , no periodo de , com renda mensal aproximada no valor
de R$

Assumo inteiramente a responsabllldade perante o Art. 299, do Cédigo Penal, que versa sobre declaragdes falsas, documentos forjados ou adulterados,
constituindo-se em crime de falsidade ideoldgica. , de de

[CIDADE], [DIA] de [MES] de [ANO].

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV — DECLARAGAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
DECLARAGAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Declaro, para os devidos fins, que o(a) candidato(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° , CPF
n° . . - , exerce(u) atividade profissional no enderego , ho municipio de , ha area de atuagdo de
, ho periodo de / / a / / , realizando as seguintes atividades:
de de

[CIDADE], [DIA] de [MES] de [ANO].

Assinatura do(a) empregador(a)

DADOS DO(A) EMPREGADOR(A)

Nome do empregador (a):

Telefone:

Enderego do empregador(a):

INSTRUCOES:

A Declaracgao devera ser entregue constando o nome, endereco e telefone do empregador.
A Declaracéo devera ser assinada pelo empregador.

O preenchimento sera permitido a caneta ou digitado.

Para cada cargo devera ser preenchida uma Declaragéo.

ANEXO V — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacédo do Edital 24/05/2024
Inicio da Inscricdes 27/05/2024
Final da Inscricdo 29/05/2024
Publicacdo da Relagéo de Homologacéo das Inscricdes 31/05/2024
Publicacdo do Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional 06/06/2024
Periodo para Interposi¢éo de Recurso Contra a Publicacdo do Resultado Preliminar da Avaliagéo de Titulos e Experiéncia Profissional. 07/06/2024
Publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo 12/06/2024

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE INSCRIGAO
FORMULARIO PSS SEMSSA EDITAL 01/2024 PLACIDO DE CASTRO
NUMERO DE INSCRICAO:

[VAGA A QUE CONCORRE:

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagéo:

1.3 Nacionalidade: 1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secéao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrdnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.1 PONTUAGAO QUE INDICA SUA EXPERIENCIA PROFISSIONAL (1 PONTO POR CADA 6 (SEIS) MESES COMPLETOS, SEM SOBREPOSICAO DE
TEMPO DE SERVICO DO MESMO CARGO), conforme o item 4.17 do Edital:.

4. TITULACAO

4.1 PONTUACAO QUE INDICA SEUS TIiTULOS (2 PONTOS PARA DIPLOMA DE GRADUAGAO; 4 PONTOS PARA POS-GRADUAGAO COM CARGA MiNI-
MA DE 180 HORAS e; 6 PONTOS PARA POS-GRADUACAO COM CARGA MINIMA DE 360 HORAS) podendo ser acumulados no total de 12 pontos confor-
me o item 4.19 do Edital:

[TOTAL DE PONTOS = EXPERIENCIA PROFISSIONAL + TITULACAO = \

Placido de Castro/AC, de maio de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO
ASSINATURA DO ATENDENTE: N° DE INSCRICAO:
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