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Autoriza Abertura de Crédito Adicional Especial por Anulacio no Or¢amento Vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE Estado de Rondénia, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Leiden® 2133-
GP/2024, de 14 de maio de 2024.

DECRETA:

Art. 1°-Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a fazer abertura de Crédito Adicional Especial por Anulagdo no valor deR$
67.152,34(sessenta e sete mil, cento e cinquenta e dois reais e trinta e quatro centavos), em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude - SEMUSA, para aquisi¢do de Imoveis.Observando-se nas classificagdes institucionais, econdmica e funcional programatica a seguinte
discriminag@o:

SUPLEMENTACAO

02.00.00 PODER EXECUTIVO

02.08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.122.0020.1463 AQUISICAO DE BENS IMOVEIS

0.1.500.0000 F:693 [4.4.90.61 [Aquisicdo de Imdveis 67.152,34
TOTAL 67.152,34

Art. 2°- O recurso autorizado para abertura de Crédito Adicional Suplementar por Anulacdo no caput anterior, sera coberto com recursos conforme
inciso III paragrafo 1°, artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64.

ANULACAO

02.00.00 PODER EXECUTIVO

02.08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.122.0020.2051 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - SEMUSA

0.1.500.0000 F:137 I 3.3.90.39 I Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 35.000,00
10.122.0020.2281 MANUTENCAO DAS ATIV. CASA DA CIDADANIA

0.1.500.0000 F:500 I 3.3.90.30 I Material de Consumo 32.152,34
TOTAL 67.152,34

Art. 3°-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, em especial para proceder as alteracdes das metas e a¢des inicialmente previstas
nalei Municipal n° 1.754-GP/2021 - Plano Plurianual 2022/2025, Lei Municipal n° 1.994GP/2023 (Lei de Diretrizes Orcamentarias do
Exercicio de 2024) e Lei Municipal n° 2.067-GP/2023 (Lei Or¢amentaria do Exercicio de 2024).

Palacio 21 de Julho,14 de maio de 2024.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josieli de Almeida
Cédigo Identificador:CFBB4428

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS

GABINETE DO PREFEITO
HTTPS://WWW.PARECIS.RO.GOV.BR/INDEX.PHP/NOTICIAS/ITEM/2418-EDITAL-DE-PROCESSO-SELETIVO-SIMPLIFICADO-
N-001-2024-PROCESSO-ADMINISTRATIVO-N-583-SEMPLAN-2024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024,
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 583/SEMPLAN/2024.

O MUNICIPIO DE PARECIS-RO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n°. 84.745.363/0001-46, com sua sede
Administrativa estabelecida na Prefeitura Municipal a Rua Jair Dias, n® 150, CEP: 76.979-000, considerando a necessidade inadiavel de excepcional
interesse publico e para atender aos usudarios da Rede Publica de Satde, Educacao e Assisténcia Social, nos termos da Lei Municipal n°® 276/2009 e
Lei Complementar N° 004/2013 e artigo 37, IX da Constitui¢do Federal, torna publico que realizara a contratagdo emergencial por prazo determinado
de 01 (um) ano, prorrogavel por uma vez por igual periodo, de acordo com a legislagdo aplicavel. A contratagdo ocorrera mediante Teste Seletivo
Simplificado Classificatorio, de Analise de Titulos (escolaridade/cursos e experiéncias profissionais) para suprir a vagas em aberto nos quadros de
servidores do Fundo Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educagdo e Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como as que vagarem ou
vierem a ser criadas no periodo do certame, de acordo com as necessidades da Secretarias, integrantes do sistema municipal, cujas vagas foram
solicitadas pelos responsaveis das secretarias interessadas, através dos DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS ID N° 54B.774 DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO e ID N° 52°27E/5C3.1D4 DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, ID N° 511.837/ID5C2.B32 DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, com fulcro a necessidade eminente justificadas pelos responsaveis pelas pastas, autorizadas pelo
executivo e ainda justificadas pelo gestor.

2 DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO E DOS REQUISITOS MIiNIMOS EXIGIDOS:

O presente Teste Seletivo Simplificado Classificatorio que ocorrera através da Analise de Curriculos (escolaridade/cursos e experiéncia profissional),
tem como objetivo a sele¢do de 35 (trinta e cinco) profissionais, conforme cargos, carga horaria, vagas, local de atuagdo, remuneracdo e requisitos
minimos exigidos, cujo fim é o provimento temporarios dos cargos constantes na tabela abaixo, que ficaram vagos em razdo nao ter esta previsao no
Concurso Publico 001/2014 ¢ em razdo de outros tipos de vacancias, haja vista que a populagdo do Municipio ndo podera ficar sem a prestacio
desses servicos, que sdo indispensaveis a administragdo, destacando que os provimentos desses cargos sdo de excepcional interesse publico, nos
termos do Art. 37, IX da Constitui¢do Federal.
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-F. M..S

Item Cargos Lotacio Vagas imediatas Vagas reserva | Requisitos Remuneracio Carga h. Semanal
1 Médico Clinico Geral HPP 01 - Nivel superior em Medicina com registro no Conselho da Classe | RS 12.938,72 40h
2 Farmacéutico Bioquimico | HPP 01 - Farmécia e Bioquimica e Registro no Conselho competente R$ 3.095,10 40h
3 Odontologo ESF ot - Nivel Superior em Odontologia e Registro em Conselho da Classe | R$ 3.100,00 40h
4 Fisioterapeuta ESF 01 - Nivel Superior em Fisioterapia com registro no Conselho da Classe| RS 4.800,00 40h
5 Enfermeiro HPP 04 - Nivel Superior em Enfermagem e registro no Conselho da Classe | R$ 3.650,93 40h
6 Psicologo ESF 01 - Nivel Superior em Psicologia e registro no Conselho da Classe RS 3.978,87 40h
7 Técnico em enfermagem | HPP 04 ) Nivel Técnico em Enfermagem e registro no Conselho da Classe | R$ 1.412,00 40h
8 Técnico em enfermagem | FARMACIA BASICA o . Nivel Técnico em Enfermagem e registro no Conselho da Classe | R$ 1.412,00 40h
9 Técnico em enfermagem | SALA DE VACINA o . Nivel Técnico em Enfermagem e registro no Conselho da Classe | R$ 1.412,00 40h
10 Técnico em enfermagem | ESF o1 ) Nivel Técnico em Enfermagem e registro no Conselho da Classe | R$ 1.412,00 40h
ESF
Agentes Comunitario de| Lh. 75, Adjacentes e . ) 210
n Satde Assentamento Flor da 01 - Nivel Fundamental Completo R$ 2.824,00 40h
Selva e Fazendas
Agentes Comunitario de| ESF
& Lh.  Kapa 06 ¢ 01 - Nivel Fundamental Completo R$ 2.824,00 40h
12 Saude B
Adjacentes

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ-SEMED

Item Cargos Lotacio Vagas imediatas Vagas reserva | Requisitos Remuneracio Carga h. Semanal
- 00 Nivel Superior Completo com formagao em Licenciatura em|
13 Professor Pedagogo SEMED 03 02 Pedagogia. R$ 2.862,86 25h
. - Nivel Superior Completo com formagdo em Licenciatura em|
14 Professor de Matematica SEMED 01 R Matematica. R$ 2.290,29 20h
- P Nivel Superior Completo em Educagdo Fisica. Registro
15 Professor de Educagio Fisica SEMED 01 01 profissional 6rgéo da classe competente. R$ 4.580,57 40h
Graduagdo em Psicopedagogia ou Pos Graduagio “latu
16 Psicopedagogo SEMED 01 01 sensu” — Especializagao em Psicopedagogia, desde que nal o )94 79 20h
Graduagao tenham concluido curso de Psicologia,
Fonoaudiologia, Pedagogia, ou outra Licenciatura.
Nivel Superior Completo com formagdo em Psicologia ¢
17 Psicologo Escolar 01 Registro  Profissional junto ao Conselho Regional de| RS 1.989,44 20h
Psicologia (CRP).
e : Nivel Superior completo em Nutri¢do. Registro profissionall
18 Nutricionista SEMED 01 orgdo da classe competente. R$ 2.800,00 20h
19 Monitor de Transporte Escolar 03 Ensino Médio R$ 1.412,00 40h

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Item Cargos Lotagio Vagas imediatas Vagas reserva | Requisitos Remuneracio Carga h. Semanal
Nivel Superior Completo com formagdo em Psicologia e
20 Psicologo FMAS 01 Registro  Profissional junto ao Conselho Regional de| RS 2.984,15 30h
Psicologia (CRP).
Nivel Superior Completo com formagdo em Psicologia e em|
21 Assistente Social FMAS 01 Assisténcia Social e Registro Profissional junto ao o6rgao| 3.150,00 30h
competente.

As vagas para o Fundo Municipal de Saude — FMS, do item 1 ao item 12, serdo conforme a necessidade da secretaria acima citada;

A Vaga de Médico Clinico Geral 40h (item 1), Farmacéutico/Bioquimico (item 2), Enfermeiro (5), Técnico Enfermagem (item 7) serfo para atender
o HPP;

As vagas de Dentista (item 3), Fisioterapeuta (item 4) e psicologo (item 6) serdo para atender o ESF;

A Vaga de Técnico em Enfermagem (item 8) sera para atender a Farmacia Basica;

A Vaga de Técnico em Enfermagem (item 9) sera para atender a Sala de Vacina;

A Vaga de Técnico em Enfermagem (item 10) sera para atender o ESF;

A Vaga de Agentes Comunitario de Satde (item 11) sera destinada para Equipe da Satde da Familia (Lh. 75, Adjacentes e Assentamento Flor da
Selva e Fazendas), cujas despesas de trabalho ocorrera por conta do profissional;

A Vaga de Agentes Comunitario de Satde (item 12) sera destinada para Equipe da Saude da Familia (Lh. Kapa 06 e Adjacentes), cujas despesas de
trabalho ocorrera por conta do profissional;

Obs: As vagas para Enfermeiro e Técnicos de Enfermagem sera pago o salario base, mais complemento salarial, conforme repasse do
governo federal.

As vagas para a Secretaria Municipal de Educacao-SEMED, do item 13 ao item 19, serdo conforme a necessidade da secretaria acima citada;

A vaga de Professor Pedagogo (item 13), Professor de Matematica (item 14), professor de Educacdo Fisica (item 15), Psicopedagogo (item 16),
Psicologo Escolar (item 17), Nutricionista (item 18), Monitor de Transporte Escolar (item 19) serd para atender a Secretaria Municipal de Educagéo
— SEMED;

As vagas para o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, do item 20 ao item 21, serdo conforme a necessidade da secretaria acima citada;
A Vaga de Psicologo (item 20) e Assistente Social (item 21), sera para atender o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

2.1 - As Vagas mencionadas serdo para atender as necessidades do Fundo Municipal de Satde, Secretaria Municipal de Educacgao e Fundo Municipal
de Assisténcia Social, os quais estardo sob a responsabilidade do gestor deste municipio bem como o gestor responsavel pelo Fundo Municipal de
Saude — FMS, Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED e Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, os quais estardo sob a
responsabilidade do gestor deste municipio bem como o gestor responsavel pelo Fundo Municipal de Satide — FMS, Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMED e Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

2.2 - Ao salario inicial poderdo ser acrescidas das gratificagdes elencadas na Legislagdo Municipal, especialmente a Lei N° 004/2013 ¢ 041/2018.

www.diariomunicipal.com.br/arom 196




Rondénia , 16 de Maio de 2024 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia + ANO XV | N° 3727

2.3 - As atribui¢des dos cargos a serem providos por este Teste Seletivo Simplificado Classificatorio sdo constantes na Lei Municipal n°. 004/2013 e
041/2018, que dispde sobre atribui¢des de cargos dos Servidores do Municipio de Parecis.

DAS INSCRICOES:
3.1. Gratuitamente via internet, onde o candidato devera se inscrever conforme anexo modelo.
3.2. Periodo: de 14 de maio de 2024 as 22 horas do dia 19 de maio de 2024.

3.3. Local de Inscrigdo: gratuitamente via internet, onde o candidato devera se inscrever conforme anexo modelo.

Pardgrafo Unico — Os documentos de inscrigiio deverdo ser entregues pelo e-mail: seletivo@parecis.ro.gov.br, os quais deverdo ser enviados em
ARQUIVO UNICO, onde o candidato deverd juntar os arquivos em um tinico PDF. A comissdo poderd nio considerar os documentos nio
enviados em arquivo UNICO.

OBS: As inscrigcoes deverdo seguir a ordem do Art. 8, contidas das letras a a j;

4. DAS VAGAS:
4.1 Serdo preenchidas de acordo com as disponibilizadas neste edital, conforme os itens 1 ao 21 serdo preenchidas de acordo com as necessidades
ora citada, mediante convocagdo devidamente publicada em veiculo de comunicagéo oficial.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA AS INSCRICOES E DOS DOCUMENTOS QUE DEVEM COMPOR O CURRICULO:

5.1 As inscrigdes serio gratuitas.

5.2. A inscrigdo realizar-se-a no ato do preenchimento de todos os campos da Ficha de Inscricdo apresentada pelo candidato, fornecida gratuitamente
no local de inscri¢do, desde que anexada a ficha de e todas as fotocopias legiveis exigidas e na mesma ordem de todos os documentos abaixo
relacionados. As copias ficardo retidas no Departamento de Recursos Humanos para a Anélise de Titulos pela Comissdo. Os mesmos deverdo ter
correlagdo com a habilitag@o para o cargo ao qual o candidato estiver concorrendo, a saber:

a) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) Cédula da Identidade - RG;

d) Certidao de Nascimento dos filhos;

e) Comprovante de Escolaridade;

P Certificado de conclusdo de cursos relacionados com a drea especifica que estiver concorrendo;

2) Registro profissional expedido por orgdo competente;

h) Comprovante de Tempo de Servi¢o, podendo ser: Certidio de Tempo de Servico, Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, Contrato de Trabalho ou documento equivalente (contrato com prova de recolhimento tributdrio), na drea em que
estiver concorrendo ou drea equivalente por assimilidade;

i) Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso de Especializacio Lato ou Strictu Sensu;

J) Certificado/Diploma do Curso realizado em drea correlata com o cargo ou emprego escolhido pelo candidato;

Pardgrafo Unico — Aos candidatos que serem convocados, serd pedido no ato da contratacio documentos originais para simples conferencia com
as copias fornecidas no ato da inscrigdo.

5.3 - NAO SERA ANALIZADO QUAISQUER INCRICAO QUE VIER EM ARQUIVO VARIADOS EM VARIOS ANEXOS.

8.4 Os documentos pessoais, constante no item 8.2 letras b e c, terdo carater eliminatorio, sendo assim a falta de qualquer deles ou sua ndo
autenticacdo, implicara em eliminagio do candidato.

8.5 Os demais documentos pedido no item 8.2 letras f a j, servirdo para compor a inscricdo e sera objeto de avaliacdo para a devida pontuacdo e
classificacdo do candidato.

8.6 A ndo apresentacdo dos referidos documentos juntamente com, ensejara a perda da pontuagdo equivalente ao documento, ndo sera aceito os
referidos documentos que devem compor ap6s o protocolo do mesmo.

8.7. Na hipotese de falta de algum documento a inscrigdo ndo sera aceita.

8.8. Nao sera aceita inscri¢ao fora do periodo estabelecido neste edital.

8.9. Na auséncia do Diploma de Graduagao, serd aceita declaragdo de conclusdo e Historico do curso de graduacdo, desde que o documento seja
devidamente identificado pela entidade.

8.10. Na auséncia de certificados de cursos diversos, sera aceita declaragao expedida pela entidade educacional, desde que o documento seja
devidamente identificado pela entidade responsavel. A apresentacdo de tais certificados ¢ facultativa.

8.11. Todos os documentos serdo recebidos somente no ato da inscri¢ao, segundo data estabelecida neste Edital. Portanto, a inscri¢do efetivar-se-a
mediante a entrega de todos os documentos exigidos e preenchimento da ficha de inscrigdo. As cdpias desses documentos serdo retidas no
Departamento de Recursos Humanos, no ato da inscrig@o, para servir de suporte a Analise de Titulos. DEVERA SER OBSERVADO O DISPOSTO
NO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 6° ¢ 6.1.

8.12. Os documentos apresentados deverdo possuir f& publica ou digitalizados os originais, onde ndo serdo considerados documentos inelegiveis que
dificultem o entendimento tornando-os invalidos ou nulos.

6. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) Possuir, na data da inscrigdo, escolaridade comprovada correspondente ao cargo que estiver concorrendo;
d) Ter escolaridade exigida para o cargo conforme descrito no Art. 5 nos itens 1 ao 21.

7. DA INSCRICAO POR PROCURACAQO

7.1. Seréa admitida a inscrigdo por procuragio.

7.2. As copias dos documentos informados neste processo de inscri¢do serdo remetidas no Departamento de Recursos Humanos, apds o ato da
inscrigdo, para servir de suporte a Analise de Titulos.

7.3. O comprovante de inscri¢do sera devera ser guardado pelo candidato para posteriores providencias.

7.4. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade das informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formuldrio de inscrigdo e em sua entrega.
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8. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1. No computo geral das vagas existentes, serdo reservadas 5% (cinco por cento) aos candidatos inscritos na condigdo de portador de necessidade
especial.

8.2 O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar, no ato da inscri¢do, copia autenticada do laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia e conforme dispde o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID. A espécie e grau da deficiéncia NAO deverdo impossibilitar o candidato de exercer
as atribui¢des do cargo ou emprego.

8.3. As vagas definidas no item 11.1, que ndo forem providas, serdo automaticamente preenchidas pelos candidatos aprovados e ndo inscritos na
condigdo de portador de necessidade especial, observada a ordem rigorosa de classificagao.

8.4 Sendo aprovado, o candidato portador de necessidades especiais, serd submetido a exame por médico da seguranga do trabalho, para verificar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des e habilidades exigidas para o desempenho das fungdes, emitindo parecer conclusivo.

9. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

9.1 — Homologacao das Inscri¢des

9.2.E obrigacdo do candidato, conferir a ficha de inscrigdo com todos os dados fornecidos, bem como poderd utilizar-se do prazo de recurso
estabelecido no item 15.5 para requerer eventuais corre¢des.

9.3.Caso a inscrigao se efetue por procuragdo, devera a firma do outorgante ser reconhecida em cartorio.

9.4.Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteragdo do cargo pretendido.

9.5.Nao havera inscri¢des condicionais e extemporaneas.

9.6.0 candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo, apds ter cumprido todas as instrugdes descritas neste Edital e ter sua
inscri¢do homologada.

10. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

10.1. Os candidatos classificados poderdo a critério da administragdo, ser admitidos em carater emergencial e temporario, para suprir as vagas em
aberto mediante necessidade do Fundo Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educagao e Fundo municipal de Assisténcia Social, para atender
as atividades que for necesséarias de acordo com as necessidades do Sistema Ptiblico Municipal, sob o Regime Juridico Unico previsto na Lei n.
004/2013, com as cargas horarias estabelecidas para cada cargo descrito neste Edital, devendo ser observadas as regras constitucionais acerca da
acumulagdo de cargos publicos onde sera observada a legislacdo vigente quanto ao acumulo de contrato de trabalho nao sendo recolhido FGTS.

11. DOS LOCAIS DE TRABALHO
11.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais nas Secretaria municipais, para atender as atividades que for necessaria de
acordo com as necessidades do Sistema Publico Municipal.

12. DA SELECAO: ) ) )
12.1. O TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO terd como fase de avaliacdo uma etapa tinica: SELECAO DE ANALISE E AVALIACAO DE
TITULOS.

12.2. A SELECAO DE ANALISE E AVALIACAO DE TITULOS seré de natureza eliminatoria e classificatoria.

12.3. No periodo de inscrig¢éo, do candidato, deve acompanhar os respectivos titulos ¢ demais documentos, cuja inscri¢do deverd ser realizada pelo
e-mail: seletivo@parecis.ro.gov.br, os quais deverdo ser enviados em ARQUIVO UNICO, onde o candidato devera juntar os arquivos em um uinico
PDF. A comissdo podera ndo considerar os documentos ndo enviados em arquivo UNICO.

12.4. A Homologagdo do RESULTADO PARCIAL da AVALIACAO E ANALISE DE TiTULOS sera publicado dia 28/05/2024.

12.5. CABERA PRAZO PARA RECURSO DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO PARCIAL da Publicagio da AVALIACAO E
ANALISE DOS TITULOS - 31/05/2024.

12.6. HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DA AVALIACAO E ANALISE DE TITULOS — 05/062024.

12.7. Havendo a necessidade, a critério da Comissdo Organizadora o TESTE SELETIVO podera ser realizado a publicacdo em outra data, sendo
divulgado através de aditivo.

13 DA ANALISE DOS TiTULOS
13.1. A Analise de Titulos (Escolaridade/Cursos e experiéncia profissional) sera realizada com finalidade classificatoria, de acordo com as condigdes
e critérios de avaliacdo preestabelecidos abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO DE TiTULOS
ITENS A SEREM ANALISADOS E PONTUADOS:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Item Descrigio Pontuagio Pontuacio Maxima
13.1.1 Certificado ou Diploma Conclusdo de Curso Superior. 20 pontos 20
13.1.2 Certificado ou Diploma de Curso de Especializagdo Latu Senso na area afim. 10 pontos 10
13.1.3 Certificado ou Diploma de Especializagdo Stricto Senso — Mestrado, na area afim. 15 pontos 15

Experiéncia por tempo de
servigos (cada) 06 (seis) meses devidamente| 30
comprovado.

Peso de 05 pontos casa 06 meses. Maximo 3 anos

Experiéncia profissional na area afim — Certiddo de Tempo de Servigo; Registro de Contrato de Trabalho nal
13.1.4 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Contrato de Trabalho; ou, documento equivalente quef
comprove experiéncia na area especifica que estiver concorrendo e Carta de Apresentagao.

Certificado com carga

horaria minima de 10 horas comprovadas com
certificados ou diplomas

apresentados, no total dos cursos realizados. Serdo|

Curso especifico “promogao da higiene nas escolas para prevengio e controle, ¢ controle da covid-19.” excluidos os Certificados
13.1.5 com carga horéria inferior a 10 horas. Certificados com| 05
Obs: No minimo 01 (um) certificado devera ser conforme o texto acima. carga horaria superior a 10

horas contabilizara apenas 05 pontos, independente da
carga horéria. Ndo sera

aceito certificados de cursos realizados antes de 2021.
Peso de 05 pontos.

13.1.6 Certificado ou Diploma de Curso realizado em area correlata com o cargo ou emprego escolhido pelo candidato. | Certificado com 02 ponto 10
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Obs: Sera contabilizado no maximo 05 certificados/Diploma.

para cada certificado com

carga horaria minima de 20 horas, comprovadas co
certificados ou diplomas apresentados, no total dos
cursos realizados. Serdo

excluidos os diplomas com carga horéria inferior a 20
horas. Ndo sera aceito

cursos realizados antes de 2021

Certificado de participagdo em Conferencia Municipal de Saude de Parecis. No minimo 01 (um) certificadof
devera ser

O certificado podera ser
municipal ou que o municipio tenha participado)

1317 conforme o texto acima. regional 05
Obs: Sera contabilizado no maximo 01 certificado. ndo sendo aceito antes de 2021. Peso de 05 ponto.
1318 Curso de Capacitlaf,‘ﬁo de Arbovi}'ose, com carga horé{ia minima de 10 horas. (¢] certiﬁ?ado ndo podera 05
Obs: Sera contabilizado no maximo 01 certificados/Diploma. ser anterior a 2021. Peso de 05 ponto.
Pontuacio Maxima 100 pontos
Pontuac¢io minima exigida 50 pontos

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO DE TITULOS
ITENS A SEREM ANALISADOS E PONTUADOS:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

Item Descri¢io Pontuagio Pontuagio Maxima
13.1.9 Diploma ou certificado de Curso Superior na area afim. 30 pontos 30
Certificado de curso de Pos-graduagdo de Especializagdo com carga horaria minima de 360 horas, no componente
13.1.10 . ~ = 10 pontos 10
curricular de acordo com a formagéo e area de atuagéo.
13.1.11 Diploma de curso de MESTRADO no componente curricular de acordo com a formagao. 15 pontos 15
Experiéncia profissional na area afim — Certiddo de Tempo de Servigo; Registro de Contrato de Trabalho nal i};}\):ge:lcnez‘g(:irat)em%%de (seis) meses  devidamente| 30
13.1.12 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Contrato de Trabalho; ou, documento equivalente quef ;:om;r(;va do o o
comprove experiencia na area ESpEClﬁCﬂ que estiver concorrendo e Carta de Apresemagao. Peso de 05 pOﬂtOS casa 06 meses. Méximo 3 anos
13 Formagdo Continuada nos ultimos 04 anos: Educagio Infantil, de Ensino Fundamental Inicial e Ensino| 40 horas 02 pontos 04
T Fundamental Final. 80 horas 03 pontos 06
13.1.14 Certificado de participagdo em Conferencias em Educagdo nos tltimos dois anos (Municipal, Estadual ou Federal)| 08 horas 05 pontos 05
Pontuac¢io Maxima 100 pontos
Pontuac¢io minima exigida 30 pontos
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO DE TITULOS
ITENS A SEREM ANALISADOS E PONTUADOS:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
MONITORES ESCOLARES
Item Descrigio Pontuagio Pontuacio Maxima
13.1.15 Ce/m.ncado de conclusio de Ensino 40 pontos 40
Médio.
Certificado de curso na area afim acima
13.1.16 de 20 horas 20 pontos 20
13.1.17 Certificado de cursos diversos acima 5 10
de 30 horas
Experiéncia profissional na fungdo, 06 meses de trabalho registro de Contrato de Trabalho na Carteira def i’;s?rznuiciﬂa;em%% de (seis) meses  devidamente] 30
13.1.18 Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Contrato de Trabalho; ou, documento equivalente que comprovel com}frovado
experiéncia na area especifica que estiver concorrendo a Carta de Apresentagao. Peso de 05 pontos casa 06 meses. Méximo 3 anos
Pontuac¢io Maxima 100 pontos
Pontuac¢io minima exigida 40 pontos

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO DE TiTULOS
ITENS A SEREM ANALISADOS E PONTUADOS:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Item Descric¢ao Pontuacio Pontuagio Maxima
13.1.19 Certificado ou Diploma de Conclusdo de Ensino Superior na area afim. 30 30
13.1.20 Certificado de curso de Pos-graduagdo de Especializagdo com carga horaria minima de 360 horas, no componente 10 10
o curricular de acordo com a formagao e drea de atuagéo.
13.1.21 Diploma de curso de MESTRADO no componente curricular de acordo com a formagao. 15 15
13.1.22
Experiéncia profissional na area afim — Certiddo de Tempo de Servigo; Registro de Contrato de Trabalho nal i};}\)/ciﬂlesncuzg:irat)em%%de (seis) meses  devidamentd] 30
13.1.23 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Contrato de Trabalho; ou, documento equivalente quef com]jrova do
comprove experiéncia na area especifica que estiver concorrendo e Carta de Apresentagio. Peso de 05 pontos casa 06 meses. Maximo 3 anos
N . L 40 horas 02 pontos 04
13.1.24 Formagdo Continuada na area afim nos tltimos 04 anos;
80 horas 03 pontos 06
13.1.25 Certificado de participagdo em Conferencias ou Congresso na area afim, acima de 8 horas. 08 horas 5 pontos 05
Pontuac¢io Maxima 100 pontos
Pontuac¢iio minima exigida 50 pontos
QUADRO DE ATR]BUICAO DE PONTOS E AVALIACAO DE TITULOS
ITENS A SEREM ANALISADOS E PONTUADOS:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS (ACS)
Item Descricio Pontuacio Pontuacio Maxima
13.1.26 Declaragdo, Certificado ou Diploma de Conclusio de Ensino Fundamental 35 pontos 35
Experiéncia profissional na area afim — Certiddo de Tempo de Servigo; Registro de Contrato de Trabalho nal :E;}\)]?r;esnclzzc})a(zirat)em%(;de (seis) meses  devidamente] 30
13.1.27 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Contrato de Trabalho; ou, documento equivalente que| compcrovado
comprove experiéncia na area especifica que estiver concorrendo. Peso de 05 pontos casa 06 meses. Méximo 3 anos
certificado com carga horaria minima de 15 horas,
comprovadas  com  certificados  ou  diplomas|
apresentados, no total dos cursos realizados. Serdo|
Curso agua, saneamento ¢ promogao da higiene nas unidades de saude para prevencao e controle da covid-19.” excluidos os certificados com carga horaria inferior a 15
13.1.28 horas. Certificados com carga horaria superior a 15/05
Obs: No minimo 01 (um) certificado devera ser conforme o texto acima. horas contabilizara apenas 5 ponto, independente da)
carga horaria. Nao sera aceito certificados de cursos|
realizados antes de 2021.
Peso de 05 pontos
Certificado com 05 pontos para cada certificado co:
Certificado ou Diploma de Curso realizado em area correlata com o cargo ou emprego escolhido pelo candidato carga horaria minima de 20 horas, comprovadas com|
13.1.29 ccmﬁcados ou diplomas apresentados, no total de| 10
o . . - - . . cursois realizados. Serdo excluidos os diplomas co
Obs: Sera contabilizado no maximo 02 certificados/diplomas L N . 3
carga horarias inferior a 20 horas. Nao sera aceito
cursos realizados antes de 2021.
13.1.30 Certificado de participagdo em Conferencia municipal de saude de Parecis. O certificado podera ser municipal ou que o municipio| 05

Obs: sera contabilizado no maximo 01 certificados/diplomas.

tenha participado regional, ndo sendo aceito antes def
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2021. Peso de 05 ponto
Curso de Capacitagdo de Arbovirose, com carga horaria minima de 100 horas. O certificado ndo poderd ser anterior a 2021. Peso de 10|
13.1.31 . P . i . 10
Obs: Sera contabilizado no maximo 01 certificados/diplomas pontos
13132 Deglarflcao expressa que tem conhecimento da area que esta concorrendo, sendo esta de caréter eliminatdrio su: Declargio 05
auséncia, ou desconhecimento
Pontuagio Mixima 100 pontos
Pontuagio minima exigida 35 pontos

13.2 — Aos cargos de todos os niveis ndo sera aceito declaragdo de tempo de servigo que ndo seja devidamente oficial (publica ou privada). Se for
publica declarag@o de tempo de contribui¢do ou contrato de trabalho auténtico, se privado, com registro na carteira de trabalho.

13.3 — Aos cargos de todos os niveis as declaragdes de tempo de servigo, carta recomendagdo (experiéncia profissional na area afim) deverdo ser
correlatas ao cargo pretendido ou equivalente (similar).

13.4 - Aos cargos de todos os niveis os cursos curriculares na area afim deverdo ser concernentes ou similares ao cargo pretendido, ou seja, ter
correlacdo entre o cargo e o curso realizado, bem como nas areas de nivel elementar nos cuidados com a limpeza publica e higiene pessoal.

14. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

14.1. Os candidatos sero classificados por ordem decrescente (da maior para a menor nota), de acordo com a somatdria dos pontos obtidos na
Analise de Titulos (Escolaridade/cursos e experiéncia profissional).

14.2. A pontuagdo sera cumulativa, guardada a observacao do item 16.3, podendo chegar a pontuagdo maxima, sendo FMS (item 16.1.1 ao 16.1.8 -
Maéxima 100 — Minima 50), SEMED (item 16.1.9 ao 16.1.14 - Méaxima 100 — Minima 30) e (16.1.15 ao 16.1.18 — Maxima 100-Minima 40) FMAS (
item 16.1.19 ao 16.1.25 - Méaxima 100 — Minima 50) e ACS (item 16.1.26 ao 16.1.32 - Maxima 100 — Minima 35), devendo os candidatos atingir a
pontuacdo minima exigida.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na Analise do Curriculo (Escolaridade/cursos e experiéncia profissional) o desempate
sera decidido beneficiando o candidato que apresentar:

1° - Maior pontuagdo em experiencia profissional na area afim;

2° - Ser mais idoso;

3° - Maior nimero de filhos.

15.2. Permanecendo o empate entre os candidatos sera realizado um sorteio entre eles, pela Comissdo Especial, sendo o candidato sorteado o
aprovado no teste seletivo.

16 DO RECURSO

16.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de até 01 (um) dia 1til apés a homologacao das inscricoes e do resultado final, através de
requerimento protocolizado, junto ao Departamento de Recursos Humanos - Prédio da Prefeitura Municipal. Enderego: Rua Jair Dias, 150,
Centro, ou pelo e-mail seletivo@parecis.ro.gov.br, enderecado ao Presidente da Comissiio de Organizacido e Realizaciio do Teste Seletivo, Sr.
LAURINDO FERREIRA SILVA, no Departamento de Recursos Humanos na sede da Prefeitura Municipal de Parecis/RO, localizada na
Rua Jair Dias, n° 150, bairro centro.

16.2. A decisdo relativa ao recurso sera dada a conhecer pela Comissdo diretamente ao recorrente e, se alterar resultados ja homologados,
cientificados através de edital e publicado na Imprensa Oficial do Municipio, no site da Associacdo Rondoniense de Municipio — AROM:
www.arom.org.br, Mural Oficial da Prefeitura de Parecis e da Camara de Vereadores, a Comissao fara nova publicag¢do dos resultados, abrindo-se
novamente prazo para recurso, que sera de 01 (um) dia util.

16.3. Admitir-se-4 um unico recurso para cada candidato, relativamente aos resultados divulgados desde que devidamente fundamentado e
apresentado no prazo maximo de 01 (um) dia util, contados a partir da publicacdo da homologagdo das inscri¢des e do resultado final, podendo ser
dirigidos a comissao.

16.4. Se ndo houver recursos por parte dos candidatos, com relagdo ao referido resultado, ou ap6s sua andlise, julgamento e divulgacdo, a prefeitura
Municipal homologara o resultado final do Teste Seletivo Simplificado Classificatorio, publicando-o de acordo com o disposto no item 20.1.

17. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO
17.1. Apés a realizagdo do processo de avaliagdo, a divulgagdo do resultado serd publicada no Mural da Prefeitura Municipal, Diario Oficial do
Municipio e do Estado de Rondénia e Jornal de grande circulagio e no site www.arom.org.br.

18. DA CONTRATACAO E LOTACAO

18.1. O candidato aprovado podera ser convocado para suprir as vagas em aberto nos quadros de servidores da Secretaria Municipal, de acordo com
as necessidades das unidades do sistema municipal. O mesmo devera apresentar-se no prazo maximo de 03 (dias) dias tteis, a contar da publicagdo
de sua convocagdo, para assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos, que comparecera no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Parecis, portando copia dos seguintes documentos, acompanhados do original:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obriga¢des militares;

g) 02 (duas) fotografia 3x4, recente;

h) Atestado de Aptidao Fisica e Mental, emitido por Junta Médica Oficial;

i) Atestado Médico evidenciando a aptiddo para a fung@o pretendida, caso inscrito para as vagas destinadas para Portadores de Necessidades
Especiais;

j) Comprovantes de escolaridade e especializagdo correlacionados ao cargo ao qual foi aprovado;

k) Registro profissional expedido por 6rgao competente, quando assim exigido.

1) Carteira de trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificaco - frente e verso -, pagina da ultima contratagio);

m) Declaragdo de bens e rendas;

n) Certidao de nascimento dos dependentes menores de 14 anos, acompanhado de carteira de vacinagdo e comprovacdo de frequéncia a escola,
devidamente atualizada;

0) Cartao de inscri¢ao no PIS ou PASEP ou declaragdo que nao possui;
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p) Comprovante de residéncia;

q) Certiddes negativas civeis e criminais da comarca que reside nos ultimos dois anos.

r) Conta bancaria em nome do candidato (conta devera ser no Sicoob Credip).

s) Se, casado, dados do conjuge;

18.2. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer para a assinatura do Contrato de Prestacdo de Servicos, dentro do prazo
preestabelecido no item 21.1, serd tido como desistente podendo o Departamento de Recursos Humanos convocar o proximo candidato aprovado,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substitui¢do.

18.3. A critério do Municipio de Parecis, o candidato que ndo tenha atendido o item 21.2. Podera ser mediante seu manifesto, ser reclassificado em
até 3 posigdes posterior a sua original entre os aprovados ndo se valendo desse direito mais que um pedido.

18.4. O candidato que obtiver classificacdo excedente ao numero de vagas constante neste Edital, caso convocado, deverd se apresentar para
assinatura do contrato, no prazo maximo de 03 (trés) dias apos a respectiva convocagao, que se dara por Edital publicado nos termos do item 20.1.
18.5. Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos classificados constardo do Cadastro de Reserva para convocacdo, quando
da existéncia de vagas.

19. INFORMACOES
19.1. Departamento de Recursos Humanos - Prédio da Prefeitura Municipal de Parecis-RO, Enderego: Rua Jair Dias, n® 130, Centro, tel.: 3447-1051.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 A inscri¢do do candidato implica no seu conhecimento e aceitagdo dos termos deste Edital, das suas condi¢des estabelecidas e sobre as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

20.2 Os candidatos aprovados ou classificados comprometem a manter atualizados seus enderecos junto a Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura e responsabilizam-se por prejuizos decorrentes da ndo atualizagao.

20.3. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados em Mural Oficial da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal, na Imprensa
Oficial do Municipio e no site www.arom.org.br, sendo as responsabilidades pela inobservancia das publicagdes afixadas, exclusivas de cada
candidato.

20.4. Qualquer irregularidade documental do candidato, constatada no decorrer do periodo de validade do Teste Seletivo Simplificado, o eliminara,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo e participagio.

20.5. A classificag@o no Teste Seletivo Simplificado, ndo assegura ao candidato o direito de contratagio.

20.6. O resultado do Teste Seletivo Simplificado sera publicado na Imprensa Oficial e/ou em jornal de grande circulagdo, no Mural Oficial da
Prefeitura de Parecis e no mural da Camara Municipal de Parecis e no site www.arom.org.br, com as respectivas classificagdes.

20.7. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem sera aceito documento apds os prazos estabelecidos neste
Edital.

20.8. Nao serdo homologadas inscri¢des que sejam feitas por candidatos menores de 18 anos.

20.9. A fraude nas informagdes ou em qualquer dos documentos apresentados, ensejara o cancelamento da inscri¢do e a responsabilidade criminal
correspondente, devendo a Comissdo noticiar o crime aos Orgéos competentes.

20.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Elaboragdo e Organizagdo do Teste Seletivo Simplificado, nomeada pelo Prefeito
Municipal, por meio do Decreto n® 619 de 09 de abril de 2024.

Parecis, 13 de maio de 2024.
LAURINDO FERREIRA SILVA
Presidente da Comissdo do Teste Seletivo Simplificado

Decreto n° 619/2024

CLAUDINO BISPO DOS SANTOS
Vice — Presidente

LUTERO ROSA PARAISO
1° Secretario

OLINTO ENEAS DE ALENCAR FILHO
2° Secretario

THAYS GOMES DE CAMPOS FARIA
Membro

ANEXO I
Ficha de Inscricdo
FICHA DE lNSCRlC;\O PARA PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE PARECIS/RO

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Contratagéo de Profissional para atuar na rede municipal de Parecis — RO, autorizada pela Leil FICHA DE INSCRICAO Edital n. 001/2024/FMS/SEMED/FMAS
276/2009.

NOME DO CANDIDATO (a) (letra de forma)

Assinatura do Candidato

DATA DE NASCIMENTO IDADE-----------~ -- ANOS
RG: | ORGAO DA RG CPF:

ENDERECO: N°

BAIRRO: [MunICiPIO: UF:

NATURALIDADE: UF DA NATURALIDADE:
NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:
TELEFONE: (S) - | E-MAIL
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DESEJA CONCORRER AO CARGO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA. () SIM () NAO
DESEJO CONCORRER AO CARGO DE:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

() Fisioterapeuta-ESF

() Psicologo-ESF

() ACS — Rural — Lh 75,Flor da Selva
() ACS — Rural — Lh P-06

() Medico 40 Horas-HPP

() Enfermeiro-HPP

() Farmaceutico/Bioquimico-HPP
() Tecnico em Enfermagem-HPP

) Tecnico em Enfermagem-Farmacia Basica
) Tecnico em Enfermagem- Sala Vacina
) Tecnico em Enfermagem-ESF

(
(
(
() Ondontologo-ESF

SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCACAO - SEMED

() Prof. Pedagogo Series Iniciais () Psicopedagogo .
() Prof. Matematica () Psicologo Escolar () Monitor de Trransporte Escolar
() Prof. Educagio fisica () Nutricionista

FUNDO MUNICIPAL DE ASSSISTENCIA SOCIAL - FMAS
() Psicologo () Assistente Social

“Declaro para os devidos fins a quem possa interessar, sob as penas da Lei, que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, e estou ciente que
qualquer falsa alegagdo ou omissao de informagdes, conforme disposto no Edital, implicara em minha exclusdo do processo Seletivo. Declaro ainda,
conhecer e estar de acordo com todas as condig¢des, especificacdes e exigéncias contidas no Edital, declarando que o ndo envio dos documentos em
arquivo UNICO nio tera meus documentos analisados.”.

Parecis/RO, de maio de 2024.

Assinatura do Candidato:

ANEXO 11

Cronograma Previsto do Processo Seletivo.

Publicagao do Edital 14/05/2024

Inscrigdes 14/05/2024 a 19/05/2024
Divulgagdes das incrigdes 22/05/2024
Homologagdo das Inscrigdes 24/05/2024

Resultado Parcial 28/05/2024

Recursos do Resultado Parcial 31/05/2024

Resultado Final 04/06/2024
Homologagio do Resultado Final 05/06/2024
ANEXO III

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao atendimento em domicilios em pacientes sem capacidade de locomogdo e/ou quando se fizer
necessario. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos em forma de plantdo de 12 horas, seja noturno ou diurno em qualquer dia da
semana, inclusive sabados, domingos e feriados. Sujeito ao uso de EPI’s (Equipamentos de protecdo individual) e ao uso de uniformes.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA:

DO CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL: Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnosticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a saide e bem-estar da populagdo. Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e
diagnosticos de acordo com a sua area de atuagao.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATIVIDADES DO CARGO DE MEDICO TODAS AS ESPECIALIDADES: Prestar atendimento médico,
ambulatorial e hospitalar, urgéncias e emergéncias, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando-os aos servigos de maior complexidade, quando
necessario. Participar de equipes encarregadas da analise de problemas médicos especificos. Executar intervengdes cirurgicas. Efetuar anestesia geral
ou condutiva. Proceder exames gerais e inspegdes médicas para admissdo de funcionarios e concessdo de licengas. Proceder exames médicos para
fornecimento de carteiras de satide para os funcionarios. Realizar estudos e pesquisas que orientam a prescrigdo e aquisicdo de aparelhos e
equipamentos médicos. Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestacdo de melhor orientagdo na assisténcia
médico-hospitalar. Participar de estudos e projetos sobre organizagdo e administragao hospitalar. Participar de equipes de pesquisa e apoio, a fim de
possibilitar meios para prestar uma melhor orientacdo na assisténcia médico-hospitalar. Participar de investigacdes epidemiologicas. Realizar
levantamento da situagdo de saneamento ambiental. Pesquisar doengas profissionais. Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia. Participar
das atividades de prevencdo de doencas. Participar da programacdo de atividades de sua unidade de trabalho. Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades. Aplicar recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a satide e bem-estar do cliente. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saide do paciente. Manter registro dos pacientes, examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolu¢do da doenga, para efetuar
orientacdo terapéutica adequada. Preencher formularios, papeletas, AIH’s, laudas, documentos necessarios ao registro para manutencdo dos
convénios. Emitir laudo ao INSS ou previdéncia municipal quando necessario para afastamento por auxilio-doenga, por aposentadoria por invalidez,
por acidente de trabalho e outros. Emitir quando necessario atestado médico ndo superior a 15 (quinze dias), para o paciente apresentar na empresa
em que trabalha, e/ou laudo médico quando houver necessidade de afastamento superior a 15 (quinze) dias, devendo constar o CID. Participar,
quando convocado, de juntas médicas, de acordo com a sua especialidade. Desempenhar outras tarefas semelhantes e compativeis com as previstas
no cargo, e particularidades do Municipio ou designac¢des superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: ENFERMEIRO(A)

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento a domicilios em pacientes sem capacidade de locomogao, e/ou quando
se fizer necessario. Sujeito a prestacdo de servigos extraordinarios ou plantonista de 12 horas, seja diurno ou noturno, podendo ocorrer de segunda a
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sexta, bem como aos sabados, domingos ou feriados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Satude. Sujeito ao uso de EPI’s
(Equipamentos de Prote¢ao Individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem, bem como contribuir para
o desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de saude.

DESCRICAO ANALITICA:

ENFERMEIRO (A) LOTADO NO HPP E ESF: Realizar atividades envolvendo a execug@o de trabalhos de enfermagem relativos a observagao,
ao cuidado e a educagdo sanitaria dos doentes, bem como a aplicagdo de tratamentos prescritos, a participagdo em programas voltados para a satide
publica. Ter cuidados diretos de enfermagem com pacientes graves ¢ com risco de vida, de acordo com a lei do exercicio profissional de
enfermagem. Administrar medicagdes que estejam em protocolos aprovados previamente. Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de
enfermagem nas diversas unidades de satide do Municipio. Prestar servicos de enfermagem e de primeiros socorros em hospital, unidades sanitarias,
ambulatdrios e se¢des proprias, ministrando medicamentos prescritos aos pacientes. Preparar o campo operatorio e proceder a esterilizagdo do
material a ser utilizado. Promover e participar para o estabelecimento normas e padrdes dos servigos de enfermagem. Participar dos programas de
educagdo sanitaria e de saide publica em geral. Ajudar sob orientagdo médica na aplicagdo de terapia especializada, e participar de programas de
imunizago. Elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas. Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de
emergéncias ou de calamidade publica. Prestar assessoramento aos superiores imediatos sobre assuntos de sua competéncia. Exercer atividades de
enfermeiro (a) na unidade assistencial de enfermagem, no centro cirtrgico, hemodinamica, hemodialise, UTI, emergéncia, maternidade, clinica
médica, clinica cirtrgica, pediatria, ambulatério, unidades de interna¢des e demais setores pertinentes. Identificar as necessidades de enfermagem,
realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacdes sistematizadas, para preservar e recuperar a satude. Executar tarefas de
educagdo de sangue plasma, controle de pressdo venosa, monitoramento e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal. Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacdes,
para obter subsidios diagnosticos. Fazer curativos, imobiliza¢des especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situagdes. Executar a selegdo, recrutamento e preparo de grupos
para exames, com a finalidade de promover o diagndstico precoce de casos e estabelecer programas de Educagdo Sanitaria. Efetuar a simplificagdo
de trabalhos nas unidades hospitalares e reducdo dos custos de operagdes. Aprazar exames de laboratorio, raios-x, eletrocardiogramas e outros,
controlando o comparecimento dos pacientes. Acompanhar pacientes em situacdo grave na transferéncia de uma unidade de satde para outra.
Elaborar e executar programas de orientagdo técnica aos Auxiliares de Servigo de Saude, Auxiliar de Enfermagem e Técnico em Enfermagem.
Desempenhar outras tarefas correlatas e afins. Executar e supervisionar outras atividades inerentes a sua especialidade.

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a prestagdo de servigos extraordinarios ou plantonista de 12 horas, seja diurno ou noturno, podendo
ocorrer de segunda a sexta, bem como aos sabados, domingos ou feriados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude. Sujeito ao
uso de EPI’s (Equipamentos de Prote¢do Individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de supervisio, planejamento, programagdo, coordenagdo ou execugio especializada relacionadas com
medicamentos, alimentos, analises clinicas em geral, pesquisas de toxicos, administracao e responsabilidade técnica em farmacia. Realizar trabalhos
relativos a solucao de problemas dentro de sua area de atuacdo, a partir de conhecimentos basicos.

DESCRICAO ANALITICA: Preparar, manipular ¢ acondicionar insumos farmacéuticos e/ou para uso no diagnostico laboratorial em geral, para
atender a produc@o de remédios, cosméticos e outras preparagdes. Analisar produtos farmacéuticos utilizando métodos quimicos adequados. Fazer
controle e testes bioldgicos e farmacoldgicos de medicamentos. Realizar andlises e exames laboratoriais nas diferentes areas de atuagdo de
farmacéutico. Manipular drogas e analisar drogas e substancias toxicas utilizadas para fins médicos, domésticos, industriais e agricolas, de acordo
com os regulamentos vigentes. Supervisionar e controlar o estoque, distribuicdo e consumo de drogas e medicamentos, de acordo com a legislagdo
vigente. Auxiliar na elaboragdo e planejamento de projetos didaticos e cientificos nas areas de farmacia e bioquimica. Verificar as prescrigdes
médicas, avaliando as possiveis interagdes, medicamentos e/ou efeitos colaterais das drogas prescritas. Participar de servigos de extensdo, realizando
analises laboratoriais que visem o controle fisico, quimico e microbiologico de alimentos, medicamentos e materiais bioldgicos. Elaborar laudos
técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionadas a atividades que envolvam alimentos e medicamentos. Planejar e desenvolver treinamentos,
palestras e outros eventos, sobre sua especializacdo. Estudar e padronizar técnicas apropriadas ao desenvolvimento de projetos de pesquisa em
andamento, como também técnicas a serem utilizadas na rotina laboratorial das areas de atuagdo do farmacéutico. Participar do planejamento para
aplicac@o de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servigos prestados no setor de sua atuagdo. Emitir boletins, relatdrios e pareceres sobre
assunto da sua especialidade. Participar do treinamento dos servidores. Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de técnicas de trabalho, visando a
qualidade dos servicos prestados pelos funciondrios na sua area de atuagdo. Preparar projetos dentro de sua area de atuagdo, visando ou ndo a
captagdo de recursos. Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatorios, etc. Participar da formacdo de recursos
humanos na sua area de atuacdo, realizando treinamento dos grupos superior e técnico, bem como orientando quando necessario as atividades dos
servidores. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

DENOMINACAO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos
extraordinario de acordo com a necessidade da secretaria. Sujeito ao uso de EPI’s (Equipamentos de Proteg¢do Individual) e ao uso de uniformes.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia a populacdo, através do sistema de satide do Municipio nos tratamentos de Fisioterapia.
DESCRICAO ANALITICA: Executar tratamentos de reabilitagio em pacientes com deficiéncia fisica e/ou mental, empregando técnicas adequadas
e de reeducagdo, para obter o maximo de recuperagdo. Orientar pessoas no tratamento de doengas, através de exercicios, treinos, movimentos,
controle da respiragdo, tragdes, aplicagdes, massagens e nebulizagdes. Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas
a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pos-parto), Pediatria,
Pneumologia. Atender a populagdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na
recuperagdo pos- operatoria e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas
atividades de planejamento e execugdo relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida da populagdo. Preparar relatorios de atividades
relativos a sua especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio. Prevenir complicagdes cardiorrespiratorias nos pacientes
internados no hospital municipal. Prevenir através de atividades fisioterapicas nos pacientes queimados e neuroldgicos, contraturas, deformidades e
complicagdes urinarias. Elaborar programas de prevencao, aos pacientes que permanecem por prolongado periodo nos leitos hospitalares. Promover
e executar técnicas de mudangas de decubitos, cinesioterapia respiratdria com ou sem incentivadores, facilitagdo neuro-muscular proprioceptiva,
estimular a deambulagdo precoce, objetivando a melhoria do estado geral dos pacientes, diminuindo o tempo médio de internagdo. Promover
palestras, semindrios e estudos destinados a interligar e inter-relacionar os diversos membros das equipes multiprofissionais da Secretaria Municipal
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da Saude. Elaborar, orientar, supervisionar e executar programas de atendimento a terceira idade visando a melhoria da qualidade de vida e de satude.
Elaborar relatorios e pareceres pertinentes a sua area de atuag@o. Promover a parte curativa de pacientes encaminhados aos setores de Fisioterapia.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento a domicilios em pacientes sem capacidade de locomogdo e/ou quando
se fizer necessario. Sujeito a prestagdo de servigos extraordinarios ou plantonista de 12 horas, seja diurno ou noturno, podendo ocorrer de segunda a
sexta, bem como aos sabados, domingos ou feriados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Satde. Sujeito ao uso de EPI’s
(Equipamentos de protecao individual) e ao uso de uniformes. Sujeito a realizagdo de viagens para acompanhar pacientes. Quando lotados no PSF
sujeito as mesmas atribui¢des sumarias dos enfermeiros, mas sempre sob sua orientacdo e subordinacao.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver atividades de enfermagem, empregando técnicas rotineiras ou especificas, realizando atendimento a
pacientes, sob supervisao do enfermeiro (a).

DESCRICAO ANALITICA: Assessorar médicos e enfermeiros, durante o atendimento aos pacientes em unidades de satide, hospital municipal e
setor de emergéncia. Encaminhar prontamente os casos de que tiver noticia, de pessoas carentes de atendimento médico. Acompanhar e orientar,
apos consulta, internagdo ou alta, conforme ordem médica, os pacientes incapazes de se locomover, adolescentes desacompanhados, ou sob ordem de
seu superior. Ministrar, rigorosamente, a medicacdo de acordo com a prescricio médica e executar curativos. Coletar material e/ou acompanhar
adolescente, idosos ou incapacitados para exames laboratoriais. Prestar os primeiros socorros quando da auséncia de médicos na Unidade de saude,
encaminhando os casos graves. Solicitar medicamentos e material necessario para o setor, a farmacia, controlando de forma eficaz o estoque-reserva.
Zelar pela seguranca do estoque de medicamentos, observando local adequado de armazenamento e mantendo atualizado o mapa controlador de
medicamentos. Observar a validade dos medicamentos para as providéncias cabiveis. Responsabilizar-se por todo o material do setor, tendo especial
atengdo para os medicamentos controlados. Providenciar a higiene corporal e servir alimentagdo aos adolescentes, idosos e incapazes de fazé-lo por
conta propria. Elaborar o mapa mensal de atendimentos efetuados. Registrar a evolucdo didria do paciente em livro proprio e/ou ficha para isso
destinada. Participar junto a equipe do setor médico de campanhas de prevengéo a satide. Participar de reunides quando convocado. Fazer curativos,
aplicar injecdes e outros medicamentos de acordo com orientagdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuério. Proceder a coleta para
informagdes sangiiineas, efetuando os devidos registros. Auxiliar na colocagdo de talas e aparelhos gessados. Pesar e medir pacientes. Prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento. Preparar e esterilizar o material, instrumentais, ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescricdo. Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes. Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados. Ajudar a transportar doentes para
cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente. Auxiliar nos socorros de emergéncia. Desenvolver atividades de apoio nas salas
de consultas e de tratamento de pacientes. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

DENOMINACAO DO CARGO: DENTISTA/ODONTOLOGO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. Sujeito a prestacdo de servigos extraordindrios e/ou de
acordo com a necessidade da secretaria. Sujeito ao uso EPI (Equipamento de prote¢do individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de assisténcia dentaria e participar de estudos e pesquisas de assuntos de odontologia.
DESCRICAO ANALITICA: Prestar servigos odontoldgicos, realizando exames de cavidade oral, efetuando restauracdes, extragdes, limpezas
dentarias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevencdo e promogao da saude oral. Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas
de uso interno e externo, indicadas em odontologia. Atestar no setor de sua atividade profissional, estado morbido e outros. Aplicar anestesia local,
gengival e/ou troncular, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento. Empregar analgésica, desde que
comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes de trabalho. Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes
graves, que comprometem a vida e a satide do paciente. Participar de estudos e pesquisas, tendo em vista uma padronizagdo tanto no material e
equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servicos odonto-sanitarios. Promover programas de prevencdo de carie dentaria,
principalmente na infancia, propondo medidas que venham proporcionar um melhor nivel de satide oral da comunidade. Participar de programas de
implanta¢do de normas técnicas e equipamentos no campo de odontologia. Elaborar relatorios questionarios para levantamento do nivel de satde oral
da comunidade. Promover a educag@o da clientela: gestante e escolares, principalmente no que diz respeito a profilaxia dentaria e higiene oral. Emitir
parecer sobre assuntos de sua especialidade. Apresentar relatorios periddicos, fornecendo dados estatisticos. Ministrar treinamento, quando
necessario, na sua area especifica. Promover estudos sobre a freqiiéncia e caracteristicas de infec¢des orais em portadores de moléstias que sdo
objetos de controle e de campanhas nacionais, profilaxia e assisténcia. Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizado
processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saiide bucal e geral. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por
via direta, para verificar a presenga de caries e outras afec¢des. Prescrever ao administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para
prevenir hemorragia pds-cirurgica ou avul¢@o ou tratar de infecgdes da boca e dentes. Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por
ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: NUTRICIONISTA

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. Sujeito a prestagdo de servicos extraordinarios e/ou de
acordo com a necessidade da secretaria. Sujeito ao uso de EPI (Equipamentos de prote¢do individual) e ao uso uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar servigos ou programas de nutrigio e de alimentagéo nos campos Escolares ¢ unidades de ensino do
Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar pesquisas sobre hébitos alimentares da populacdo do Municipio, para proceder a avaliagio da dieta comum e
sugerir medidas para a sua melhoria. Participar da elaboracdo de programas de satide publica, fazendo avaliacdo dos programas de nutri¢ao. Elaborar
projetos e programas para a ado¢do de normas, padroes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, visando a prote¢do materno-infantil no
ambito municipal. Efetuar, prescri¢do da dieta, dados pessoais e resultados dos exames laboratoriais, para estabelecimento do tipo da dieta.
Inspecionar os géneros alimenticios estocados, proceder a orientagdo aos servigcos de cozinha, copa e refeitorio na correta preparagdo de cardapios,
nas unidades educacionais do Municipio. Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, com palestras,
seminarios e cursos para aperfeigoamento dos trabalhos na area de nutricdo do Municipio. Elaborar relatorios e pareceres pertinentes a sua area de
atuagdo. Zelar pela ordem e manutencdo de boas condigdes higiénicas. Participar de comissdes encarregadas da compra de géneros alimenticios,
aquisicdo de equipamentos e materiais especificos. Requisitar material necessario para o preparo das refeicdes. Executar outras tarefas compativeis
com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO SERIES INICIAIS
ATRIBUICOES:
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DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades em sala de aula de Educagdo Infantil e/ou Séries Iniciais em escolas do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

NO BERCARIO: Cuidar da higiene da crianca, banhando-a, vestindo-a, orientando seus habitos de limpeza pessoal. Assegurar-lhe o asseio e boa
apresentacdo. Auxiliar a crianca nas refei¢des, servindo-lhe ou dando-lhe de comer. Ministrar medicamentos a crianga, preparando as doses indicadas
e controlando os horarios de acordo com a orientacdo médica, para fazé-la seguir o tratamento prescrito. Orientar a crianca em suas distragdes,
levando-a a passear, lendo ou contando-lhe historias e organizando jogos e brincadeiras. Controlar o repouso da crianga, preparando-lhe a cama,
ajudando-a na troca de roupa e observando horarios. Preparar alimentagdo da crianga sempre que necessario, em conjunto com a merendeira.
Executar outras tarefas correlatas e afins.

NA AREA PRE-ESCOLAR: Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas, individual e coletiva, com o objetivo de
proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolucdo harmoniosa. Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e
preparando textos adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocados de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o
aperfeicoamento do ensino-aprendizagem. Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversagdo, canto e danga para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem. Desenvolver nas criancas, habitos de higiene,
obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializagdo. Participar do planejamento global da Secretaria de Educagdo, para formar subsidios no sentido de promover o aperfeigoamento do
ensino. Registrar em didrios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a finalidade de proceder a
avalia¢@o do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz. Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o
curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem. Elaborar e aplicar exercicios
praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percep¢do visual da crianga favorecendo sua maturidade e prontiddo para a
aprendizagem. Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma logica consciente.
Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas
potencialidades. Executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL: Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem a grade curricular do Ensino Fundamental,
transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propiciar aos alunos os meios elementares de comunicagio e
instrui-los sobre os principios de conduta cientifica e social. Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base
nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas
proprias aptiddes ou consultando o servigo de orientagdo Pedagodgica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem. Ministrar as aulas, transmitindo
aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas a partir
de experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes
e a formacdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades. Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagdo,
baseando-se nas atividades e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos
adotados. Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos, para
ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos historico-sociais da patria. Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem
adotados ou reformulados, analisando as situagdes-problemas de classe sob sua responsabilidade, emitindo opinides apresentando solugdes
adequadas a cada caso. Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho
dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de todas as situagdes, com vistas
a corrigir as distor¢des existentes. Executar outras tarefas correlatas e atinentes a fungao.

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. Sujeito a prestacdo de servigos extraordindrios e/ou de
acordo com a necessidade da secretaria. Sujeito ao uso de E.P.I (Equipamentos de prote¢do de individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Elaborar ¢ aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos individuos e dos grupos, de
recrutamento, sele¢do e orientacdo profissional, procedendo a afericdo desses processos para controle de sua validade. Realizar estudos e aplicagdes
praticas nos campos de educagdo institucional e da clinica psicologica.

DESCRICAO ANALITICA: Avaliar as condigdes intelectuais e emocionais de criangas, adolescentes e adultos e em processos judiciais, quando
solicitado judicialmente, seja por deficiéncia mental e insanidade, testamentos contestados, aceitagdo de lares adotivos, posse e guarda de criangas ou
determinac@o da responsabilidade legal por atos criminosos, quando devidamente comprovada a caréncia econémica dos envolvidos. Atuar como
perito quando intimado judicialmente nas varas civeis, criminais, da familia, da infincia e da juventude, elaborando laudos, pareceres e pericias a
serem anexados aos processos, quando devidamente comprovada a caréncia econdmica dos envolvidos. Participar, eventualmente, de audiéncia para
esclarecer aspectos técnicos em psicologia, que possam necessitar de maiores informagdes a leigos ou leitores do trabalho pericial psicologico
(magistrados, curadores e advogados). Participar da elaboracdo e execugdo de programas socio-educativos destinados as criancas e adolescentes em
situacdo de violagao de seus direitos ou autoras de ato infracional. Atuar em pesquisas e programas de prevengio a violéncia e desenvolver estudos e
pesquisas sobre a pesquisa criminal, construindo ou adaptando instrumentos de investigagao psicologica. Atuar em processos de destituigdo de poder
familiar, adogdo e habilitagdo para adog¢do, quando convocadas pelo magistrado responsavel. Emitir pareceres em processos administrativos
relacionados com sua area de atuacdo. Colaborar na revisdo e atualizagdo de testes e outros instrumentos especificos de acompanhamento. Auxiliar
na organizacdo de treinamento introdutorio. Participar de debates e discussdes sobre temas relacionados a sua area de atuagdo. Colaborar na
formulagdo e implantagdo das politicas de cidadania e direitos humanos. Compete ainda, além das atribui¢cdes especificas a cada area de atuag@o,
aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho. Executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

NA AREA DA SAUDE: estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a 6rgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianca e do adolescente. Desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano. Articular-se com equipe multidisciplinar, para
elaboracdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas. Atender aos pacientes, avaliando-os e empregando
técnicas psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico. Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades. Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades.

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
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DESCRICAO ANALITICA: Planejar, orientar, promover e avaliar na Unidade Escolar em que atua a pratica educativa para os usudrios dos
equipamentos publicos. Programar, desenvolver e aplicar agdes corporais, jogos, gindstica, dangas e modalidades diversas de esporte. Desenvolver
diversas habilidades motoras e a capacitagdo fisica dos alunos. Participar de cursos de aperfeicoamento profissional. Organizar e realizar jogos e
eventos nos equipamentos publicos, envolvendo a participagdo da comunidade. Promover eventos junto as comunidades, realizando atividades
esportivas, com o objetivo de proporcionar a pratica esportiva e o lazer a populagdo. Desenvolver atividades fisicas especiais para asmaticos,
portadores de deficiéncias e outros grupos diferenciados. Organizar, divulgar e executar eventos esportivos. Planejar, orientar ¢ avaliar atividades de
equipes de competigdo. Elaborar e executar programas de treinamento juntamente com a equipe técnica. Acompanhar, participar ¢ orientar os atletas
nas atividades esportivas. Zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e
manuten¢do dos EPI’s (Equipamentos de Protegdo Individual). Executar outras atividades correlatas e afins.

DENOMINACAO DO CARGO DE PROFESSOR: MATEMATICA

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar. Realizar a avaliagdo continua de seus
alunos, segundo o sistema de avaliagdo da Rede Municipal. Manter atualizados os Diarios de Classe, registrando a freqiiéncia e as notas dos alunos, a
matéria lecionada e o nimero de aulas previstas e ministradas. Participar dos Conselhos de Classe previstos no Calendario Escolar, com seu Material
organizado e atualizado. Participar de cursos, treinamentos, capacitagdes ¢ de atividades pedagogicas promovidas pela escola e pela SEMED. Propor
a equipe técnico-administrativo-pedagdgica medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, da avaliagdo, da disciplina ¢ da
administracdo. Solicitar, sempre que necessario, a cooperagdo dos orgdos e setores da Unidade Escolar.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos de visitas domiciliar.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver e executar atividades de prevencio de doencas e promogio da satde, por meio de agdes educativas e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar mapeamento de sua area. Executar atividades de educagio para a saude individual e coletiva. Cadastrar as
familias e atualizar permanentemente esse cadastro. Identificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco. Identificar area de risco. Orientar
as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando
necessario. Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengdo Basica. Realizar, por meio de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade. Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situacao das Familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco. Desenvolver a¢des de educagio e vigilancia a
satide, com énfase na promogdo da saude e na prevengao de doengas. Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente. Desenvolver outras atividades pertinentes a fungao do Agente Comunitario de Saude.

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOPEDAGOGO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
DESCRICAO ANALITICA: a) Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o contetido ensinado em sala de aula
e desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento;

b) Coordenar servigos de psicopedagogia em unidades escolares;

c) Realizar diagndstico e intervengao psicopedagogia, mediante a utilizagdo de instrumento e técnicas proprias de psicopedagogia;

d) Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, prevencao avaliagdo e intervengao relacionadas
com a aprendizagem;

e) Realizar consultoria e assessoria psicopedagodgicos objetivando a identificacdo, compreensdo e analise dos problemas no processo de
aprendizagem,;

f) Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relacio ao sistema educacional, técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se
no conhecimento dos programas de aprendizagem para colocar no planejamento de curriculos escolares e na defini¢ao de técnicas de educagao;

g) Prestar atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo;

h) Realizar intervenc¢do psicopedagogia visando a solug@o dos problemas no processo de aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a institui¢do
de ensino;

i) Participar da dindmica das relagdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integracao;

j) Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na sua prevengao;

k) Participar e compor equipe multiprofissional na elaborac@o dos projetos;

1) Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais;

m) Participar das reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos usuarios;

n) Promover orientagdes metodologicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos;

0) Executar atividades correlatas determinadas pelo seu superior;

p) Orientar, atender em tratamento e investigar os problemas emergentes nos processos de aprendizagem;

q) Esclarecer os obstaculos que interferem para haver uma boa aprendizagem;

r) Favorecer o desenvolvimento de atividades e processos de aprendizagem adequados;

s) Realizar o diagnostico-psicopedagogico, com especial énfase nas possibilidades e perturbagdes de aprendizagem;

t) Esclarecimento e orientacao daqueles que o consultam;

u) Orientagdo de pais e professores, orientagao vocacional operativa em todos os niveis educativos.

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO ESCOLAR

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho, de orientagdo na area escolar e da clinica
psicologica

DESCRICAO ANALITICA: 1 — Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptagio, avaliagio das condigdes pessoais dos servidores; 2 -
proceder a analise dos cargos e fungdes sob ponto de vista psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; 3 —
fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; 4 — fazer exames de selegdo em
criangas, para fins de ingresso em instituigdes ou programas assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudo; 5 - empregar técnicas
como testes de inteligéncia e personalidade, observagao de conduta, e outros na mesma linha; 6 — atender criangas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhandose para escolas ou classes especiais; 7 — formular
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hipoteses de trabalhos para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e educacionais; 8 — apresentar o caso estudado e interpretado a discussao
em semindrio; 9 — realizar pesquisas psicopedagogicas; 10 — confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicoldgico ao estudo dos casos;
11 — elaborar relatdrios de trabalhos desenvolvidos; 12 — redigir a interpretagao final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme
as necessidades psicoldgicas escolares, social e profissional do individuo; 13 — manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os
necessarios registros; 14 — participar da elaboracdo de provas de suficiéncia e processos seletivos em geral; 15 — manter-se atualizado nos processos e
técnicas utilizadas pela psicologia; 16 — sempre que solicitado, realizar atendimento psicologico e psicoterapico da populag@o de todas as idades, nas
modalidades individual, familiar e em grupo; 17 — disponibilizar-se para participar de grupos de trabalho, em atendimento a programas
governamentais federal, estadual e municipal; 18 — desenvolver técnicas de resgate da auto-estima e recriagdo de projetos de vida no trabalho com
jovens e idosos; 19 — desenvolver outras atividades afins.

DENOMINACAO DO CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios.

DESCRICAO ANALITICA: identificar a instituicio de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local, conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para os lares, auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodag@o dos escolares e seus pertences, com
atencdo voltada a seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais,
professores e servidores dos estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranca, bem como utiliza-lo quando
em servico no veiculo, ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre
medidas de seguranca e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela, verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, ter disponibilidade de horario para o trabalho, zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solu¢do de qualquer anomalia, para garantir seguranga dos alunos/passageiros, prestar
esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execug@o do transporte, a dire¢do da escola e se menor ao Conselho
Tutelar Municipal, contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do convénio de transporte, mantendo-o
informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestagdo de servigo, o aluno
transportado, portador de necessidades especiais, comprovado mediante atestado médico, tera tratamento especial por parte do monitor, inclusive
auxiliando na locomo¢ao do mesmo, ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos, agir como intermediario entre o motorista e os
alunos/passageiros, comunicando quaisquer eventualidades, comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos
mesmos, mudanca de horarios ou itinerarios, ouvir reclamacdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, executar tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, executar tarefas correlatas a fungéo.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educac@o, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO ANALITICA: Planejar politicas sociais:

Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.

Pesquisar a realidade social:

Realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses da populacdo; perfil dos usuarios; caracteristicas da area de atuagdo; informagdes in loco;
entidades e institui¢cdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar,
tabular e difundir dados.

Executar procedimentos técnicos:

Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais da IFE; formular relatorios,
pareceres técnicos e rotinas e procedimento; formular instrumental (formularios, questionarios, etc).

Monitorar as a¢des em desenvolvimento:

Acompanhar e acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar
cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios.

Articular recursos disponiveis:

Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com entidades e instituicdes; formar uma rede de
atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocagio; realocar recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas.

Coordenar equipes e atividades:

Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar selecionar e pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliacdo de
desempenho dos recursos humanos da institui¢ao.

Desempenhar tarefas administrativas:

Providenciar documentagdo oficial; cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros;
controlar custos; controlar dados estatisticos.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO II Cronograma Previsto do Processo Seletivo.

Publicagdo do Edital 14/05/2024
Inscrigdes 14/05/2024 a 19/05/2024
Homologagao das Inscri¢des 22/05/2024
Resultado Parcial 28/05/2024
Recursos do Resultado Parcial 31/05/2024
Resultado Final 04/06/2024
Homologagao do Resultado Final 05/06/2024
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Publicado por:
Iury Neves de Almeida
Cédigo Identificador:67E31E51

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - EMDUR
TERMO DE HOMOLOGACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DE DIARIAS N° 014/2024 —- PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00600-
00015490/2024-56

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvimento Urbano, usando das atribui¢des expressas no Decreto Municipal n® 6.938/I de 09 de margo de
2021 e Resolucdo n° 01/2022/EMDUR de 19 de julho de 2022, torna publico para conhecimento dos interessados a HOMOLOGACAO DA
PRESTACAO DE CONTAS de diarias concedidas em favor dos empregados publicos abaixo descrito, com base na Andlise n°
223/2024/C.1/EMDUR, emitida em 14 de maio de 2024.

DIARIAS TRANSPORTE

MAT. NOME DO BENEFICIADO CARGO/ FUNCAO DATA ¢
¢ Qtde Valor Unitario Valor Total Adreo/ .
Terrestre/Fluvial
Jen R$ 1.200,00 R$ 4.200,00 Aéreo
PLINIO JEFFERSON| .
235 BENTES DOS SANTOS Gerente de T 09 12 deabril de 2024 [P0 Gr Deslocamento
R$ 600,00 R$ 600,00

01

Valor Total Concedido: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais).

Objetivo da Viagem: Para a participagdo no Evento: Smart Gov - [A - Transformagdo dos servigos publicos e seus impactos na sociedade — Anciti
na cidade de Aracaju -SE.

Obs: Trata-se de homologagdo de prestacdo de contas das diarias concedidas de acordo com a Portaria n® 042/2024/GAB/EMDUR, publicada no
Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia de 08/04/2024, edi¢ao n°® 3700.

Porto Velho — RO, 15 de maio de 2024

GUSTAVO BELTRAME
Diretor Presidente da EMDUR
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cédigo Identificador:286CDOFD

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
PORTARIA N°055DA/SGG/2024. PORTO VELHO - RO, 14 DE MAIO DE 2024.

O SUBSECRETARIO DE POLIiTICA GOVERNAMENTAL, usando das atribuigdes legais que lhe é conferida no artigo 7° inciso III do decreto
15.025 de janeiro de 2018, e tendo em vista o que consta no Processo n° 00600-00023086/2024-56-¢

RESOLVE:

CONCEDER E ARBITRAR, 04 ¢ '» (quatro e meia) diarias aos servidores: Fabricio Grisi Médici Jurado, 1003553, Assessor Executivo da
Secretaria-Geral do Governo, Jerrold Trevor Franca Scorgie, 1003448, Diretor de Departamento Administrativo, Rodrigues Torres
Silva,1002301,Gerente de Divisdo, Juliana dos Santos Dias, Gerente de Divisdo (Jornalista) e Paulo Sérgio Ribeiro da Silva, 1000793, Assessor
Nivel II. Que se deslocardo até o Municipio de Ji-Parana — RO, para assessorar o Exmo. Sr. Prefeito de Porto velho na 11* Rondoénia Rural Show
Internacional. A viagem sera realizada por via terrestre, e o veiculo utilizado serda NISSAN VERSA, placa QZF8F20 (oficial). Pelo periodo de 22 a
26 de Maio.

Servidor Cadastro RG Cargo/Fungio Quantidade Valor Unitario Valor Total
Fabricio Grisi Médici Jurado 1003553 17.XXX OAB/RO Assessor Executivo. da. - Secretdria-Geral - dof 04 ¢ 7 RS 400,00 RS 1.800,00
Jerrold Trevor Franga Scorgi 1003448 107 XXX Diretor de Departamento Administrati 04¢e '’ R$ 400,00 R$ 1.800,00
erro evor Franga Scorgie SESDEC/RO etor de Departamento strativo el X .800,
)
Rodrigues Torres Silva 1002301 gg?)(;]\;(_l)_(x Gerente de Divisao O4ev R$ 400,00 R$ 1.800,00
. e 100.XXX Gerente de Divisao ,

Juliana dos Santos Dias 1005894 SSP/RO (Jornalista) 04e's R$ 400,00 R$ 1.800,00
Paulo Sérgio Ribeiro da Sil 1000793 122.XXX As Nivel I 04 e R$ 400,00 RS 1.800,00
aulo Sérgio Ribeiro da Silva SESDEC/RO ssessor Nive el X .800,

JOSE ROBERIO ALVES GOMES
Subsecretario de Politica Governamental
Publicado por:

Fernanda Santos Julio
Cédigo Identificador:26EF85AB

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
PORTARIA N°056/DA/SGG/2024. PORTO VELHO - RO, 14 DE MAIO DE 2024.
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