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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 054/2024.

PREGAO ELETRONICO N¢009/2024 — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 026/2024
VALIDADE: ATE 20/05/2025

“Registro de Preco para Futura e Eventual Aquisicao de Material de
Expediente para Atender as necessidades das diversas Secretarias do
Municipio de Nova Santa Helena/MT”

EMPRESA VENCEDORA: MOTTIVA COMERCIO ESERVICOS HRELI - ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n®

20.847.096/0001-35

ITEM

DESCRIGAO DO ITEM

MODELO MARCA/

FABRICANTE QTDE VL.UNIT. [VL.TOTAL

0015

BORRACHA - DE LATEX NATURAL,ESCOLAR,
PARA LAPIS E GRAFITE, NO FORMATO
RETANGULAR, NUMERO40, NA CORBRANCA

RED BOR RED BOR 158,0 Un R$ 0,23 R$ 36,34

0021

CANETA ESFEROGRAFICA - CORPO EM
CRISTAL TRANSPARENTE COM UM FURO
NA LATERAL, SEXTAVADO, COM
COMPRIMENTO APROXIMADO DE 140MM,
GRAVADO NO CORPO AMARCADO
FABRICANTE, PONTAEM LATAO, ESFERA
DE TUNGSTENIO, COM ESPESSURA DE
1,0MM, NA COR VERMELHA, CAIXA C/50UN

COMPACTOR COMPACTOR 44,0 Un R$ 24,96 R$ 1.098,24

0035

COLA - BASTAO,ATOXICANA COR BRANCA

LYKE LYKE 82,0 Un R$ 1,01 R$ 82,82

0037

COLA - LIQUIDA,ATOXICANA COR
BRANCA,SECAGEM NORMAL, 90G

PIRATININGA PIRATININGA 170,0 Un R$ 1,69 R$ 287,30

0039

COILA - PARAEVA EISOPOR ACRILEX 90GR,
IDEAL PARA USO ESCOLAR COM BICO
APLICADOR

PIRATININGA PIRATININGA 40,0 Un R$ 0,49 R$ 19,60

0042

CORRETIVO - LIQUIDO, A BASE DE
AGUAATOXICO, PICORRECAO DE
QUALQUER TIPO DE ESCRITAFRASCO
C/18ML

FRAMA FRAMA 47,0 Un R$ 1,55 R$ 72,85

0070

FITA ADESIVA - PARA EMPACOTAMENTO,
MEDINDO COM 45MMX50M, NA COR
PLASTICA

KORETCH KORETCH 217,0 Un R$2,78 R$ 603,26

0071

FITA ADESIVA ESTREITA - POLIPROPILENO,
MEDINDO 12MMX30M, NA COR INCOLOR

KORETCH KORETCH 10,0 Un R$ 0,91 R$9,10

0073

FOLHA EM EVA - COM MEDIDA DE
450X600X2MM, ESTAMPADO, LAVAVEL E
ATOXICO, ESTAMPAS ESCOLHIDAS NO ATO
DO PEDIDO.

HAITI HAITI 80,0 Un R$2,80 R$ 224,00

0074

FOLHA EM EVA - DO TIPO ATOALHADO,
TEXTURA EMBORRACADO EM E.V.A CORES
VARIADAS MEDINDO (600 X 400 X 2)MM

HAITI HAITI 150,0 Un R$2,00 R$ 300,00

0101

PAPEL CREPOM DIVERSAS CORES

RST RST 15,0 Un R$ 1,20 R$ 18,00

0102

PAPEL FOTOGRAFICO 180G, A4, BRANCO,
BRILHANTE, RESISTENTE A AGUA, PACOTE
C/50FOLHAS

MASTERPRINT MASTERPRINT | 120,0 Un R$ 14,70 R$ 1.764,00

0130

PRANCHETA DE MADEIRA - TAM. OFICIO -
PRANCHETA EM MADEIRA COM
PRENDEDOR DE FERRO NO TAMANHO
OFICIO

STALO STALO 81,0 Un R$4,10 R$ 332,10

0133

PRENDEDOR DE PAPEL - FERRO,
RETANGULAR, MEDINDO51 MM, CAIXA COM
12UN

YINS YINS 40,0 Un R$ 15,69 R$ 627,60

VALORTOTALRS | 5.475,21

Nova Santa Helena — MT, 20 de maio de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA

RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE ABERTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA ESTADO DE MATO GROSSO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2024

EDITAL DE ABERTURA

A Comisséao de Elaboragéo e Aplicagéo do Teste Seletivo do Municipio de Nova Ubirata, Estado do Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais, e:
Considerando o permissivo previsto na Lei Complementar n° 061/2013 — Estatuto de Servidor Publico do Municipio de Nova Ubirata.
Considerando o previsto no art. 95 da Lei Complementar n® 086/2016, que refere-se a contratagédo temporaria de profissionais da educacgéo.

Considerando a Lei Municipal n® 656/2014 que trata do Regime Juridico — Administrativo para a Contratacdo Temporaria por Tempo de determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Considerando o permissivo previsto na Lei de Diretrizes Orgamentaria do exercicio de 2023.
Considerando a falta de profissionais para atuar na rede municipal de Nova Ubirata:
RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, que encontra - se aberto Processo Seletivo Simplificado para as vagas descritas abaixo e conforme as condigdes impostas pelo
seguinte Edital:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo, através da Comissao composta por
sete membros, designados através da Portaria n® 184/2024. 1.2. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2024 e os demais atos e
decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados por meio de afixacdo no Mural da Prefeitura, no site: www.novaubirata.mt.gov.br
e Jornal Oficial para publicagdes do Municipio de Nova Ubirat4 - Site: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt. 1.3. E obrigagdo do candidato acompanhar
todos os editais referentes ao andamento do Processo Seletivo Simplificado. 1.4. O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este edital destina-se
a contratagao de cargos vagos para:

A - Substituicdo de Auséncias e outros afastamentos legais nas diversas unidades escolares B — Atender regéncia de classes e cumprimento do ca-
lendario escolar de aula disponiveis para o ano letivo de 2024; C — Contratacdo de Cargos de Professores da Educagéo Basica, Psicélogo, Assistente
Social, e profissionais Técnicos e de Apoio Educacional , D — Dar continuidade a atividade estatal ndo podendo a populagéo ser prejudicada por falta de
pessoal para atender o servigo publico Municipal, de acordo com a necessidade das unidades escolares.

1.5. Seréo contratados Professores, Psicélogo, Assistente Social, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional, para atender
as escolas na medida da necessidade e de acordo com a disponibilidade orcamentaria da Administragcdo Publica Municipal. 1.6. O Processo Seletivo
Simplificado destina-se ao provimento dos cargos vagos, dos que virem a vagar ou forem criados, em razdo das situagdes previstas no ltem 1.4, no
prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, nas vagas previstas no ANEXO I. 1.7. O processo seletivo simplificado n°. 001/2024 aten-
dera os prazos dispostos no Cronograma Estimado previsto no Anexo Ill, sendo que qualquer alteragéo ocorrida nos prazos sera divulgada através de
Edital de Retificagéo e/ou Edital Complementar. 1.8. A selegédo para os cargos de nivel superior para Professor, Psicologo e Assitente Social, que tratam
este Edital se dara através de Andlise de Titulos , Cursos de formagéo na area de atuagdo tempo de servigo/exercicio da fungao no cargo pretendido
conforme disposicdes deste Edital. 1.9. A selegéo para o Cargo de Técnico Educacional sera analisada Escolaridade exigida, tempo de servigo/exercicio
da fungdo no cargo pretendido , além da possibilidade de pontuar caso esteja cursando outro nivel de escolaridade, e cursos livres na area de atuagao.
1.10. A selegao para os Cargos de Apoio Educacional sera analisada Escolaridade exigida, tempo de servigo, além da possibilidade de pontuar caso
esteja cursando outro nivel de escolaridade, e cursos livres na area de atuagdo. 1.11. As vagas para provimento temporario na Secretaria Municipal de
Educacao sdo de acordo com o quadro abaixo, incluindo as escolas dos distritos e sede do municipio sendo:

VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO/FUNGAO VG|LOCAL CH|3ASE |ESCOLARIDADE OBSERVAGAO
SEDE
01|Professor Educagao Basica Pedagogia CR|Sede 30h 9Rg$0481 Eggggoog%penor Licen. Plena
02|Apoio Adm. Educacional Limpeza CR|Sede 40h 7Ré$9177 Ensino Fundamental Completo
Técnico de Desenvolvimento e/ou Auxiliar de Desenvolvi- 1. : i
03| mento infantil e de Educacao Especial (Auxiliar de Sala) |CR/Sede 20 |49 op|Ensino Médio completo
ESCOLA MUNICIPAL
AGUA LIMPA/EJAP
04|Professor Educagao Basica Pedagogia CR|Distrito de Agua Limpa |30h §9$0481 Eggggoogépenor Licen. Plena em
ESCOLA MUNICIPAL CA-
CHOEIRA DO RONURO
05|Professor Educaco Basica Pedagogia CR|Fazenda Rio Bravo 30h 9RQ$O481 Eggggog%penor Licen. Plena
06{Apoio Adm. Educacional Nutricao CR|Fazenda Rio Bravo 40h §é$612'8 Ensino Fundamental Completo
Técnico de Desenvolvimento e/ou Auxiliar de Desenvolvi- : R$ 1. : A
07| mento Infantil e de Educacéo Especial (Auxiliar de Sala) |CR|Fazenda Rio Bravo 20h 415 §p|Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL EN-
TRE RIOS
08/Apoio Adm. Educacional Limpeza CR|Distrito de Entre Rios 40h 7Ré$9177 Ensino Fundamental Completo
09(Apoio Adm. Educacional Nutricado CR|Distrito de Entre Rios 40h 8Ré$612'8 Ensino Fundamental Completo
10{Apoio Adm. Educacional Vigilancia CR|Distrito de Entre Rios 40h ?}7175 Ensino Fundamental Completo
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11|Apoio Adm. Educacional Motorista de Transporte Escolar |CR|Distrito de Entre Rios 40h 336$821'7 CE;Rﬁj'nB I;udndamental Completo e

ESCOLA MUNICIPAL GE-

TULIO VARGAS
12|Professor Educagao Basica Pedagogia CR (D;'rsot;g% de Novo Mato |50, 9Rg$0481 Egcsjggog%penor Licen. Plena
13|Apoio Adm. Educacional Limpeza CR g'rsot;'é% de Novo Mato |4, 7Ré$9177 Ensino Fundamental Completo

[G)ir%t;i;,% de Novo Mato 40h $4$7?75 Ensino Fundamental Completo

Distrito de Novo Mato 20h R$ 1

14(Apoio Adm. Educacional Vigilancia CR

15/ Técnico de Desenvolvimento e/ou Auxiliar de Desenvolvi- |«

(2]
A

Ensino Médio Completo

mento Infantil e de Educacéo Especial (Auxiliar de Sala) Grosso 412,00
ESCOLA MUNICIPAL LO-
RINDO PEDRO BASSO
16/ Apoio Adm. Educacional Nutricao CR|Comunidade Sinopao 40h 8Ré$612'8 Ensino Fundamental Completo

ESCOLA MUNICIPAL PE-
DRO ALVARES CABRAL

Distrito de Santa Terezi- |54, R$ 4. |Ensino Superior Licen. Plena
nha do Rio Ferro 990,81|Pedagogia

Distrito de Santa Terezi- R$ 1. - A

nha do Rio Ferro 20h 412,00 Ensino Médio Completo

Distrito de Santa Terezi- 40h R$ 2. |Ensino Fundamental Completo e
nha do Rio Ferro 368,17|CNH D ou E

Distrito de Santa Terezi- R$ 1. -
nha do Rio Ferro 40h 759,77 Ensino Fundamental Completo

Distrito de Santa Terezi- R$ 1. -
CR| ha do Rio Ferro 40h 747,75 Ensino Fundamental Completo

ESCOLA MUNICIPAL
PROF.? VERA LUCIA SCH-

A

17|Professor Educacéo Basica Pedagogia (v

Técnico de Desenvolvimento e/ou Auxiliar de Desenvolvi- c

18 mento infantil e de Educacao Especial (Auxiliar de Sala)

©
A

A

19|Apoio Adm. Educacional Motorista de Transporte Escolar |C

A

20|Apoio Adm. Educacional Limpeza C

21|Apoio Adm. Educacional Vigilancia

MIDT
22|Apoio Adm. Educacional Vigilancia CR|Distrito de Piratininga 40h 7R4$7175 Ensino Fundamental Completo
23|Apoio Adm. Educacional Limpeza CR|Distrito de Piratininga 40h 7R§9177 Ensino Fundamental Completo
ESCOLA MUNICIPAL 13
DE MAIO
50 RAai : o Ani R$ 4. |Ensino Superior Licen. Plena
24|Professor Educacgao Basica Pedagogia CR|Distrito de Santo Anténio |30h 099,81|Pedagogia
25|Apoio Adm. Educacional Nutricdo CR|Distrito de Santo Antonio |40h 8Ré$612'8 Ensino Fundamental Completo
26| Apoio Adm. Educacional Limpeza CR|Distrito de Santo Anténio |40h 7Ré$9177 Ensino Fundamental Completo
27|Apoio Adm. Educacional Vigilancia CR|Distrito de Santo Anténio |40h 7R}7175 Ensino Fundamental Completo
SECRETARIA MUN. EDU-
CAGAO
: : R$ 5. |Ensino Superior Completo com
28 Assistente Social CR|Sede 40h|357712|Registro no Conselho de Classe
s R$ 5. |Ensino Superior Completo com
29|Psicélogo CR|Sede 40h|g82 54|Registro ng Conselhopde Classe

Maria Edileuza Kreff Albino Venerando
Secretaria Municipal de Educacao
Decreto Municipal n°. 033/2022

2. DAS INSCRIGOES

As inscrigdes seréo realizadas de forma presencial, ou por procuragdo registrada em cartério, nos dias 22 a 29 de Maio de 2024 das 7:30 as 16:00 horas
na Biblioteca Publica Municipal , localizada na Rua das Palmeiras n°® 280 Centro Nova Ubirata/MT.

2.1. S6 poderéo inscrever-se os interessados que preencham os seguintes requisitos: a) Ter idade igual ou superior a 18 anos; b) Ter a escolaridade
compativel com o cargo pretendido. 2.2. Nao havera cobranga de taxa de inscrigao para este Processo Seletivo Simplificado 001/2024, portanto as ins-
cricbes serdo gratuitas. 2.3. A ficha de inscrigdo que se encontra no ANEXO |l deste edital, devera ser preenchida corretamente todos os campos, pelos
responsaveis no ato da mesma, acompanhada da copia do RG, CPF (legivel), comprovante de escolaridade para o cargo pretendido, e-mail e telefone
do candidato. 2.4. Inscrigdo do numero do PIS/PASEP 2.5. Ao realizar a inscrigdo o candidato recebera protocolo de inscricdo conforme ANEXO IIl. 3.
DAS INSCRIGOES PARA PNE

3.1. No momento da inscri¢do os candidatos Portadores de Necessidades Especiais deverao informar que sdo PNE e preencher o quadro previsto no
Anexo |V e anexar: a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classi-
ficagéo Internacional de Doenga — CID. b) Solicitagéo de prova especial, mediante requerimento, se necessario. 3.2. A ndo solicitacdo de prova especial
eximira a comissdo de qualquer providéncia. 3.3. Aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais sera aplicada a Lei Complementar n°® 114/
2002, do Estado de Mato Grosso, que assim dispde:

Art. 21 - Fica assegurado a pessoa portadora de necessidades especiais o direito de se inscrever em concurso publico estadual para provimento de
cargo ou emprego publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

§ 1° O candidato portador de necessidades especiais concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 10% (dez por cento) em
face da classificagao obtida.
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§ 2° Caso a aplicagéo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

4. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

4.1. Compete ao candidato: a) Acompanhar todas as publicagdes feitas no Diario Oficial da Associagdo Mato-grossense dos Municipios através do site
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt bem como, no Mural do Pago Municipal, no mural da Secretaria Municipal de Educacao, e no site da Prefeitura
Municipal www.novaubirata.mt.gov.br. b) Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, fungdo para qual se inscreveu
e local da realizagéo da prova. Caso haja inexatiddo nas informagdes, o candidato devera entrar em contato, através de oficio com a Comisséo de
Elaboragéo e Aplicacdo do Teste Seletivo Simplificado. c) O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagéo da prova de titulos
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, por qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagao do Processo Seletivo Simplificado. 5. das provas de titulos para profissionais de nivel superior: Professor educagao basica, psicélo-
go e Assistente Social, técnico administrativo educacional (secretario escolar e Técnico de Desenvolvimento Infantil/auxiliar de sala)e, apoio
educacional ( nutri¢éo, vigia, limpeza,motorista de transporte escolar)

5.1 O Processo Seletivo Simplificado para todos os cargos é de carater classificatorio e sera desenvolvido em fase Unica: Prova de Titulos. 5.2 Os
critérios de pontuagdo a serem avaliados pela comissao designada pela Portaria n® 184/2024, na etapa de Prova de Titulos, estéo dispostos na tabela
abaixo: 5.2.1 das provas para profissionais de nivel superior: professor educacéo basica, psicodlogo e assistente social

ESPECIFICAGOES DO TiTULO QUANTIDADE |VALOR
Doutorado e ou Mestrado na area do Cargo Pretendido 01 5,0
Especializacdo na area do cargo Preendido (minimo 360 horas) 01 4,0
Nivel superior na area ou Cargo Pretendido 01 3,0

Cursos de formagao na érea de atuagéo realizados nos anos de 2021, 2022 e 2023 dentro da area de atua- . .
¢ao, relacionados, que contemple conhecimentos na area da educagéo, contabilizando um limite maxi- |Limite méaximo 0,5 (meio ponto) para cada 50

mo de 3,0 pontos. para este pling
P.o::| instituicdes e ou Universidades Reconhecidas pelo MEC, bem como Instituigdes parceiras e conve- ﬁuesnto 300 ggrgsod;oa%”s‘agao' totalizan
niadas oras. : :

ou 6rgéos governamentais.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Exercicio da fung&o no cargo Pretendido, comprovado através de:
Carteira de Trabalho, ou Certiddo ou declaragéo de Tempo de Servigo ou Termo de Posse ou contrato,
desde que acompanhado com o Ultimo comprovante de rendimento.

Obs.; (1) Fragao de tempo superior a 06 meses sera )

considerada como 01 (um) ano. (2) Ndo havera somatoério de periodos fracionados durante o ano.

Limite maximo
para este que-
sito 08 anos.

0,25 (1/4 de pontoz para cada
ano trabalhado, totalizando no
maximo 2,0 pontos.

5.2.2 das provas para profissionais de Técnico Administrativo Educacional Secretario Escolar e ou Técnico de Desenvolvimento Infantil/Auxiliar de Sala
- nivel médio

ESPECIFICAGOES DO TiTULO QUANTIDADE |VALOR
Graduacgédo em Pedagogia ou outra area 01 5,0
Cursando nivel superior 01 4,0
Nivel Médio 01 3,0
- : = . . _ |Limite maximo | 5 (16i6 honto) para cada 50
Cursos livres dentro da area de atuagao realizados nos anos de 2021, 2022 e 2023, contabilizando um li-|para este FaTasYia
mite maximo de 3,0 pontos. ﬂggs;to 300 Maximo 3 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Exercicio da fungéo, comprovado através de: Carteira de Traba-
Iho, ou Certiddo ou declaragdo de Tempo de Servigco ou Termo de Posse ou contrato, desde que
acompanhado com o ultimo comprovante de rendimento.

Obs.: (1) Fragao de tempo superior a 06 meses serd .

considerada como 01 (um) ano. (2) Nao havera somatoério de periodos fracionados durante o ano.

Limite maximo
para este que-
sito 08 anos.

0,25 (1/4 de ponto? para cada
ano trabalhado, totalizando no
maximo 2,0 pontos.

5.2.3 das provas para profissionais de nivel Fundamental — Apoio Escolar (Nutrigdo, Limpeza, motorista de transporte escolar , Vigia)

ESPECIFICAGOES DO TiTULO QUANTIDADE VALOR
Nivel Médio 01 5,0
Estar cursando nivel médio 01 4,0
Nivel fundamental 01 3,0
Limite maximo .
Cursos de livres dentro da area de atuag&o realizados nos anos de 2021, 2022 e 2023, contabilizando  |para este ﬂbsrég]gleo ponto) para cada 50
um limite maximo de 3,0 pontos. ﬂg;s;to 300 Maximo 3 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Exercicio da fungéo, comprovado através de: Carteira de Traba-
Iho, ou Certidao ou declaragdo de Tempo de Servigco ou Termo de Posse ou contrato, desde que
acompanhado_com o ultimo comprovante de rendimento.

Obs.: (1) Fragao de tempo superior a 06 meses serd .

considerada como 01 (um) ano. (2) Nao havera somatoério de periodos fracionados durante o ano.

Limite maximo
para este que-
sito 08 anos.

0,25 (1/4 de ponto? para cada
ano trabalhado, totalizando no
maximo 2,0 pontos.

5.3 Todas as vagas do processo Seletivo, poderdo ser apresentados os titulos de acordo com a area de atuagao do profissional ao qual pleiteia a vaga,
conforme segue: 5.4 Para contagem de pontos de serdo considerados os critérios acima de acordo com o cargo pretendido e valera apenas um, o de
maior titulagdo, ndo sendo cumulativo. 5.5 A somatéria total atingira o maximo de 10,0 pontos (uma titulagao+formacao+tempo de experiéncia profis-
sional). 5.6 Titulos sem contetido especificado e aqueles que ndo se possa aferir a relacdo com a area de atuagdo do profissional, ndo serdo pontua-
dos, seréo invalidos. 5.7 Para comprovagéao dos titulos previstos no item 5.2, 5.2.1 e 5.2.2. o comprovante devera ser diploma ou certificado, ou ainda
declaragdes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois ultimos acompanhados de histérico escolar. 5.8 Os
diplomas de poés-graduagédo, de Doutorado e ou Mestrado, devem estar devidamente registrados e para estes, ndo serao aceitos atestados de conclu-
sdo de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico. Os documentos, em Lingua Estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicao brasileira. 5.9 Cursos online ou presenciais, constar
com carga horaria minima por certificado de 04 horas. 5.10 Para formagao continuada seréo contabilizados somente os cursos realizados nos anos de
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2021 e 2022 e 2023. 5.11 A prova de titulos sera realizada por banca examinadora. 5.12 O local e hora da prova de titulos serdo divulgadas em Edital
suplementar com agendamento

para apresentacgéao de titulos a banca examinadora.

5.13 A documentacdo apresentada no ato a banca examinadora deve ser toda original, apresentada pelo proprio candidato ou com procuragao regis-
trada em cartério. 5.13.1 A banca examinadora e/ou a comissao local nédo ira recolher documentos e nem se responsabilizara por guarda dos mesmos.
5.14 Nao cabendo recursos sobre contagem ou recontagem de pontos e documentos. 5.15 Nao seréo pontuados titulos relativos a estagio e monitoria,
remunerados ou ndo, apenas sera considerado como Experiéncia Profissional o tempo de efetivo trabalho docente, seja ele em rede de ensino publica
ou privada. 5.16 N&o serdo recebidos titulos entregues apds o término do horario agendado previsto no edital suplementar para prova de titulos. 5.17
Somente serdo considerados e avaliados aqueles titulos que: a) estiverem acompanhados do formulario do ANEXO V Nivel Superior ANEXO VI -
NIVEL MEDIO E ANEXO VII - NIVEL FUNDAMENTAL com todos os campos perfeitamentepreenchidos; 5.18 Sera de exclusiva responsabilidade
do candidato a apresentagdo da documentacgéo referente a titulos, os quais deverdo ser apresentados a banca examinadora de uma Unica vez, ndo se
admitindo complementagao, suplementagao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos. 5.19 Constituem Titulos somente os indicados na tabela do item
5.20 5.21 e 5.22 desde que devidamente comprovados, limitando-se a pontuagcao ao maximo descrito no item da tabela. 5.20 Entregues os Titulos, ndo
serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipdtese ou alegacéo. 5.21 O(s) diploma(s) e/ou certificado(s) e/ou declara¢des acom-
panhado(s) do histérico, dos Titulos mencionados devera/deverdo ser expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educagéo. 5.22 Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo. 5.23 Somente serdo
pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagéo de qualquer curso/documento que n&o preencher todas as condi¢des previstas neste
Edital. 5.24 Comprovadas, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos Titulos constantes das Tabelas de titulos deste Edital, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, podendo ser
penalizado por agir de ma fé. 5.25 No local da apresentagéo de titulos, os candidatos convocados deverdo comparecer apenas na hora agendada pa-
ra o mesmo, conforme edital suplementar, munidos de todos os seus documentos, conforme item 5.20, 5.21. e 5.22 (originais), ANEXO V para Nivel
Superior, ANEXO VI para Nivel Médio e ANEXO VIl para nivel Fundamental, devidamente preenchido, bem como documento original com foto. 6- DA
CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

6.1 Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, os critérios de desempate para os cargos de nivel superior/ Médio e Fundamentalserdo os
seguintes: a) 1° - maior titulagdo académica; b) 2° - maior pontuagdo em cursos de formagao; c) 3° - maior tempo de experiéncia; d) 4°- maior idade 7-
DA DESCLASSIFICAGAO 7.1 Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que: a) Descumprir as normas constan-
tes deste Edital ou as impostas pela Comissao Municipal de Elaboragéo e Execugéo do Processo Seletivo Simplificado; b) Utilizar-se de qualquer meio
fraudulento na apresentagao de documentos; c) Aprovados que ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condigdes especificadas nos atos de
convocacgao dos editais; d) Sera desclassificado o candidato que ndo comparecer apds convocagéo das etapas, previstas neste Edital. 8- DO RESUL-
TADO PRELIMINAR 8.1 O resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por ordem de classificagéo, conforme Cronograma
— Anexo VIII, no site www.diariomunicipal.com.br/amm-mt bem como, no Mural do Pago Municipal, no mural da Secretaria Municipal de Educacéo, e
no site da Prefeitura Municipal www.novaubirata.mt.gov.br. 8.2 Os resultados n&o serdo informados via telefone. 9- DOS RECURSOS 9.1 Cabera inter-
posicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 01 (um) dia util, contado do primeiro dia subsequente a data de publicagéo, quanto: a)
Divulgacéao do Edital de abertura. b) Divulgacao do indeferimento das inscrigdes. ¢) Divulgagéo da classificacdo Preliminar apds Prova de Titulos. 9.2
Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 9.2.1 9.2.1. Os recursos deverao ser feitos por escrito e protocolados na
Secretaria Municipal de Educagéo, cujo funcionamento sera de segunda-feira a sexta-feira das 7h as 13h nao sendo consideradas reclamagées verbais.
9.2.2. O parecer emitido pela Comissao de Elaboragdo e Execugdo do Processo Seletivo Simplificado, referente ao recurso interposto, devera ser pu-
blicado apds o término do periodo de recurso de cada etapa. 9.2.3 Nao serédo aceitos os recursos interpostos fora do prazo aqui estabelecido, sendo
considerada para tanto, a data em que foi protocolado. 9.2.4 Nao serdo aceitos os recursos interpostos que nao estiverem fundamentados e sem os
dados necessarios a identificagdo do candidato. 9.2.5 Os recursos devem ser apresentados com fundamentagao logica e consistente. 9.2.6 Nao serdo
aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que néo seja o previsto neste Edital. 9.3 A banca examinadora do Processo Seletivo
constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais. 9.3.1 Seréo indeferidos os
recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos. 9.3.2 O prazo para interposigao de recursos € preclusivo e comum a todos os candi-
datos. 9.3.3 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposigado do candidato recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do
Processo Seletivo Simplificado, até a data de homologag&o. Sendo que os resultados deferidos e/ou indeferidos dos recursos serao divulgados no site
da Prefeitura Nova Ubiratd www.novaubirata.mt.gov.br, afixados em edital no Pago da Prefeitura Municipal de Nova Ubirata-MT, no mural da Secretaria
Municipal de Educacao e Jornal Oficial para publicagdes do Municipio de Nova Ubirata - Site: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt. 11- DA HOMOLO-
GAGAO 11.1 O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no dia 21/06/2024, afixados em edital no Pago da Prefeitura Municipal de Nova
Ubirata-MT, no mural da Secretaria Municipal de Educagao no site da Prefeitura Municipal de Nova Ubiratd www.novaubirata.mt.gov.br e no Jornal Ofi-
cial para publicagdes do Municipio de Nova Ubirata - Site: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt. 12. DO PRAZO DE VALIDADE.

12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade até 31/12/2024. 13. DO REGIME JURIDICO

13.1. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo contratados pelo Regime Juridico Administrativo Contratual. 14. DO
REGIME PREVIDENCIARIO

14.1. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo segurados do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, em con-
formidade com o que dispée o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais. 15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

15.1. O provimento das vagas ocorrera a partir da homologagao do presente teste seletivo. 15.2. Os candidatos aprovados serao contratados obedecen-
do rigorosamente a ordem de classificagdo, a medida que as vagas surgirem. 15.3. A contratagdo de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado
sera de carater temporario, com prazo determinado, ndo ultrapassando o dia 31/12/2024, podendo ser rescindido a qualquer tempo por ambas as partes,
bem como, prorrogado havendo interesse das partes. 15.4. A aprovagéo do candidato no cargo para o qual se habilitou, ndo garante a contratagéo ime-
diata, tendo em vista que sua convocagao esta condicionada a necessidade da Administracdo Municipal e das respectivas Secretarias vinculadas. 15.
5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, podera haver convocagao para contratagéo pelo tempo
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remanescente, os candidatos classificados sendo observada a ordem classificatéria. 15.6. Os candidatos aprovados e convocados terdo 07 (sete) dias
Uteis contados da publicagédo do edital de convocagéo, para se manifestar sobre a aceitagdo do cargo e apresentagdo no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo, cujo atendimento acontece de segunda-feira a sexta-feira das 07h00min as 13h00min, munidos
com a seguinte documentagéo para efetivar sua contratagéo: a) 01 foto 3x4 recente. b) Cépias: |. CPF, RG, Titulo de Eleitor, Certificado de reservista
para o sexo masculino. Il. Certiddo de Nascimento ou Casamento. Ill. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos. |V. Comprovante de
escolaridade para o cargo que se habilitou (certificado ou declaragdo de conclusdo, devidamente contendo o carimbo e assinatura da instituigao). V.
Cartéo de vacina de filhos menores de 14 anos. VI. Carteira de Trabalho e PIS/PASEP. VII. Cartdo de conta corrente no Banco Brasil; VIII. Certiddo de
quitagao eleitoral, civil e criminal. IX. Comprovante de Residéncia em nome do Candidato. X. Carteira do Registro de inscricdo no Conselho Regional
para o cargo solicitado.

XI.Demais documentos solicitados no momento da publicagao do edital de convocagéo.

c) Originais: |. Declaragao de bens contendo também: nimero de telefone, e-mail do candidato. Il. Declaragdo de ndo acumulo de cargo publico. lll.
Exame Admissional realizado pelo Médico do Trabalho. 15.7. O candidato devera manter atualizado seu enderego, bem como o nimero do telefone para
contato. 15.8. O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagao ou a manifestagéo por escrito de desisténcia implicara a excluséo definitiva
do candidato deste Teste Seletivo, sem qualquer alegagéo de direitos futuros. 15.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Elaboragéo
e Aplicagdo do Teste Seletivo, nomeada pelo Municipio de Nova Ubirata, havendo necessidade pela Procuradoria Juridica do Municipio, tornando a
decis&o de caréater publico. 16- DAS CONSIDERAGOES FINAIS

16.1 Todas as informagdes referentes a realizagdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela Comissdo Municipal de Elaboragéo e Execugao do Pro-
cesso Seletivo Simplificado. 16.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera até dia 31/12/2024, podendo ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal, conforme Lei Complementar 656/2014. 16.3 A inscri¢cdo do candidato importara no conhecimen-
to das presentes instrugdes e na aceitacéo tacita das condigées do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital. 16.4 A Prefeitura
Municipal de Nova Ubirata-MT ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seleti-
vo Simplificado. 16.5 O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Nova Ubirata-MT, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizagéo, através do e-mail educacao@novaubirata.mt.gov.br 16.6 A aprovagao no Processo Seletivo assegura direito
a nomeacéo até o numero de vagas previstas, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de
validade do processo seletivo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a
Administragdo Municipal podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no subitem 1.10 obedecendo sempre a ordem final de classi-
ficagdo. 16.7 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Elaboragéo e Execugao do Processo Seletivo Simplificado.
16.8 Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Atribuicbes dos cargos.

Anexo lI: Requerimento de inscriscricao A

Anexo llI: Protocolo de Inscricdo

Anexo IV-Formulario de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial.

Anexo V: Formulario de Prova de Titulos — NIVEL SUPERIOR (Professor, Psicélogo, Assistente
Social)

Anexo VI: Formulario de Prova de Titulos — NIVEL Médio-TAE(Secretario Esolar, Auxiliar de Sala)
Anexo VII- Formulario de Prova de Titulos — Apoio Educacional NIVEL Fundamental (Vigia, Nutrigdo, motorista, Limpeza)
Anexo VIII- Formulario de Entrega de Titulos

Anexo IX: recurso administrativo

Anexo X: Cronograma do Processo Seletivo.

16.9 Todas as publicagbes referentes ao Processo Seletivo estarao disponiveis no site www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, bem como, no Mural do
Pacgo Municipal, no mural da Secretaria Municipal de Educagéo, e no site da Prefeitura Municipal www.novaubirata.mt.gov.br. 16.10 Cabera ao Prefeito
Municipal a homologacéo do resultado final.

Nova Ubirata- MT, 21 de Maio de 2024.

EDEGAR JOSE BERNARDI

Prefeito Municipal

Bruno Neiva Cruz

Presidente da Comissao de Elaboracao do Teste Seletivo

Maria Edileuza Kereff Albino Venerando Secretdria Municipal de Educagéao
ANEXO | ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA 30 horas nivel superior

Atribuigoes especificas:

Quando em Regéncia de Classe: - participar da elaboragdo da proposta pedagégica de sua unidade escolar; - cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica de sua unidade escolar; - elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado,
em articulagdo com a equipe de orientagéo pedagdgica; - ministrar aulas, repassando aos alunos os conteddos definidos nos planos de aula; - orientar
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os alunos na formulagao e implementacgédo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegéo, leitura e utilizagcdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento; - elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao para verificagdo do aproveitamento
dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; - controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; - estabelecer estratégias de recuperagéo para
alunos de menor rendimento; - elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta
lotado; - colaborar na organizagédo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; - participar de reunides com pais e com
outros profissionais de ensino; - participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; - participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensinoaprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; - participar de projetos
de incluséo escolar, reforgo de aprendizagem ou corregao de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; - participar de projetos de
conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangcas do Municipio; Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuagao; Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e
avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperagao de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar
de agbes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; Participar da formagao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da
acao reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagéo vigente; Cumprir a hora atividade no ambito da escolar da unida-
de escolar, fazendo cumprir através de Projeto, elaborado pelos professores, direcdo escolar e equipe da Secretaria Municipal de Educacao, seguindo
Instrucédo Normativa vigente.

ASSISTENTE SOCIAL 30 horas nivel superior

Participar do planejamento e gestéo das politicas sociais, coordenar a execugéo de programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura; Elaborar campanhas de prevengao e educagéo na area de politicas sociais, em articulagdo com as areas de saude,
educagédo, habitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda; Elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas
especificas de alunas da rede publica do municipio, bem como, seus familiares; Participar de equipes multidisciplinares para a elaboragéo, coordenagéo
e execugao de programas, projetos e servi¢os nas areas da educacao; Participar da elaboragéo, coordenagéo e execugédo de campanhas educativas no
campo da educagao; Coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagnéstico social
do Municipio; Desenvolver a¢des educativas e socioeducativas nas unidades de educagao, visando a busca de solugédo de problemas identificados pelo
diagnéstico social; Realizar entrevistas e avaliacdo social de alunos da rede municipal; Acompanhar, orientar e encaminhar alunas com problemas de
saude, desde o inicio do processo de tratamento e afastamento do trabalho, bem como o seu retorno, fazendo visitas domiciliares se necessario, incen-
tivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura; Coordenar.

PSICOLOGO - nivel superior

Presta assisténcia a saide mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagéo e o diagnostico clinico. Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a di-
namica da personalidade do aluno, com vistas a orientacdo psicopedagdgico e ao ajustamento individual e coletivo; Intervir em relagcao as necessidades
educacionais dos alunos: deve se encarregar de estudar e prever as necessidades educacionais dos alunos com objetivo de melhorar a experiéncia
educacional dos alunos. Desenvolver agdes vinculadas a orientacédo, aconselhamento profissional e vocacional: colaborando no desenvolvimento das
competéncias das pessoas, através do esclarecimento dos seus projetos pessoais, vocacionais e profissionais de modo que possam dirigir sua propria
formacao e sua tomada de decisdes. Desenvolver Fungdes preventivas: para intervir na aplicagdo das medidas necessarias evitando os possiveis pro-
blemas na experiéncia educacional, com agdes sobre todos os agentes educacionais (pais, professores, filhos, orientadores). Intervir na melhoria do ato
educacional: prestando atengao a instrugéo aplicada pelos educadores; estudar e aplicar as melhores técnicas educacionais necessarias para que o
aprendizado e o desenvolvimento do aluno sejam ideais. Formagao e aconselhamento familiar: através do estudo da familia visando alcangar modelos
educacionais familiares eficientes. Encarregar do estudo de como o sistema social influencia a educacéo para, assim, tentar intervir naqueles aspectos
que sao passiveis de melhorias; Outras atribuigbes relacionadas ao desempenho do cargo.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - SECRETARIO ESCOLAR

Responsabilidade basica de planejamento, organizacéo, coordenacao, controle e avaliagéo de todas as atividades pertinentes a secretaria e sua execu-
¢éao; Participar da elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Escolar; Participar juntamente com os técnicos administrativos educacionais, da programa-
¢ao das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais programagdes da Escola; Atribuir tarefas aos técnicos administrativos educaci-
onais, orientando e controlando as atividades de registro e escrituracdo, assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento
de dados determinados pelos 6rgaos competentes; Verificar a regularidade da documentacéo referente a matricula, adaptagéo, transferéncia de alunos,
encaminhando os casos especiais a deliberagao do diretor (a); Atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgaos competentes de
dados e informagdes educacionais; Preparar a escala de férias e gozo de licenga dos servidores da escola submetendo a deliberagdo do Conselho De-
liberativo da Comunidade Escolar; Elaborar e providenciar a divulgacéo de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades; Elaborar relatérios
das atividades da Secretaria e colaborar na elaboragéo do relatério anual da escola; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do diretor (a), do Conse-
Iho Deliberativo da Comunidade Escolar ou da Associagao de Pais Professores e amigos e dos 6rgaos competentes; Assinar, juntamente com o diretor
(a), todos os documentos escolares destinados aos alunos; Facilitar e prestar todas as solicitagdes aos representantes da Secretaria Municipal de Edu-
cagédo e do Conselho Estadual de Educagado sobre o exame de livros, escrituragdo e documentacgéo relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional
dos servidores e, fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem para seus relatorios, nos prazos devidos; Redigir as correspondéncias oficiais da
escola, além de atas das reunides internas no ambito escolar; Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de
seu servigo; Ndo permitir a presenca de pessoas estranhas ao servigo da secretaria; Tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagao dos
servigos pertinentes ao estabelecimento; Fazer a distribuicdo de servigos aos técnicos administrativos educacionais; Tabula os dados dos rendimentos
escolares, em conformidade ao processo de recuperagéo e no final de cada ano letivo.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - auxiliar de sala
Técnico de Desenvolvimento e/ou auxiliar de Desenvolvimento Infantil e de Educagéo Especial; fungdo composta das seguintes atribuicdes:

Auxiliar diretamente o professor regente no desenvolvimento das atividades pedagdgicas diarias;
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Contribuir para o bem estar da crianga, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencéo individual e coletiva, seguranga, tranquilidade e aconche-
go;

Participar de capacitagdes de formagao continuada, grupos de estudo, troca de experiéncias, reunides, formagdes estabelecidas pelo calendario da
SEMED, bem como de todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo e a integracdo da instituicdo com a familia e comunidade,
aperfeicoando-se constantemente;

Auxiliar a crianga na execucgéo de atividades pedagdgicas e recreativas diarias, estimulando a mesma em suas ac¢des e movimentos;
Orientar, acompanhar e auxiliar a higiene, alimentacgao, repouso e bem estar das criangas, realizando os banhos e trocas de roupas quando necessario;

Respeitar as diferengas individuais e atuar junto as criangas nas diversas fases da Educacao Infantil, auxiliando no processo de desenvolvimento integral
da crianga nos aspectos afetivos, fisicos, motores, intelectuais e psicologicos;

Auxiliar na construcéo de atitudes e valores significativos para o processo das criangas, na construgcao de material didatico e brinquedos, garantindo que
estes estejam sempre organizados;

Responsabilizar-se pela recepgéo e entrega das criangas, junto as familias e acompanhamento até a sala, mantendo um dialogo constante entre familia
e instituicao;

Acompanhar, juntamente com o professor (a) e demais funcionarios, as criangas em sala de aula, atividades no patio, passeios e outros eventos progra-
mados pela unidade;

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos alunos e profissionais da edu-
cacgao;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Crianga e Adolescente e as legislagdes vigentes, de ambito municipal, estadual e federal.
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - LIMPEZA

Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores; Primar pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagao do local;
Atender aos cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informacgdes solicitadas; Executar servicos de limpeza urbana, conforme deter-
minagao superior, zelando pelo bem publico; Coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos do seu local de trabalho, utilizando equipamentos
de protecdo adequados; Executar faxinas em geral nos bens publicos; Responsabilizar-se pela manutengéo e conservagao do equipamento utilizado;
Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente; Levar ao imediato co-
nhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores; Usar
os materiais necessarios, de forma adequada evitando o desperdicio.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Executar tarefas de conduzir veiculos da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, mediante determinagéo superior; Vistoriar o veiculo diariamente,
verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua e dleo, testarem os freios e parte elétrica; Zelar pela documentagao do veiculo e da carga,
para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada; Examinar as ordens de servigos, verificando o itinerario a ser seguido, a localizagao
do estabelecimento para onde ser&o transportados os alunos; Dirigir veiculos escolares; Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veicu-
lo, antes de sua utilizacdo; Zelar pela seguranca dos passageiros; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, externa e internamente,
e em condigbes de uso, levando-o a manutencédo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo; Anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Reco-
Iher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Manter disciplina no transporte escolar; Realizar servigcos de transporte
e entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparticdes diversas; Substituir periodicamente o
disco do tacografo; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior; Respeitar as leis de transito.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NUTRIGAO

Efetuar o cozimento dos alimentos para merenda dos alunos; Manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos;
Prestar servigos de apoiona conservagédo de merenda; Armazenamento dos alimentos; Distribuicdo da alimentagéo escolar; Exercer tarefas afins ou que
sejam determinadas por seus superiores; Primar pela ordem no local de trabalho; Manter a higiene no cozimento dos alimentos; Atender aos cidadaos
que se dirigirem a sua pessoa, prestando as informagdes solicitadas com educagéao; Executar servicos de limpeza na unidade de trabalho, conforme
determinacéo superior, zelando pelo bem publico; Responsabilizar-se pela manutengéo e conservacao do equipamento utilizado.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - VIGILANCIA

Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores; Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas; Exercer vigi-
lancia em locais previamente determinados; Realizar ronda de inspecao em intervalos fixados; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos
portdes de acesso; Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas; Levar ao imediato conhecimento das au-
toridades competentes qualquer irregularidade verificada; Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; Exercer tarefas
afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

ANEXO Il REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Nome:

CPF: RG:

Endereco:

Cidade: Estado: Data de Nascimento: / / Telefone: Nome da Mae:

Nome do Pai:
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Cargo Pretendido: Local/Distrito:

Secretaria do Cargo Pretendido: E-mail do(a) Candidato(a): Numero do PIS/PASEP:

[Campo a ser preenchido pela Comisséo do Teste Seletivo de Nova Ubirata / MT Numero da Inscricdo:|

|[Recebido por: Data: / /|

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo Simplificado 001/2024 e que as declaragbes acima sdo verdadeiras.
Assinatura do Candidato

ANEXO Il

PROTOCOLO DE INSCRIGAO

Teste Seletivo Simplificado n°. 001/2024

Candidato (a): Inscricdo N°: Local: RG: CPF: )
Cargo pretendido: Escolaridade: Assinatura do candidato:
Responsavel pela conferéncia:

ANEXO IV DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: RG:
FUNGAO:

TELEFONE: CELULAR:

[CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? ()SIM ()NAO|

Se sim, especifique a deficiéncia:
N°do CID: .

Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

ATENGAO: Esta declaragao e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados para o e- mail educacao@novaubirata.mt.gov.br, até
0 ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, conforme disposto no Edital.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

NOME:

FUNCAO:
INSCRICAO:[RG:
TELEFONE: |CELULAR:

ANEXO V FORMULARIO DE TITULOS NIVEL SUPER TiTULOS DEVERA SER PREENCHIDO PELO CANDIDATO
A PARTIR DESSE ITEM RESERVADO PARA PREENCHIMENTO PELA BANCA EXAMINADORA:

Relagado de Documentos entregues (assinalar com um ‘X’)

ESPECIFICAGOES DO TiTULO QUANTIDADE |VALOR
Doutorado e ou Mestrado na area do Cargo Pretendido
Especializacdo na area do cargo Preendido (minimo 360 horas)
Nivel superior na area ou Cargo Pretendido

Cursos de formagao realizados nos anos de 2021, 2022 e 2023 dentro da area de atuacéo, relacionados,
ue contemple conhecimentos na érea da educacgéo, contabilizando um limite maximo de 3,0 pontos.

Al 0,5 (meio ponto) para cada 50

dor instituicoes, Universidades Reconhecidas pelo MEC, bem como Instituicdes parceiras e convenia- gﬁre%i?gt:?oo gorgsode fc{rmagao, totalizan-
as ou 0 3,0 pontos.
também érgdos governamentais. horas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Exercicio da fungéo no cargo Pretendido, comprovado através de: o
Carteira de Trabalho, ou Certidao ou declaragdo de Tempo de Servigo ou Termo de Posse ou contrato, |Limite maximo (0,25 (1/4 de pontoz para cada
desde que acompanhado com o Ultimo comprovante de rendimento. para este que- |ano trabalhado, totalizando no
Obs.: (1) Fragéo de tempo superior a 06 meses sera sito 08 anos. |maximo 2,0 pontos.

considerada como 01 (um) ano. (2) Nao havera somatoério de periodos fracionados durante o ano.

TOTAL DE PONTOS

ANEXO VI FORMULARIO DE TITULOS NIVEL MEDIO TiTULOS DEVERA SER PREENHIDO PELO CANDIDATO

NOME:

FUNCAO:
INSCRICAO:[RG:
TELEFONE: |CELULAR:

A PARTIR DESSE ITEM RESERVADO PARA PREENCHIMENTO PELA BANCA EXAMINADORA:

Relagao de Documentos entregues (assinalar com um ‘X’)

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 622 Assinado Digitalmente



22 de Maio de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIX | N° 4.489

ESPECIFICAGOES DO TiTULO QUANTIDADE |VALOR
Graduagédo em Pedagogia ou outra area 01 5,0
Cursando nivel superior 01 4,0
Nivel Médio 01 3,0
: g = : . Limite maximo | 5 (16i6 ponto) para cada 50
Cursos de livres dentro da area de atuag&o realizados nos anos de 2021, 2022 e 2023, contabilizando  |para este Forastae P p
um limite maximo de 3,0 pontos. ﬁg;sslto 300 Maximo 3 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Exercicio da fungéo, comprovado através de: Carteira de Traba-
Iho, ou Certidao ou declaragdo de Tempo de Servigco ou Termo de Posse ou contrato, desde que
acompanhado com o ultimo comprovante de rendimento.

Obs.; (1) Fragao de tempo superior a 06 meses sera )

considerada como 01 (um) ano. (2) Nao havera somatério de periodos fracionados durante o ano.

Limite maximo
para este que-
sito 08 anos.

0,25 (1/4 de ponto? para cada
ano trabalhado, totalizando no
maximo 2,0 pontos.

TOTAL DE PONTOS

ANEXO VII

NOME:
FUNCAO:
INSCRICAO:
TELEFONE:

RG:
CELULAR:

FORMULARIO DE TITULOS NIVEL FUNDAMENTAL TiTULOS DEVERA SER PREENHIDO PELO CANDIDATO

ESPECIFICAQOES DO TiTULO QUANTIDADE VALOR
Nivel Médio 01
Estar cursando nivel médio 01
Nivel fundamental 01
Limite maximo .
Cursos de livres dentro da area de atuag&o realizados nos anos de 2021, 2022 e 2023, contabilizando  |para este Rbsrégqg'é’ ponto) para cada 50
um limite maximo de 3,0 pontos. quesito 300 Maximo 3 pontos
horas. p

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Exercicio da fungédo, comprovado através de: Carteira de Traba-
Iho, ou Certidao ou declaragéo de Tempo de Servigo ou Termo de Posse ou contrato, desde que
acompanhado_com o ultimo comprovante de rendimento.

Obs.: (1) Fragéo de tempo superior a 06 meses sera ) .

considerada como 01 (um) ano. (2) Nao havera somatoério de periodos fracionados durante o ano.

Limite maximo
para este que-
sito 08 anos.

0,25 (1/4 de pontoz para cada
ano trabalhado, totalizando no
maximo 2,0 pontos.

TOTAL DE PONTOS

ATENGAO:Somente serdo recebidos documentos constantes da relagdo acima. A apresentacdo destes documentos é para efeito de pontuagédo, nos
termos deste edital. Os diplomas e certificados, que s&o requisitos basicos para as fungdes, serdo exigidos em outra ocasido.

Nova Ubiraté— MT, de 2024

Assinatura do Candidato

Assinatura da banca avaliadora.

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO:

ANEXO VIl - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:
FUNCAO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:
TOTAL GERAL DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS!|

Nova Ubirata — MT, de de 2024.
Assinatura do Candidato
Assinatura da banca avaliadora

ANEXO IX RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comissio de Elaboragio e Aplicagdo do Teste Seletivo Simplificado n°. 001/2021 Nova Ubirata/MT.

Nome do Candidato:

Numero da Inscrigdo: Concorrido a: Marque abaixo o tipo de recurso:

1. () Erro na grafia do nome ou enderego. 2. () Resultado da prova de titulo 5. (') Erro ou omissao na classificagao final. 6. (') Outros.

Letras de Forma manuscrita ou Digitar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com embasamento.

Nova Ubirata, MT/ de de 2024.
Assinatura do candidato
Outros:

ANEXO X CRONOGRAMA
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

ESPECIFICACAO DATAS E PERIODOS
Periodo de Publicagéo 21/05/2024

Periodo de inscricdes 22/05 a 29/05/2024
Publicacéo do edital de inscricdes deferida e indeferidas 03/06/2024
Interposicéo de Recursos sobre as inscricdes 04/06/2024

Publicacéo do resultado de interposicéo de recursos e Publicacéo do edital de homologagéo das inscricdes|05/06/2024

Convocagéo para prova de titulos (Banca)

07/06/2024

Realizagao das provas de titulo (local Secretaria de Educagéo)

10/06 a 12/06/2024

Publicacéo do edital da entrega dos titulos

14/06/2024

Prazo para interposicédo de recursos da Prova de Titulos

17/06/2024

Resultado Final do Processo Seletivo

19/06/2024

Homologagéo do Resultado Final do Processo Seletivo

21/06/2024

PORTARIA N°. 187/2024

PORTARIA N°. 187/2024
DATA: 21 DE MAIO DE 2024

DESIGNAR ENGENHEIRA RESPONSAVEL PARA SUPERVISIONAR E
FISCALIZAR A EXECUGAO DE OBRA.

EDEGAR JOSE BERNARDI, Prefeito Municipal de Nova Ubirats, no uso
de suas atribuigdes legais e com amparo na Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

ART. 1° - DESIGNAR, a Servidora VANESSA CRISTINA PARRA ALON-
SO — Engenheira Civil - CREA-MT ****, portadora da cédula de identidade
RG [ ikl e CPF ne. *****, Endel’e@o: Rua Fhkk 00 kkkk _ kkkk Nova Ubl-
ratd/MT, para SUPERVISIONAR e FISCALIZAR a construgéo de calgadas
(passeio publico) com acessibilidade em ruas e avenidas da cidade de No-
va Ubiratd —MT, conforme o contrato 025/2024.

ART. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

ART. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Ubirata, em 21 de maio de 2024.
EDEGAR JOSE BERNARDI

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.

FRANCINE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - RETIFICAGAO
DA PUBLICAGAO DA 32 RETIFICAGCAO DO EDITAL DE ABERTURA

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
Comissao Processo Seletivo Simplificado

Nomeada através da Portaria 185/2024 e alteragbes posteriores

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

RETIFICAGAO DA PUBLICAGAO DA 3% RETIFICAGAO DO EDITAL DE
ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

A Comissao Interna do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024, por
intermédio de sua presidente Palloma Moreira Alves, depois de verificada
a regularidade, vem por meio deste, RETIFICAR a publicagédo relativa ao
Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2024 no seguinte item: SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO 001/2024 - 4° RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

1 — Onde se I&: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024 - 4° RETIFICAGAO DO
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/20241

Leia-se: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024 - 3° RETIFICAGAO DO EDITAL DE
ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

Nada mais havendo a declarar, essa Comissao assina a presente.
Nova Xavantina - MT, 21 de maio de 2024.
Palloma Moreira Alves

Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado Portaria 185/
2024

LICITAGAO
4° ADITIVO AO CONTRATO N° 038/2.023

O MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA, MT e a empresa LUNETO SOLU-
COES COMERCIO E SERVICO DE ENERGIA ELETRICA LTDA, inscrita
no CNPJ n° 10.597.111/0001-80. O presente termo aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato n° 038/2.023, previsto na clau-
sula sexta, pelo periodo de 14 de junho de 2.024 a 14 de dezembro de 2.
024, observancia as disposi¢cdes com fundamento no artigo 57, Il da Lei n°
8. 666/93, de acordo com parecer juridico 070/2024, exarado pelo Asses-
sor Juridico do Municipio, datado 20 de maio de 2024.

JOAO MACHADO NETO

Prefeito Municipal
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