PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

Av. Comendador Luiz Meneguel n? 62 CEP- 78565-000

Nova Bandeirantes-MT

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES/MT, no uso de suas atribuigdes legais, € em consonancia com as disposi¢des constitucionais
referentes ao assunto, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso Il da Constituicio Federal, Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n°® 1.559/2024,
torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que realizara Processo Seletivo Simplificado de Provas e Provas e Titulos, para os cargos
destinados & contratag8o temporaria e formagéo de cadastro reserva das fungdes do Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal e das vagas que forem
criadas durante o prazo de validade deste Processo. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido de acordo com a Legislagdo Municipal
pertinente a este Processo Seletivo, com as instrugbes e 0s anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL:
1.1.As fungdes, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneragao inicial bruta, o valor
da taxa de inscri¢&o s&o os estabelecidos a seguir:

Fungdes, requisitos, tipo de prova, vencimento, carga horéria, vagas e taxa de inscricdo

Funcbes Requisitos Tipo de Vencimento Carga Vagas Taxa de
*3) Prova (R$) Horéria Inscrigao
Semanal (R$)
Normal | PcD | Total
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES
Agente de Servigos Nivel Objetiva. 1.412,00 40 horas. 001 - 001 35,00
Publicos - Vigia (Sede: Fundamental.
Nova Bandeirantes)
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO E LAZER, CULTURA E JUVENTUDE
Agente de Servigos Nivel Objetiva. 1.412,00 40 horas. 001 - 001 35,00
Publicos - Zeladora Fundamental.
(Sede: Nova
Bandeirantes)
Agente de Servigos Nivel Objetiva. 1.412,00 40 horas. 001 - 001 35,00
Publicos (Sede: Nova Fundamental.
Bandeirantes)
Agente de Servigos Nivel Objetiva. 1.412,00 40 horas. 001 - 001 35,00
Publicos (Japurana) Fundamental.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ
Agente de Manutengao Nivel Objetiva. 1.412,00 40 horas. 001 - 001 35,00
— Mecénico (Sede: Fundamental.
Nova Bandeirantes)
Agente de Manutengao Nivel Objetiva. 1.412,00 40 horas. 001 - 001 35,00
— Pedreiro (Sede: Nova Fundamental.
Bandeirantes)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Agente de Servigos Nivel Objetiva. 1.412,00 40 horas. 002 - 002 35,00
Publicos - Cozinheira Fundamental.
(Hospital Municipal)
Agente de Servigos Nivel Objetiva. 1.412,00 40 horas. 002 - 002 35,00
Publicos — Zeladora Fundamental.
(Hospital Municipal)
Agente de Servigos Nivel Objetiva. 1.412,00 40 horas. 001 - 001 35,00
Publicos — Zeladora Fundamental.
(PSF I Manoel
Nascimento dos
Santos)
Agente de Servigos Nivel Objetiva. 1.412,00 40 horas. 001 - 001 35,00
Publicos — Zeladora - Fundamental.
(PSF Il Japurand)
Agente de Servigos Nivel Objetiva. 1.412,00 40 horas. 001 - 001 35,00
Publicos — Zeladora Fundamental.
(PSF Novo)
Agente de Servigos Nivel Objetiva. 1.412,00 40 horas. 001 - 001 35,00
Publicos — Zeladora Fundamental.
(Secretaria de Saude)
Agente Operacional - Nivel Objetiva. 1.422,28 40 horas. 001 - 001 35,00
Motorista de Fundamental +
Ambulancia (Paraiso do CNH na
Norte) Categoria “D”
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ou superior.
Agente Operacional — Nivel Objetiva. 1.422,28 40 horas. 001 - 001 35,00
Motorista de Fundamental +
Ambulancia (Trés CNH na
Cinco) Categoria “D”
0ou superior.
Agente Operacional — Nivel Objetiva. 1.422,28 40 horas. 002 - 002 35,00
Motorista de Fundamental +
Ambuléncia (Sede) CNHna
Categoria “D”
0ou superior.
Auxiliar Odontolégico Nivel Médio. Objetiva. 1.412,00 40 horas. 001 - 001 35,00
(Japurana — PSF II)
Agente Administrativo Nivel Médio. Objetiva. 1.412,00 40 horas. 001 - 001 35,00
(Recepgao do Hospital)
Agente Administrativo Nivel Médio. Objetiva. 1.412,00 40 horas. 001 - 001 35,00
(Recepgao do
Laboratério)
Agente Administrativo Nivel Médio Objetiva. 1.412,00 40 horas. 001 - 001 35,00
(PSF 1Il Antonio
Fernandes)
Agente Administrativo Nivel Médio. Objetiva. 1.412,00 40 horas. 001 - 001 35,00
(PSF Novo)
Agente Administrativo Nivel Médio. Objetiva. 1.412,00 40 horas. 001 - 001 35,00
(Regulagéo)
Agente de Servigos Nivel Objetiva. 1.412,00 40 horas. 002 - 002 35,00
Publicos — Vigia (PSF Il Fundamental.
Japurand)
Biomédico Nivel Superior Objetiva + 4.460,78 40 horas. 001 - 001 50,00
de Biomedicina, Titulos.
com registro no
CRBM =
Conselho
Regional de
Biomedicina.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAOQ
Agente Administrativo Nivel Médio. Objetiva. 1.412,00 40 horas. 003 - 003 35,00
(Sede: Nova
Bandeirantes)
Agente de Servigos Nivel Objetiva. 1.412,00 40 horas. 003 - 003 35,00
Publicos - Vigia (Sede: Fundamental.
Nova Bandeirantes)
Agente de Servigos Nivel Objetiva. 1.412,00 40 horas. 002 - 002 35,00
Publicos — Zeladora Fundamental.
(Sede: Nova
Bandeirantes)
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Agente Administrativo Nivel Médio. Objetiva. 1.412,00 40 horas. 001 - 001 35,00
(Sede: Nova
Bandeirantes)
Agente de Fiscalizagao Nivel Médio. Objetiva. 1.412,00 40 horas. 001 - 001 35,00
(Sede: Nova
Bandeirantes)
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, SANEAMENTO E TECNOLOGIA
Agente de Conservagéo Nivel Objetiva. 1.412,00 40 horas. 001 - 001 35,00
(Secretaria de Fundamental.
Agricultura)
Agente de Conservagao Nivel Objetiva. 1.412,00 40 horas. 002 - 002 35,00
(Secador Municipal) Fundamental.
Agente de Conservagao Nivel Objetiva. 1.412,00 40 horas. 002 - 002 35,00
(Departamento de Fundamental.
Saneamento Japurand)
Agente de Conservagao Nivel Objetiva. 1.412,00 40 horas. 002 - 002 35,00
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(Departamento de Fundamental.
Saneamento - Sede)
Agente Operacional — Nivel Objetiva. 1.422,28 40 horas. 001 001
Motorista (Sede: Nova | Fundamental +
Bandeirantes) CNH na
Categoria “D”
0ou superior.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Assistente Social Nivel Superior | Objetiva + 3.591,61 30 horas. 001 001 50,00
de Assistente Titulos.
Social, com
registro no
CRESS =
Conselho
Regional de
Servico Social.
Psicologo Nivel Superior Objetiva + 4.460,78 40 horas. 001 001 50,00
de Psicologia, Titulos.
com registro no
CRP =
Conselho
Regional de
Psicologia.
Agente de Servigos Nivel Objetiva. 1.412,00 40 horas. 005 005 35,00
Publicos - Zeladora Fundamental.
(Sede: Nova
Bandeirantes)
Agente de Servigos Nivel Objetiva. 1.412,00 40 horas. 005 005 35,00
Publicos - Cozinheira Fundamental.
(Sede: Nova
Bandeirantes)
Agente Administrativo Nivel Médio. Objetiva. 1.412,00 40 horas. 005 005 35,00
(Sede: Nova
Bandeirantes)
Agente de Servigos Nivel Objetiva. 1.412,00 40 horas. 001 001 35,00
Publicos - Vigia (Sede: Fundamental.
Nova Bandeirantes)
Agente de Servigos Nivel Objetiva. 1.412,00 40 horas. 001 001 35,00
Publicos — Coveiro Fundamental.
(Sede: Nova
Bandeirantes)
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E CIDADES
Agente de Servigos Nivel Objetiva. 1.412,00 40 horas. 012 012 35,00
Publicos Fundamental.
Agente Operacional Nivel Objetiva. 1.422,28 40 horas. 001 001 35,00
(Motorista) Fundamental +
CNH na
Categoria “D”
ou superior.
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES/MT
Agente dos Servigos Nivel Objetiva. 2.070,90 40 horas. 001 001 35,00
Gerais - Zeladora Fundamental.
(Camara Municipal)
Total de Vagas 078 078

NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1)Siglas:PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos com Deficiéncia, conforme item 4.1, deste Edital;

*(2)Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educag&o - MEC;

Obs: A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento das fungdes, deverdo ser comprovadas
quando da nomeagéo até a Contratagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagéo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes
exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

*(3) Os candidatos constantes no cadastro reserva serdo convocados de acordo com os interesses e necessidades da Prefeitura Municipal.

*(4) A comprovagao do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura do cargo dar-se-& quando da admiss&o do candidato.
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1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES,
enderego eletrdnico: www.w2consultores.com.br, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 41.424.264/0001-50 e compreendera: 12 etapa - provas objetivas; 22
Etapa - comprovagao de requisitos e solicitagdo de exames médicos, de carater eliminatério.

1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comiss&o de Processo Seletivo Simplificado, através da Portaria n® 149/2024. Compete a Comissao fiscalizar todas
as fases do Processo Seletivo Simplificado.

1.1.3. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das fungdes que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
discriminados no item 1 deste Edital.

1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de Previdéncia - RGPS/INSS.
1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de Nova Bandeirantes/MT.

1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de classificag@o nas fungdes para
realizagéo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovag&o de requisitos e exames médicos.

1.1.8. Toda mengéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.

1.1.9. Local de Trabalho: Dependéncias da Administragdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana e rural) ou nas dependéncias de outras
Entidades com as quais 0 Municipio mantém convénio, a critério da Administragéo.

1.1.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da W2
AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no enderego eletronico www.w2consultores.com.br ou através do endereco eletrdnico
contato@w2consultores.com.br.

2-DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO:

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98 - art. 3°).

2.2. Ter na data da Contratagdo, no minimo 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigaces resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da Contratagao para o exercicio da fungéo.

2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para a fungéo e o registro do 6rgao de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso existente, desde que as
atribui¢des da fungéo pretendida exijam o respectivo registro.

2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.9. A habilitagéo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fungéo, deverdo ser comprovadas quando
da nomeagao até a Contratagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas,
implicara na exclusao do candidato, de forma irrecorrivel.

3-DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.1. VIA INTERNET: Das 08h00min do dia 25/05/2024 as 17h00min do dia 07/06/2024, no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br. Para o
(a) candidato (a), isento (a), que efetivar mais de uma inscrigéo, sera considerado valida somente a Ultima inscrigéo efetivada. O candidato podera realizar
somente uma Unica inscrigdo para o processo seletivo. Caso efetivar mais de uma inscrigdo, sera considerada valida somente a ultima inscrigdo efetuada
no sistema de inscri¢des on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES.

3.2-DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:

3.2.1. Para inscrig&o via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagbes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES
(www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscrigéo correlato ao Processo Seletivo;

b)O candidato devera optar pela fungdo a que deseja concorrer,

c) Inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 25/05/2024 as 17h00min do dia 07/06/2024, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

d)Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O
pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigéo;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f)A taxa de inscrigéo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES/MT, por meio de boleto bancério, até a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO | deste Edital), observado o horério de atendimento e das
transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria. Os valores das taxas de inscricdo serdo de acordo com item 1 deste Edital.

ATENGAO: a inscrigao via Internet s sera efetivada apés a confirmagao do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento.
3.2.2. O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impresséo e leitura dos dados e do codigo de barras, e deverd ser pago no prazo nele indicado. A impresséo desse documento em outro tipo de
impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. A inscrigdo via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, néo for creditado na conta especifica da Prefeitura Municipal até o primeiro dia
Util posterior ao Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo nao sera deferida.

3.3- DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO PRESENCIAL:

3.3.1. N&o havera inscri¢des na forma presencial.

3.4 - DA REIMPRESSAO DO BOLETO:
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3.4.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 08h00min do dia 25/05/2024 e 17h00min do dia 07/06/2024, poderao reimprimir, caso necessario,
o0 boleto, e efetuar o PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscricdo até (07/06/2024), observado o horério de
atendimento e das transagdes financeiras de cada instituigao.

3.5 - DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.5.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricio ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, desde que néo tenha dado causa as falhas.

3.5.2. Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢éo, sendo que o candidato sera identificado pelo
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.3. Ter4 a sua inscrig8o cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigdo, resguardado o direito ao contraditério e @ ampla defesa.

3.5.4. N&o seré aceito pedido de alteragéo referente a opgéo de fungéo apés efetivagao da inscrigao.

3.5.5. Ainscri¢do do candidato implica no conhecimento e na tcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relago as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo
elou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e & ampla defesa.

3.5.7. E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporanea.

3.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.5.9. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitagéo de inscri¢do que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.5.10. O candidato declara, no ato da inscri¢éo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagéo, devera entregar, apos a
homologagao do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a respectiva fungao.

3.5.11. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade, notas e desempenho nas provas, entre outros,
tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao
caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.5.12. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Processo
Seletivo Simplificado.

3.5.13. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente serd devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipotese de cancelamento e suspensao do
Processo Seletivo Simplificado ou em um dos casos abaixo:

a) N&o realizagéo do Processo Seletivo;

b) Excluséo de alguma fungao oferecida;

¢) Em caso de cancelamento ou suspens&o do Certame;

d) Em caso de pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

e) alteragéo da data de realizagdo das provas;

f) Demais casos que a Comissao de Processo Seletivo Simplificado julgar pertinente.

3.5.13.1. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 30 (trinta) dias seguintes ao término do prazo fixado no subitem anterior por meio de
deposito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituigdo da Taxa de Inscrigao.

3.5.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada n&o efetivada pela organizadora, néo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve acessar o enderego
eletrbnico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscrigéo;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgao “Histérico”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES/MT, clicando na opgédo “SELECIONE UM
PROCESSO SELETIVO”, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificagdo do pagamento ocorre no prazo maximo de até 01 (um) dia util apés a efetivagdo do pagamento da taxa e sera exibida a mensagem
“Confirmagéao de pagamento - EFETUADO”.

3.5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢&o especial (com deficiéncia ou ndo) para realizag&o das provas devera solicitd-la no ato do
Requerimento de Inscrigéo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. N&o serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condigdes
especiais para realizagao de prova apds o ato de inscri¢&o.

3.5.16.1. O candidato que n&o o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condigéo especial atendida.

3.5.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizago das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira esta condigdo no
campo especifico da Ficha de Inscricdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.

3.5.17.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em
ambiente reservado.

3.5.17.2. N&o havera compensagédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.5.17.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

—_———=

Pagina | 5



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

Av. Comendador Luiz Meneguel n? 62 CEP- 78565-000
Nova Bandeirantes-MT

3.5.17.4. Na sala reservada para amamentagéo ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.6 - DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:

3.6.1. Nao havera isengao total ou parcial do valor da inscri¢éo, exceto para os candidatos que comprovar sua hipossuficiéncia por qualquer outro meio
em Direito admitido. A Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo sera concedida a todos aqueles candidatos que, em razéo de limitagédo de ordem
financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de sua familia,
independentemente de estarem desempregados ou ndo, podendo esta situacdo de hipossuficiéncia ser comprovada por qualquer meio legalmente
admitido, com plena consciéncia do candidato das implicagdes civis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declarago falsa ou parcialmente
falsa, assegurados o contraditério e a ampla defesa:

3.6.1.1. Candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se encontrem desempregados. Para comprovar, os candidatos deverao
encaminhar copia do documento de identidade e os documentos comprovantes de renda, listados abaixo, nos casos de:

a) Empregados de empresas privadas: cpia do Ultimo Holerite recebido;

b) Servidores publicos: copia do Ultimo contracheque recebido ou declaragdo do 6rgdo ou entidade publica onde trabalha, sendo aceito apenas
documento emitido com data maxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio das inscri¢des;

c) Autébnomos: cdpia da declaragao de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagéo de servico efou original ou cépia de
contrato de prestacéo de servigos e de recibo de pagamento autdnomo (RPA); copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) —
que contenham fotografia, identificagéo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

d) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagéo no rgéo oficial, ou declaragéo de préprio punho dos
rendimentos correspondentes a contratos de presta¢@o de servigo e/ou original ou cépia de contrato de prestagao de servigos e de recibo de pagamento
autébnomo (RPA); ou cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacéo e da pagina com
anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

e) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora; copia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em
branco;

f) Estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia,
identificagéo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

g) Desempregados: copia declaragdo de préprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como autdnomo, néo participa de sociedade
profissional e que a sua situagdo econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a cpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que
contenham fotografia, identificagao e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

h) Membro de familia de baixa renda, mediante comprovagao por documento expedido pelo Setor de A¢do Social do Municipio de Nova Bandeirantes,
que consultara o CadUnico.

3.6.1.2. Doadores regulares de sangue deverdo apresentar:

a) copia do documento padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder
Publico, no qual o doador faz a sua doagao, e que ja tenha feito no minimo 02 (dois) doagdes anteriores a publicagao deste Edital;

b) cépia do documento de identidade.

3.6.1.3. Para solicitar a inscrigdo isenta de pagamento do valor da inscri¢do de que tratam os subitens 3.6.1.1 € 3.6.1.2, o candidato devera efetuar a
inscrigdo isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.6.1.3.1. Acessar, no periodo de 08h00min do dia 25/05/2024 as 17h00min do dia 27/05/2024, observado o horario oficial de Cuiaba/MT, o endereco
eletrbnico: www.w2consultores.com.br, ler e aceitar o Requerimento de Isen¢do de Pagamento, devendo no ato da inscrigdo encaminhar os
comprovantes indicados nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2, digitalizados em Formato PDF (ARQUIVO UNICO).

3.6.1.3.2. Nao serdo considerados os documentos encaminhados via fax, email ou por outro meio que n&o o estabelecido neste Capitulo.

3.6.2. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo na condigdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, sera de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.6.3. N&o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengéo, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2 deste Capitulo;

€) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.

3.6.4. Declarago falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal
n° 83.936/79.

3.6.5. A qualquer tempo poderé&o ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

3.6.6. A partir do dia 28/05/2024 o candidato deverd verificar no site da empresa organizadora (www.w2consultores.com.br) os resultados da analise
das inscrigdes isentas do pagamento do valor da inscri¢&o, observados os motivos de indeferimento.

3.6.7. O candidato que tiver sua inscricdo isenta de pagamento do valor da inscricdo deferida terd sua inscrigdo validada, ndo gerando boleto para
pagamento de inscri¢ao.

3.6.8. O candidato que tiver sua inscri¢éo isenta de pagamento do valor da inscri¢do indeferida podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia Util
apos a publicagao da relagéo de inscrigdes indeferidas no site da organizadora: www.w2consultores.com.br.

3.6.9. Apds a andlise dos recursos sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes/MT (www.w2consultores.com.br) a relagéo de
inscrigdes deferidas e indeferidas.

3.6.10. Apds decisao do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitagdo da isen¢do da taxa nao for deferida, o candidato devera
imprimir a 22 via de boleto no site www.w2consultores.com.br ou solicitar no local da inscrigdo presencial. O candidato devera observar a data limite para
pagamento do boleto.
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3.6.11. O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.6.12. As informagbes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2 AUDITORES E
CONSULTORES do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.7 - DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO:

3.7.1. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizag&o das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), fungéo, assim como
orientagdes para realizagdo das provas, serdo divulgado no jornal Oficial dos Municipios, disponivel no endereco eletronico:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/e www.w2consultores.com.br., devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmagéo de
Inscricdo (CCl), acessando a area do candidato com login e senha.

3.7.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmagéo de Inscrigdo, constate que sua inscri¢do no foi deferida, devera entrar em contato com a Central de
Atendimento ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no enderego eletrénico e-mail: (contato@w2consultores.com.br), no prazo
de até 02 (dois) dias, apds a divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos.

3.7.2.1. No caso de a inscrigdo do candidato néo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagéo de pagamento do
boleto da inscri¢do, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serdo incluidos em local de
provas especial, que sera disponibilizado no endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos, com
anuéncia da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior
controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.7.2.2. A'incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e serdo analisados pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscri¢do. Constatada a improcedéncia da inscrigéo, esta sera automaticamente cancelada, néo cabendo reclamagéo por parte do
candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovag&o nas provas.

3.7.3. Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.7.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartao de Confirmagao de Inscri¢do (CCl) e a situagao de inscrigdo do mesmo, posto que € dever do candidato verificar a confirmagéo de sua
inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizagédo das provas.

3.7.5. O Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigdo. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1. Ficam assegurados 10% (dez por cento) das vagas existentes no quadro de fungdes de provimento efetivo da Administragéo as Pessoas com
Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vago no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 0 mesmo percentual sera igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD, devidamente aprovadas.

4.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipétese de aplicagdo do percentual resultar em nimero
fracionado, este serd arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido,
sempre, dentro dos limites minimo de 2% (dois por cento) das vagas existentes para cada fungdo, conforme Legislagéo vigente, regendo-se a disputa
pela igualdade de condicdes.

4.1.2. Nao havendo nomeagédo e Contratagdo conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada fungdo com deficiéncia aprovado no Processo
Seletivo Simplificado sera nomeado para ocupar a 11% vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo Simplificado for
inferior a 10 (dez). Em seguida, o 2° candidato de cada fung¢do com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado ser4 nomeado para ocupar a
212 vaga, o 3° para ocupar a 412 vaga, 0 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificagéo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢@o, o candidato devera escolher a fungdo a que concorre e marcar a opgéo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como
devera (ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF - ARQUIVO UNICO), os seguintes documentos:

a) Laudo médico (copia legivel), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:

b1) O tipo de deficiéncia;

b2) A necessidade de condi¢do especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso, serdo examinados para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido
de tempo adicional. Caso néo seja apresentado o parecer, o candidato n&o tera deferida a sua solicitagao.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com
deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo
na Ficha de Inscri¢&o.

4.4, Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.5. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais € tempo adicional, serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que
se refere as provas aplicadas, ao contelido, a avaliagéo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos, resguardada as condigées especiais previstas na legislagdo propria.
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4.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condi¢éo
fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5-DAS PROVAS:

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio.

5.1.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serdo aplicadas provas objetivas, de carater classificatorio, abrangendo os
contetidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA deste Edital, com a seguinte distribuigao de
questdes entre as seguintes disciplinas:

Tipo de Prova Numero de Questdes Pontuagéo de Cada Total
Questao
- Portugués 05 4,00 20,00
- Matematica/Raciocinio Logico 05 4,00 20,00
- Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
- Especifica 10 4,00 40,00
Total 25 100,00

5.1.2. A Prova Objetiva, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para todos os cargos.

5.1.3. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

5.1.4. A Prova Objetiva para todas as funges tera carater Classificatorio e Eliminatorio, considerando-se habilitado o candidato que obtiver no minimo
40% (quarenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

5.1.5. Os candidatos ndo habilitados nas provas serao excluidos do Processo Seletivo.

5.1.6. As questdes das Provas Objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, que sera o tnico documento valido para a corre¢éo das
provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugées
especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substitui¢gido do cartio por erro do candidato.

5.1.8. N&o serdo computadas questdes néo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Seréo
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcag&o nédo preenchido integralmente.

5.1.11. Nao sera permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessério, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES
devidamente treinado.

5.1.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizag&o da leitura dptica.

5.2 - DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

5.2.1. A prova objetiva seré realizada na cidade de Nova Bandeirantes/MT, com data prevista para o dia 16/06/2024 (Domingo), com duragdo maxima de
2h30min para sua realizag&o, considerado o horario oficial de Cuiaba.

5.2.1. O local de realizagdo da prova objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado no jornal Oficial dos Municipios, disponivel no
endereco eletronico: https:/idiariomunicipal.org/mtiamm/e www.w2consultores.com.br.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo
correta de seu local de realizagdo das provas escritas € 0 comparecimento no horario determinado.

5.2.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

5.2.3. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagao relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em Contratagdo dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.4. O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive,
quanto a continuidade do processo de selegéo.

5.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a fungdo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas.

5.2.3.2. No dia da realizag&o das provas néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 0h45mindo horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscrigdo e de DOCUMENTO DE
IDENTIFICAGAO ORIGINAL COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de habilitagio).

5.2.5. Poderé ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o comprovante de inscri¢do no local de realizagéo das provas apenas quando
0 seu nome constar devidamente na relagé&o de candidatos afixada na entrada do local de provas.
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5.2.6. Podera ocorrer incluséo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na
entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagéo oficial de inscrigdes deferidas divulgada na forma do subitem 3.7.2.1 deste
Edital.

5.2.7. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local de
provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo da prova requisitara a presenga de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagio da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados o0s
instrumentos de avaliagéo (envelopes de seguranga lacrados com os cademos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de textos
definitivos, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente
lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagéo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala.

5.2.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressé&o digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou
de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.2.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital deveréo assinar trés vezes uma declaragéo onde
assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.9. Somente sera admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o identifique, como:
Carteiras efou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade.

5.2.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.9.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

5.2.9.3. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.2.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.2.9
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.9.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagédo do candidato e sua assinatura.

5.2.10. Nao seréo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.2.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme
de carro, reldgio digital, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos. No caso
do candidato, durante a realizag&o das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer situagéo neste sentido, o candidato
devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.2.11.1. N&o seréa permitida a utilizag&o de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da unidade.

5.2.11.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizacdo das provas.

5.2.12. N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizag&o pelo candidato de dculos escuros (exceto para correcéo visual ou fotofobia)
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacéo de qualquer informagéo privilegiada em relagéo ao
contetido programatico do certame.

5.2.13. Os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagéo da prova, devera assinar
termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.14. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. Seré excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar & prova escrita ou
chegar ap6s o horario estabelecido.

5.2.15. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isondémico a todos os candidatos presentes.

5.2.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas depois de
decorridos 01h30min contados do seu efetivo inicio.

5.2.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o
documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuigdo de seus respectivos
cartdes de respostas.
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5.2.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de respostas que sera utilizado
para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.2.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagéo de qualquer
uma das provas:

a) Apresentar-se apds o horério estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;

¢) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo autorizado pela
Organizadora no dia da aplicagdo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.2.16 deste Edital) ou outros
materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de comunicagéo (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

o) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagéo, sem a devida autorizagdo e néo estiver no local da prova no horério previsto para assinar a lista
de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

p) N&o apresentar a documentagéo exigida;

q) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

r) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagéo da
prova;

s) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.2.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” € “m” do item 5.2.18.
Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da
mesa/carteira durante toda a aplicagao da prova.

5.2.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

5.2.18.3. Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengéo de burlar o
edital o candidato sera mantido no Processo Seletivo.

5.2.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagéo das provas escritas, os candidatos poderdo ser
submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagao da prova escrita.

5.2.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.2.20. A ocorréncia de quaisquer das situagbes contidas no item 5.2.18 implicard na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude,
resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.21. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

5.2.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.2.23. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da provaobjetiva e o comparecimento no horério
determinado.

5.2.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios (Inclusive se tratando de horario de verdo, estiver
em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagao da respectiva prova.

5.2.25. Em hipotese alguma seré realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizag&o da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo
inclusive observar o horario brasileiro de verdo, caso esteja em vigor.

—_—— =

5.3 - DA AVALIAGAO DE TiTULOS:

5.3.1. A avaliagéo de titulos somente para a Fungéo de nivel superior, de carater apenas classificatdrio, valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuacao final do candidato, valendo exclusivamente para efeitos de
classificagdo, razdo pela qual sua apresentagéo é facultativa.

5.3.2.1. A prova de titulos, sera exclusivamente, através de envio da documentagdo comprobatoria via site, através de login e senha do candidato no
periodo de 00h01minh do dia 27/05/2024 até as 23h59minh do dia 17/06/2024.

5.3.2.2. Os arquivos devem ser escaneados do original em frente e verso, acompanhado dos documentos pessoais (CPF e RG), em formato de
PDF (ARQUIVO UNICO);
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5.3.2.3. Caso seja constatada qualquer fraude documental na analise da prova de titulos, o candidato sera submetido as penalidades previstas em
legislagao vigente e desclassificagao automatica do Concurso Publico.

5.3.2.4. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas
neste capitulo.

5.3.2.5. Os pontos obtidos na prova de Titulos serdo adicionados a nota da prova Objetiva;

5.3.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova objetiva.

5.3.4. S6 serdo consideradas, para fins de avaliagao, as copias de documentos que estejam de forma legivel.

6.3.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos néo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacéo pleiteada. Os documentos serdo
analisados pela Comissao Examinadora para Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
5.3.6. A ndo apresentag&o dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribui¢do de nota 0 (zero) ao candidato na fase de
avaliag&o de titulos.

5.3.6.1. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio néo especificado no Edital.

6.3.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.3.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados a um unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior pontuagao.

5.3.9. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagéo, séo
assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

Alinea Titulo Valor Maximo Pontos
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduagéo (stricto sensu), na
A area especifica da fungao pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO 10,00

DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduagéo (stricto sensu), na
B area especifica da fungédo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO 7,00
DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de pés-graduagdo (lato sensu), na
C area especifica da fungdo pretendido, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO DO 5,00
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
5.3.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragéo expedida por instituicio de ensino que
demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pés-graduacdo com colagdo de grau (lato efou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A
certiddo/declaragéo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.3.11. Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado devera informar que o Curso de
Especializagéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.

5.3.11.1. Caso o certificado n&o informe que o Curso de Especializag&o foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragdo da instituigdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.3.11.2. Nao recebera pontuagdo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado
de acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da institui¢do referida no subitem anterior.

5.3.12. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, seréo aceitos somente os certificados/declaragbes em
que conste a carga horaria, e desde que for compativel com a fungo inscrito.

5.3.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituic&o estrangeira deverdo ser revalidados por instituigdo de ensino superior no Brasil.
5.3.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fim de avaliagdo e pontuacdo na fase de titulos, quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.3.15. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentagéo,
copias de requerimentos, ata de apresentagédo e defesa de dissertagdo, ou documentos - que ndo estejam em consonancia com as disposigdes deste
Edital, ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

5.3.16. N&o sera considerado o titulo de pos-graduagédo para a fungdo pretendida quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio, bem como
outros titulos de formagao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informética, entre outros.

6 — DOS PROGRAMAS:

6.1. Os programas / contelido programatico das provas escritas para as diversas fungdes compdem o ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA
PROVA OBJETIVA, do presente Edital.

6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, integrante deste Edital contempla apenas o Contetido Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES/MT ¢ a W2 AUDITORES E CONSULTORES nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicages referentes a este Processo Seletivo Simplificado no que tange ao contelido programatico.

6.4. Os itens da prova objetiva poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagéo,
analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5. Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7-DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO:

7.1. A nota final dos candidatos seréa igual ao somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva, obedecido aos critérios estabelecidos, neste edital.

7.2. O resultado serd disposto apresentando os candidatos posicionados nas vagas estabelecidas neste Edital, como CLASSIFICADOS. Os candidatos
que se classificarem, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS, e compora o Cadastro de Reserva,
observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que trata o item 4.1, deste Edital.

7.3. A classificag@o seré feita segundo a ordem decrescente da nota final.
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7.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagéo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, no momento do desempate neste Processo Seletivo Simplificado, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo
Unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Matematica (se houver);

€) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (se houver;

f) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

g) Sorteio.

7.5. O Resultado sera publicado nos enderegos eletronicos: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, disponivel no enderego eletrénico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, ocorrida durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e podera ser convocado em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da
convocagao nos enderegos eletrdnicos: www.w2consultores.com.br e Diério Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

8 - DOS RESULTADOS E RECURSOS:

8.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de até 01 (um) dia Util, a contar do dia subsequente ao de sua divulgagdo, em requerimento préprio
disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Simplificado no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br.

8.2. Cabera recurso @ W2 AUDITORES E CONSULTORES, em todas as decisbes proferidas durante o Processo Seletivo Simplificado que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, contra quaisquer erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo todas as etapas: publicagéo
do Edital, inscri¢do dos candidatos, pedido de isencéo, formulagdo das questdes, divulgagdo do gabarito oficial, divulgagéo da pontuagdo proviséria nas
provas, incluido o fator de desempate estabelecido e o resultado classificatério e quaisquer outras etapas, em 01 (um) dia util, a contar do dia
subsequente ao da divulgagéo/publicagao oficial das respectivas etapas.

8.3. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, em formuldrio eletrénico proprio disponivel no enderego eletronico:
www.w2consultores.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA BANDEIRANTES/MT e acessar o PORTAL DO CANDIDATO.

8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5. Serdo aceitos recursos via postal ou in loco.

8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 01 (um) dia Util, a contar da publicagdo de cada etapa,
ou nao fundamentados, e os que nao contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, niimero de inscri¢éo e fungéo.

8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual
nao caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos (administrativo ou judicial) resultarem anulag&o de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item seréd
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteragéo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Serd assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.

8.14. Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Processo Seletivo e respectivo parecer sera disponibilizado ao candidato
no enderego eletronico da empresa organizadora - www.w2consultores.com.br, no maximo, até a data do evento subsequente constante do
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO I deste Edital).

9 - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do
Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado nos enderecos eletrdnicos: www.w2consultores.com.br e Diario
Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.
9.2. Apds homologado o Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera convocado para, apresentar os seguintes documentos, no prazo a ser
estipulado em edital a ser oportunamente publicado:

1) Original e Cdpia da Carteira de Identidade;

2) Original e Copia Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;

3) Original e Copia do CPF;

4) Original e Cépia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao (se do sexo masculino);

5) Comprovante de enderego atualizado;

6) Original e Copia da Certiddo de nascimento ou Comprovante do estado civil (casado), unido estavel (declaragao de unido estavel com assinatura dos
dois);

7) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;

8) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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9) Original e Cépia do Diploma ou dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para a fung&o/categoria profissional/especialidade reconhecida
pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe se for o caso;

10) Carteira de habilitagdo (no caso de exigéncia da fungao);

11) Declaragéo de bens e valores que compde seu patrimdnio;

12)Declaragdo de ndo acumulagdo remunerada ou ndo, de cargos, fungdes e empregos publicos e quando houver a acumulagdo a declaragdo de
compatibilidade de cargo, empregos ou fungdes e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituigao Federal;

13) Certiddo ou atestado atualizado, que comprovem estar apto ao exercicio da fungao (expedido pelo 6rgao de classe respectivo — curso superior).

14) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze)anos, ou menores de 24 (vinte e quatro)anos, no caso de estudante de nivel superior,
para fins de cadastro de dependentes;

15) Carteira de Vacinagéo dos Filhos menores de 14 (quatorze) anos;

16) Declaragéo de néo ter sofrido, no exercicio da fungao publico, penalidades impeditivas de assumir fungéo publica;

17)Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do candidato, que concluird quanto a sua aptidao fisica e/ou mental para o exercicio da
fungao.

9.3. O candidato seré convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES/MT, observada a ordem de classificagéo final e obedecido
o limite de vagas existentes.

9.4. O candidato, ap6s a convocagdo, tera o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar os documentos descritos no subitem 9.2 e o exame médico
admisséo, devendo entrar em exercicio da fungdo também no prazo de 15 (quinze) dias, fato que ocorrera somente se o candidato for considerado apto
para o desempenho da mesma.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagéo e o Exame Médico Pré-Admissional, na convocagédo, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a contratagéo.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura na funcéo,
sendo-lhes assegurado o direito de nomeagao até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente & ordem de
classificagao.

9.7. A inexatidao das informagdes, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangfes penais aplicaveis a falsidade de
declaracao.

9.8. A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, contados da data da homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.

9.8.1. A homologag&o do Processo Seletivo Simplificado sera efetuada pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital.

9.9. O candidato que desejar relatar 8 W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado ou que
tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E
CONSULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; enderego eletronico: www.w2consultores.com.br.

9.10. O candidato deverd manter atualizado seu enderego e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Simplificado, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES/MT, se aprovado, mediante correspondéncia a ser
enviada para o Setor de Recursos Humanos.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo do seu enderego.

9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o candidato
efetuou a referida prova.

9.12. Ainscri¢do implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13. A organizagdo, aplicagdo, corregdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para as provas, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagéo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES/MT, e/ou da organizadora
W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.16. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita
observéncia da hora e dia da publicagdo, que reproduzird o publicado em meio oficial no divulgado no jornal Oficial dos Municipios, disponivel no
endereco eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/e www.w2consultores.com.br.

9.17. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

9.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela W2 AUDITORES E
CONSULTORES, com anuéncia da comisséo de Processo Seletivo Simplificado.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutencéo e
preservacao, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da expiragédo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da
Administragdo, poderdo ser destruidos.

9.21. O candidato devera consultar frequentemente os enderegos eletronicos: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios
do Estado de Mato Grosso, disponivel no enderego eletrénico: https:/diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, para verificar as informagdes que lhe
sdo pertinentes, referentes a execugéo do Processo Seletivo Simplificado.

9.22. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA n3o participa do processo de homologagao, convocagdo, nomeagéo e Contratagdo dos candidatos aprovados.
Tais informagdes deverdo ser obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES/MT e enderegos eletronicos ja indicados.

9.23. O prazo de impugnagao deste edital sera de 1 (um) dia Util a partir da sua data de publicag&o.
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9.24. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO; ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA
OBJETIVA; ANEXO IIl - ATRIBUICAO DAS FUNCOES.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Nova Bandeirantes/MT, 24 de Maio de 2024.

Roberto Lima da Silva - Presidente da Comissao

Daniela Teodoro Candido Martins - Membro da Comiss&o

Suelen Moura Rampazzo - Membro da Comisséo
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

(As datas deste cronograma poderéo sofrer eventuais alteragcbes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data

Evento

24/05/2024

Publicagéo do resumo do Edital de Abertura.

Publicagdo da integra do Edital de Abertura.

25/05/2024 a 07/06/2024

Periodo de Inscricbes VIA INTERNET dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado.

25/05/2024 a 27/05/2024

Periodo para requisigao de isen¢do da taxa de inscrigéo

28/05/2024, ap6s as 16h00min

Divulgag&o dos candidatos com o pedido de isengdo da taxa de inscrigio deferida.

29/05/2024 Prazo para recursos sobre a divulgagéo dos candidatos com o pedido de isengéo da taxa de inscrigéo indeferida.
Divulgagéo dos recursos sobre a divulgagdo dos candidatos com o pedido de isencdo da taxa de inscrigdo
30/05/2024 ; i
indeferida.
07/06/2024 Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Inscri¢do

Ultimo dia para os Candidatos no Processo Seletivo Simplificado e Entrega do Laudo Médico pelo candidato que
quiser concorrer como deficiente

10/06/2024, apds as 16h00min

Divulgagao do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagéo de Candidatos Inscritos

11/06/2024

Prazo para recursos sobre a divulgagdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagdo de Candidatos
Inscritos

12/06/2024

Divulgagdo dos recursos sobre a divulgagdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagdo de
Candidatos Inscritos € a homologagao das inscriges.

12/06/2024, apds as 16h00min

Divulgagao do Local de Realizagdo da Prova Objetiva (confirmagao de data e horarios de realizago das provas)

Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI de todos os candidatos

16/06/2024 Realizagao da prova objetiva e prova de titulos.
16/06/2024, apds as 18h00min. Divulgagdo dos gabaritos da prova objetiva.
17/06/2024 Prazo para recursos sobre a divulgacdo dos gabaritos da prova objetiva.

Até 24/06/2024, ap6s as 16h00min

Divulgagéo do Gabarito Definitivo e Parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas escritas e objetivas e o
Resultado da provas objetivas.

25/06/2024 e 23/01/2024

Prazo para recursos sobre a divulgagdo do Resultado da provas objetiva.

26/06/2024, ap6s as 16h00min

Divulgag&o do parecer sobre o Resultado da provas objetiva e 0 Resultado classificatério.

27/06/2024 e 26/01/2024

Prazo para recursos sobre a divulgag&o do Resultado classificatério.

28/06/2024, ap6s as 16h00min

Divulgagdo do parecer sobre o Resultado Classificatério e o Resultado dos aprovados e classificados e do
Resultado Final(em ordem de classificagdo, contemplando somente os candidatos classificados e excedentes).

No prazo maximo de até 10 (dez)
dias, serem finalizadas todas as
etapas.

Divulgagao do Resultado Final Definitivo apto a homologagao pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL

_AGENTE DE CONSERVAGAO.

_AGENTE DE MANUTENGAO - MECANICO.

_AGENTE DE MANUTENGAO - PEDREIRO.

_AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS - COVEIRO.

_AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS - COZINHEIRA.

_AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS - VIGIA.

_AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS - ZELADORA.

_AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS.

_AGENTE DOS SERVIGOS GERAIS - ZELADORA (CAMARA MUNICIPAL).
_AGENTE OPERACIONAL - MOTORISTA.

_PORTUGUES PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL: 1. Compreens3o e interpretacdo de texto. Informacdes explicitas e
implicitas. Relagdo entre textos. 2. Géneros e tipos textuais: interpretar textos com auxilio de material grafico diverso (propagandas, quadrinhos, foto etc.).
Marcas de tempo, de lugar e de modo. Efeitos de ironia ou humor em textos variados. 3. Vocabulario. 4. Alfabeto: ordem alfabética, vogais e consoantes;
mailsculas e mintsculas. 5. Ortografia. 6. Separagéo silabica: nimero de silabas. 7. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo. A flexdo dos
nomes: masculino e feminino, singular e plural. 8. Acentuagéo gréfica. 9. Sinais de pontuagao. 10. Tipos de frases: afirmativas, negativas, interrogativas e
exclamativas. 11. Sindnimos e anténimos. 12. Ortografia oficial: Novo Acordo Ortografico.

_ MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO PARA TODAS AS FUN(;()ES DE ENSINO FUNDAMENTAL: Sistema de numerag&o decimal: caracteristicas,
leitura, escrita e comparagdo de nimeros naturais e de nimeros racionais representados na forma decimal. Operagdes (adigéo, subtragdo, multiplicagéo e
divisdo) com nimeros naturais. Operagdes (adicao, subtracdo, multiplicag&o e divisdo) com numeros racionais na forma decimal. Sistema monetario
brasileiro. Célculo de porcentagens. Grandezas e medidas: comprimento, massa, temperatura, area, capacidade e volume. Leitura de horas em rel6gios
digitais e analégicos, duragdo de eventos e relagdes entre unidades de medida de tempo. Poligonos: classificagdes quanto ao nimero de vértices e as
medidas de lados e angulos. Ampliag&o e redugéo de figuras poligonais em malhas quadriculadas. Célculo de area e perimetro de figuras geométricas
planas.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNQ()ES DE ENSINO FUNDAMENTAL.: Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil
e do Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econémicos,
sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE AGENTE DE CONSERVAGAO: Nogdes de seguranca no trabalho: EPIs - Equipamentos de
Protecao Individual; Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecdo; Relacdes interpessoais; Etica profissional, Nogdes
acerca das funcdes inerentes a funcao, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes
diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizag&o; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribuicdes
da fungéo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE AGENTE DE MANUTENGAO - MECANICO: Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e
equipamentos; Conhecimentos gerais e especificos das técnicas de lubrificacdo de veiculos automotores; manutengdo de magquinas, abastecimento,
lubrificagdo e emprego de graxas; Sistema de freios: conserto, troca e recuperagao; Sistema de suspensao: conserto, troca e recuperagdo; Sistema
elétrico: conserto, troca e recuperagéo; Sistema de injegao eletronica; Sistema de ventilagéo, ar condicionado e portas elétricas; sistema de arrefecimento:
conserto, troca e recuperagao; Identificagéo de pegas e suas finalidades; Atualizagéo de tecnologia inerente a profissdo de mecanico; Procedimentos para
atender socorros, utilizagéo de guinchos; Nogdes de seguranca no trabalho e prevengéo de acidentes.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE AGENTE DE MANUTENGAO - PEDREIRO: Materiais da construgao civil: cimento, areia,
pedra, brita, madeira, ago, concreto, plasticos. Nogdes de recebimento, especificacdo e inspecdo de materiais. Métodos construtivos. Impermeabilizag&o:
tipos e aplicagdes. Fundagdes: tipos e processos executivos. Materiais utilizados. Formas e escoramentos: tipos de forma, materiais utilizados e
especificagdes construtivas. Instalagdes elétricas: tipos de instalagdes residenciais, materiais utilizados e processos executivos. Paredes, painéis e
acabamentos: principais tipos de paredes e painéis, processos executivos da alvenaria de vedagao e demais elementos da alvenaria: vergas, esquadrias,
peitoris e ferragens. Acabamento: processos executivos (chapisco, embogo, reboco, gesso). Nogdes de seguranca no trabalho: EPIs - Equipamentos de
Protecdo Individual; Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protegao; Relagdes interpessoais; Etica profissional, Nogées
acerca das fungdes inerentes a funcao, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes
diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizag&o; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacéo, do conjunto de atribuicbes
da fungéo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.
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_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS - COVEIRO: Nogdes de seguranca no trabalho: EPIs -
Equipamentos de Protecdo Individual; Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecdo; Relagdes interpessoais; Etica
profissional, Nogdes acerca das fungdes inerentes a funcdo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia; Prevencdo de acidentes;
Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizagao; conhecimentos basicos inerentes a area de
atuagéo, do conjunto de atribui¢des da fungéo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS - COZINHEIRA: Nogdes de seguranca no trabalho:
EPIs - Equipamentos de Protecdo Individual; Nogoes de higiene e limpeza; Regras de Seguranga; Equipamentos de Protecdo; Relacdes interpessoais;
Etica profissional, Nocdes acerca das funcdes inerentes a funcdo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevenco de acidentes;
Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizagéo; conhecimentos basicos inerentes & area de
atuag&o, do conjunto de atribui¢des da fungéo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS - VIGIA: Nogdes de seguranca no trabalho: EPIs -
Equipamentos de Protegdo Individual; Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecdo; Relagdes interpessoais; Etica
profissional, Nogdes acerca das fungdes inerentes a fungdo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia; Prevencdo de acidentes;
Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizagéo; conhecimentos basicos inerentes & area de
atuagéo, do conjunto de atribui¢des da fungéo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGCAO DE AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS: NocSes de seguranca no trabalho: EPls -
Equipamentos de Protegdo Individual; Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecdo; Relagdes interpessoais; Etica
profissional, Nogdes acerca das fungdes inerentes a fungdo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia; Prevencdo de acidentes;
Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizagéo; conhecimentos basicos inerentes & area de
atuagéo, do conjunto de atribui¢des da fungéo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS - ZELADORA: Nogdes de seguranga no trabalho; EPIs
- Equipamentos de Protecao Individual; NogGes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Proteco; Relagdes interpessoais; Etica
profissional, Nogdes acerca das fungdes inerentes a funcdo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia; Prevencdo de acidentes;
Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizagao; conhecimentos basicos inerentes a area de
atuagéo, do conjunto de atribui¢des da fungéo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE AGENTE DOS SERVICOS GERAIS - ZELADORA (CAMARA MUNICIPAL): Nogdes de
seguranca no trabalho: EPIs - Equipamentos de Protegdo Individual; Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protegdo;
RelacGes interpessoais; Etica profissional, NogSes acerca das fungdes inerentes a fungdo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia;
Prevencéo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizagdo; conhecimentos basicos
inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribui¢des da fungéo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE AGENTE OPERACIONAL - MOTORISTA: Legislacio e Sinalizagdo de Transito: Codigo de
Transito Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conceitos e definigbes
sobre seguranga no transito. Dire¢do defensiva. Primeiros Socorros. Transporte de doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se acomodarem nas
macas. Nogdes de mecanica basica. Principios de manutengao de veiculos. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e manutengédo
do veiculo. Requisitar a manutengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos
passageiros, franseuntes e demais veiculos. Uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs).

FUNGOES DE ENSINO MEDIO/TECNICO

_AUXILIAR ODONTOLOGICO.
_AGENTE ADMINISTRATIVO.
_AGENTE DE FISCALIZACAO.

_PORTUGUES PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO MEDIO: Leitura, compreenséo, interpretagao, género, objetivo e meio de circulagdo de textos
diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios reportagens, contos, fabulas, antncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de
palavras (flexdes, classificagdes e emprego); Pontuagao (classificagdo e emprego); Frase (classificagdes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes
e termos acessorios da oragdo); Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo (classificagdes); Oragdes reduzidas; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagao e conotagéo; Figuras de linguagem,; Vicios de linguagem; Pontuagéo; Novo acordo ortogréfico.

_MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO MEDIO: Conjunto dos numeros naturais: a numeragdo decimal;
operagdes e resolugdes de problemas. Multiplos e divisores de um nUmero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo mdiltiplo comum.
NUmeros fracionarios: operagées com nimeros fracionarios; resolugdes de problemas. Fragdes e nimeros decimais: Operagdes com nimeros decimais.
Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos
numeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos niimeros racionais: Resolugao de equagdes do 1° grau. Resolugdo de
problemas. Raz&o e proporgéo. Propriedades das proporgdes. Divisao proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra
de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos niimeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatorag&o.
Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incognitas. Equagdes do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos
tridngulos retangulos: aplicagéo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungdo do 1° grau. Fungdo quadratica. Fungdo exponencial. Fungao logaritmica.
Andlise Combinatéria Simples. Geometria solida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Bibliografia sugerida: Livros didaticos
que abrangem o programa proposto.
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_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO MEDIO: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do
Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais,
politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Noges de cidadania e principios fundamentais da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente,
justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnolégicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE AUXILIAR ODONTOLOGICO: Principios e normas do exercicio da profissao. Cédigo de ética
odontologica. Biosseguranga e controle de infecgdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI). Nogbes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro e a seis maos; técnicas de
instrumentag&o, preparo de bandejas clinicas, cirirgicas e para o isolamento do campo operatdrio. Equipamentos e instrumentais odontolégicos:
utilizagéo, manutencéo e conservagédo. Materiais de uso odontolégico: indicacéo, técnicas de manipulagdo; armazenamento. Anatomia dental: morfologia,
classificagéo e fungdo dos dentes; nomenclatura e notagéo dentaria. Preenchimento de ficha clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educagéo
em Saude Bucal: ages individuais e coletivas de promogé&o de saude e prevengdo de doengas. Cérie dentéria, doengas periodontais e cancer bucal:
conceito, etiologia, medidas de controle e prevencdo. Radiologia odontolégica: protegéo radioldgica; técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de
peliculas radiograficas. Atengio Basica em Salde e Politica Nacional de Satde Bucal. Sistema Unico de Saude — SUS: principios fundamentais,
diretrizes, atribui¢des e competéncias das esferas governamentais do SUS.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUN(}AO DE AGENTE ADMINISTRATIVO: Atendimento ao publico, atendimento telefénico, identificacéo e
classificagdo de correspondéncia, atitudes e comportamentos adequados, praticas de relacionamento interpessoal, elaboragdo de correspondéncias e
oficios, praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentacdo pessoal e etiqueta. Organizagdo do local de trabalho. Definigdo de materiais,
controle de estoque e patrimdnio. Controle de agenda e protocolos. Sistemas Operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuragtes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizagao de pastas e arquivos. Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar,
mover, excluir e renomear). Conhecimentos de Internet: Nogdes basicas. Correio Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco;
organizagdo das mensagens). Nogdes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a internet, tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Nogées basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranga. Contas e
senhas. Uso seguro da internet. Seguranga em computadores, redes e dispositivos méveis. Sistemas Operacionais de dispositivos méveis.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGCAO DE AGENTE DE FISCALIZAGAO: Direito Tributario: Conceito. Principios. Normas gerais
tributarias. Legislagdo Tributaria: Vigéncia, interpretagdo, integragdo e aplicagdo. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria
municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade. Isengdo. Obrigagao tributéria: Principal e acessoria. Hipdtese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos
ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Tributagdo e Orgamento.
Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Limitagdes ao poder de tributar.
Direito Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. Crédito
tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspenséo, extingéo e exclusdo. Langamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacéo e revisdo.
Administragdo Tributéria. Fiscalizagdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Ordem econémica e financeira. Divida ativa: Requisitos e efeitos da
Inscrigdo. Certidao negativa. Prescrigdo e decadéncia. Renlncia de receitas. Fiscalizagdo das empresas optantes pelo Simples Nacional Infragao, Fraude
e Crimes contra a ordem tributaria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza: Incidéncia; Nao Incidéncia; Fato Gerador; Servigos Tributaveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte;
Responsavel; Base de célculo; Aliquota; Prego do servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transmiss&o inter vivos de Bens Iméveis: Fato gerador, Base de
Célculo, Sujeito Passivo. O IPTU - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Célculo, Sujeito Passivo.
Contabilidade: Conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuarios e fungdes. Patrimdnio: conceito, bens, direitos e obrigagdes. Equagéo patrimonial,
origem e aplicagdo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial. Estrutura
conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagcdo. Apuragdo de resultados. Demonstragfes
contabeis. Matematica Financeira: Porcentagem, Juros simples, Juros compostos, Taxas, Operagbes de Descontos e Equivaléncia de Capitais.
Legislacdo Tributaria Especifica: Codigo Tributario Municipal, legislagdo esparsa e regulamentos. Legislagdo Tributéria Aplicada: Cédigo Tributario
Nacional — Lei Federal n° 5172/1966. Cadigo Tributario Municipal — Lei 992/2017 e suas alteragdes. INFORMATICA: Sistema Operacional Microsoft
Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito
de pastas, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibigdo e manipulag&o de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versbes mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagéo, edig&o,
formatag&o e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagéo de tabelas; simbolos e figuras; geragdo de mala direta,
envelopes e etiquetas; protecdo de documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e pastas de trabalho; criagéo,
importagao, edic8o, formatacéo e impressdo de planilhas; classificagéo e organizagéo de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagéo de arquivos; modos de exibi¢do; organizagdo de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: navegag&o, busca de documentos e conteudo, seguranga. Internet: navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos
basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegagéo, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagéo dos principais
navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR

_ASSISTENTE SOCIAL.
_BIOMEDICO.
_PSICOLOGO.
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_PORTUGUES PARA TODOS 0S CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Leitura e compreens&o de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia
central, ideias secundarias, relagdes de sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindnimos, anténimos, sentido
literal e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos de texto (técnico,
cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagéo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes
classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificagdo de termos da oragao, oragdes coordenadas, oragdes subordinadas e
periodos simples, compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relagdes dgico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e
nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagao de sentengas.

_ MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Nogdes basicas da légica matematica: proposigdes,
conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentag&o. Linguagem dos conjuntos: Notagéo e
representagéo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relag&o de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relag&o de inclus&o; Subconjuntos; Conjunto
unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com
conjuntos; Unido. Operagdes de adi¢ao, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagéo e radiciagdo. NUmeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no
conjunto dos niimeros naturais. Decomposi¢&o de um nimero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mdiltiplo
comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolugéo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do
Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais,
politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania e principios fundamentais da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente,
justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnolégicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE ASSISTENTE SOCIAL: Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, Politica Nacional de
Saude da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da pessoa idosa. Politica Nacional para a Populagao
em Situagdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriagéo tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional do Assistente Social. Conhecimento da
politica de educagdo no Brasil. Estatuto da pessoa idosa. Fortalecimento de vinculos sociais. Praticas de grupo. trabalhos com familias. Trabalho
intersetorial junto a rede socioassistencial para absorgdo das demandas de estudantes e professores. Trabalho interdisciplinar junto a todos profissionais
da instituicdo de ensino. Orientagdo/acompanhamento de questdes que dizem respeito ao acesso a direitos sociais/humanos. Participagdo nos conselhos
escolares. Apropriagao teorica e pratica do projeto ético-politico-profissional do assistente social. Amplo conhecimento da politica de educagao no Brasil.
Escuta qualificada e proatividade, elaboragio, execugdo e monitoramento de projetos sociais. Pratica investigativa e propositiva, orientagdo social e
acompanhamento dos estudantes e familias. Capacidade técnica e operativa para trabalho intersetorial e interdisciplinar. Contribuicdo para efetivagdo da
democratizacdo escolar. Elaboragéo de relatérios e pareceres sociais. Comunicago néo violenta. Cédigo de Etica Profissional.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE BIOMEDICO: 1- Hematologia, coagulagdo e citologia. 2. Hemograma. 3. Sorologia. 4-
Bioguimica Clinica. 5. Urindlise. 6. Imunologia. 7. Hormdnios. 8. Aspectos técnicos de Coleta. 9. Biomoléculas. 10. Andlise quimica quantitativa. 11.
Fundamentos de quimica organica. 12. Fluidos corporais. 13. Instrumentagdo laboratorial. 14. Diagnostico microbiologico de infecgdes bacterianas,
fingicas e virais; 15. Gestao laboratorial. 16. Gestdo de qualidade. 17. Estatistica e informatizagdo laboratorial. 18. Biosseguranga e boas préaticas de
laboratorio. Sistema Unico de Saude: Historia do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Sade (SUS). A Lei Organica da Satde. Controle social. Modelos de atengéo & satde. Atengo & satide no SUS.
Atencdo Primaria em salde: Atengdo bésica, Estratégia de Salde da Familia e Programa Nacional de Atengéo Bésica. Vigildncia em Salde: conceitos
basicos e evolugao do conceito de Vigilancia em Salde. Organizagéo atual da &rea de Vigilancia em Salde nas trés esferas de gestdo do SUS. A
Programagéo de A¢des em Vigilancia em Salde (PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigildncia Epidemioldgica: Vigilancia
Epidemiolégica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em salde
ambiental. Vigil&ncia em salde do trabalhador: Sistemas de Informagbes da Vigiléncia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da
ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagéo de servigos de satde. Sistemas de Informag&o em Satde. COVID-19.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE PSICOLOGO: Psicodiagndstico: objetivos e etapas do processo; entrevistas, uso de
instrumentos e técnicas de avaliagdo; técnicas de intervengéo psicoldgica. Elaboragdo de documentos escritos produzidos pelo psicoldgico: relatérios,
pareceres, laudos e demais documentos especificos & area de atuagao. Etica profissional do psicologo. Politica Nacional de Atengao Basica: Estratégia de
Saude da Familia; NASF e articulagdes intersetoriais. Politica Nacional de Satude Mental — Trabalho em equipe multidisciplinar de saude. Saude Mental —
Estruturas da personalidade: neuroses e psicoses. Natureza e causa dos transtornos. Abordagens psicoterapicas — fundamentos teéricos, técnicas;
indicagdes e contraindicagdes. Psicanalise, Terapia Cognitiva Comportamental, terapias individuais e de grupo. sicopatologia: conceituagéo; alteragdes da
percepcéo, representacao, juizo, raciocinio, memédria, atencdo, consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica. Os cuidados aos portadores de
transtornos mentais, reforma psiquiatrica e o papel dos CAPS e outros equipamentos na satde mental.
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ANEXO Ill - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES

_Agente Administrativo: é a categoria funcional com as atribuicdes de executar servicos nas areas de secretariado, telefonia, recepcdo, digitacéo,
protocolo, registro, arquivos, classificacdo e expedicdo de correspondéncia; executar tarefas internas e externas de correspondéncia, copiadoras;
controlar entrada e saida de materiais de consumo; e outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o
cargo;

_Agente de Conservagao: categorial funcional com as atribuicdes de executar atividades de borracharia, carpintaria, encanador, funilaria, lubrificagéo,
pintura, pedreiro, eletricidade, mecénica de veiculos leves, operagdo de antena, mestre de obras, solda e outras tarefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo;

_Agente de Fiscalizacao: categoria funcional com as atribuicdes de executar servicos nas areas preventivas e corretivas relativas a obras e posturas,
relativas a tributos municipais, trénsito, conservagdo do meio ambiente, florestas e outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis,
complementares e afins com o cargo;

_Agente de Manutengao — Mecanico: categoria funcional com as atribuicdes de executar servicos de mecanica em maquinas e equipamentos, tornearia,
executar trabalhos relacionados com obras civis, manuteng&o de estradas e préprios municipais, e outras tarefas determinadas pelo superior imediato,
compativeis, complementares e afins com o cargo;

_Agente de Manutengao - Pedreiro: categoria funcional com as atribui¢des de executar servicos de mecanica em maquinas e equipamentos, tornearia,
executar trabalhos relacionados com obras civis, manutengdo de estradas e préprios municipais, e outras tarefas determinadas pelo superior imediato,
compativeis, complementares e afins com o cargo;

_Agente de Servigos Publicos — Coveiro: categoria funcional com as atribuicdes de auxiliar de mecanico, auxiliar de servigos gerais, continuo,
cozinheiro (a), merendeira, servente, atendente de lavagem e lubrificacdo, trabalhos bracais, seguranca das instalacdes e bens existentes em prédios,
areas publicas e outros locais de responsabilidade da Prefeitura; proteger pessoas e patrimonio, limpeza e coleta pUblica de lixo; e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo;

_Agente de Servigos Publicos - Cozinheira: categoria funcional com as atribuicdes de auxiliar de mecanico, auxiliar de servigos gerais, continuo,
cozinheiro (a), merendeira, servente, atendente de lavagem e lubrificacdo, trabalhos bracais, seguranca das instalacdes e bens existentes em prédios,
areas publicas e outros locais de responsabilidade da Prefeitura; proteger pessoas e patrimonio, limpeza e coleta pUblica de lixo; e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo;
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_Agente de Servigos Publicos — Zeladora: categoria funcional com as atribuicbes de auxiliar de mecanico, auxiliar de servicos gerais, continuo,
cozinheiro (a), merendeira, servente, atendente de lavagem e lubrificacdo, trabalhos bracais, seguranca das instalacdes e bens existentes em prédios,
areas publicas e outros locais de responsabilidade da Prefeitura; proteger pessoas e patrimonio, limpeza e coleta pUblica de lixo; e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo;

_Agente dos Servigos Gerais - Zeladora (Camara Municipal): a) Descricao Sintética: Executar trabalhos externos, bragais ou néo, desde que nédo
exijam especializagao, limpeza do local que seja determinado, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos. b)
Descrigao Analitica: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e
apresentacao do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagao, encaminhando para
quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza, conforme determinagao superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre
que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Fazer mudangas. Coletar lixo, varrer, lavar e remover
o lixo e detritos dos préprios publicos. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servigos lavagem e manutengao
de equipamentos. Executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutencéo e conservagdo do equipamento utilizado. Verificar
se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condigbes
anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.

_Agente Operacional - Motorista: categoria funcional com as atribui¢des de dirigir sequndo as normas do Cédigo Brasileiro de Transito, automdveis,
caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas e maquinas pesas, dentro ou fora do Municipio, de operar maquinas -
tratores - e outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo;

_Assistente Social: a) Descrigdo Sintética: Compete a(ao) assistente social, em sua &rea de atuagdo, considerar os contextos sociais, escolares,
educacionais e o Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades Educacionais atendidas, em agao articulada com a equipe multidisciplinar. b) Descrigdo
Analitica: Contribuir com o direito a educagao, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formagao dos estudantes para
0 exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participagdo na sociedade; subsidiar a elaboragdo de projetos pedagégicos, planos e
estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim
para sua formag&o, como sujeitos de direitos; participar da elaboragao, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educag&o; contribuir no
processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem
como sua gestdo democratica; contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participagdo na escola; aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagdo de todas as formas de
preconceito; intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino- - aprendizagem, evaséo escolar, atendimento educacional especializado;
contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; criar
estratégias de intervengdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar; atuar junto as familias no
enfrentamento das situagdes de ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educagao; favorecer o processo de
inclus@o e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais; participar de agdes que promovam a acessibilidade; fortalecer e articular
parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituigdes, além de espagos de controle social
para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; viabilizar 0 acesso a programas, projetos, servigos e beneficios
sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territdrio, fortalecendo a permanéncia escolar; realizar assessoria técnica junto a
gestdo escolar, bem como participar dos espagos coletivos de decisdes; contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se
relacionem com a &rea de atuacao; contribuir na formagao continuada de profissionais da rede publica de educagéo basica.

_Auxiliar Odontoldgico: Sao atribuicdes do cargo proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; sob supervisdo do
cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa
bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes de escovacdo, uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho,
sonda, etc.) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro
maos); cuidar da manutencdo e conservacao dos equipamentos odontolégicos; agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagao do
tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante & salde bucal; executar outras atribui¢des correlatas a
fungao.

_Biomédico: |. realizar anélises clinico-laboratoriais, assinando os respectivos laudos; Il. Realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse
para o saneamento do meio ambiente; Ill. Realizar servigos de diagnéstico por imagem, excluida a interpretacéo; IV. Atuar, sob supervisdo médica, em
servicos de hemoterapia, de radiodiagnéstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado; V. planejar e executar pesquisas cientificas em
instituicdes publicas e provadas, na area de sua especialidade profissional; VI. Realizar andlise para afericdo de alimentos; VII. Responsabilidade Técnica
nas operagdes do sistema de tratamento d’agua, incluindo seu controle e manutengao nos servicos de hemodidlise e afins; na dosagem de metais
pesados e drogas de abuso; VIII. Poderdo realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizagdo dos mais diversos exames. Como
também supervisionar os respectivos setores de coleta de material bioldgicos de qualquer estabelecimento que isso se destine.

_Psicélogo: Descricdo Sumaria: Relacionar o comportamento, com as situagdes, condi¢des e outras condutas dos individuos para atendimento ou
orientacdo individual e grupal, tanto na Psicologia Clinica, escolar, organizacional e comunitaria. Descricdo Detalhada: Desenvolver programas de
ajustamento psicossocial no contexto organizacional; Tracar perfil psicolégico; Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional; Coordenar e
orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; Colaborar com médicos,
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assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados; Realizar entrevistas complementares; Propor solugdes convenientes para 0s
problemas de desajuste escolar, profissional e social; Colaborar no planejamento de programas de educagao, inclusive a sanitaria e na avaliagdo de seus
resultados; Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou classes
especiais; Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e selecdo de pessoal e de avaliagdo de desempenho;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas e com sua especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores; Realizar,
atendimentos clinicos individuais e coletivos; Coordenar, participar € /ou organizar grupos de educagéo para a salde; Auxiliar na implantagéo do cartao
Nacional de Salde; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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