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-
-

pela Contratada, Manoel Osmar Ferreira de França, Sócio Administrador.

-
-

zo de vigência, estipulado na cláusula terceira do termo original, por mais 10 

pela Contratada, Manoel Osmar Ferreira de França, Sócio Administrador.

-
-

pela Contratada, Manoel Osmar Ferreira de França, Sócio Administrador.

-
-

zo de vigência, estipulado na cláusula terceira do termo original, por mais 10 

pela Contratada, Manoel Osmar Ferreira de França, Sócio Administrador.

-
-

zo de vigência, estipulado na cláusula terceira do termo original, por mais 07 

pela Contratada, Manoel Osmar Ferreira de França, Sócio Administrador.

-

da Secretaria Municipal de obras, Viação e Urbanismo, N° 046/2023, de 
08/05/2023, a partir de 07/05/2024 até 08/05/2025, Permanecendo inalteradas 

as demais cláusulas do presente contrato.

�Dispõe sobre a nomeação da comissão para condução de processo seletivo 

-
-

tuição Federal e alterações posteriores, e Lei Orgânica do Município.

-
do para a contratação de agentes educadores com vista ao atendimento da 
educação escolar área branca na educação infantil: programa caminho da 
educação do campo �primeira infância etapa do ensino�. tendo a seguinte 
composição:
Membros da Secretaria Municipal de Educação, Esporte e Cultura:

Suplente: Maria da Silva Oliveira
Membros do FUNDEB:

Suplente: Francisco Pinheiro Sales Filho 
Membros do Conselho Municipal de Educação:

Suplente: Maria Ederleide de Lima Carvalho 

�Dispõe sobre a concessão de diárias ao Excelentíssimo senhor prefeito mu-

são conferidas por Lei.

-

-

Branco-Acre.

retroativo na data de 05 de março de 2024 
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edital virem ou dele tiverem conhecimento que, em consonância com as nor-

-
-
-

1.1. O Processo Seletivo será regido por este Edital e executado pela Prefeitu-

e Cultura - SEMEC.
-

realizado no dia 17/ 03 /2024 
1.3. O processo de que trata este Edital se destina a selecionar candidatos 
para provimento temporário do cargo de Professor nas escolas indígenas, sob 
responsabilidade da rede municipal de ensino, do povo Kaxinawá, nas terras 

1.4. O referido Edital se realiza com vistas ao exercício da docência indígena, 

1.5. O preenchimento das vagas se dará em face dos termos contidos neste 
Edital, podendo ampliar-se ao longo do período letivo, visando suprir carên-
cias de natureza temporária, de excepcional interesse público, especialmente 

entre turnos de trabalho e modalidade de ensino ou, ainda, rescisão do con-
trato de trabalho, conforme a necessidade, a conveniência dos serviços e o 
descumprimento das funções laborais de cada servidor.

qualquer tempo o contrato de trabalho do servidor indígena que não cumprir 

bilíngue.
1.8. Será rescindido ainda o contrato de trabalho do servidor docente não 
assíduo e não cumpridor das funções do cargo que exerce, conforme a carga 
horária e descrição sumária do cargo, de acordo com este Edital.

10 (dez) meses, com início a partir da data de publicação da homologação do 
resultado, podendo ser prorrogado por igual período.
1.10. Serão pagos aos docentes, a cada término de ano letivo, os valores 

-

1.10.1. Será constituída uma Comissão de Avaliação do Certame, que co-
ordenará o acolhimento, avaliação, publicação dos resultados, bem como, a 
resposta aos eventuais atos recursais, previstos por este Edital.
1.10.2. A Comissão da qual trata o item anterior será paritária entre membros 
indígenas e não indígenas e será constituída da seguinte forma:
(a) Secretaria Municipal de Educação, Esporte e Cultura - SEMEC: 02 (dois) 
membros titulares;

(dois) membros.

expedida pelo Chefe do Executivo, sendo suas atividades consideradas rele-
vantes e não remuneradas e, nos dias em que seus membros estiverem à dis-
posição da Comissão serão liberados (das demais (acrescentar) obrigações 
funcionais; Cada organização civil, órgão ou entidade indicará livremente seus 
membros que comporão a Comissão, 

-

formadora devidamente reconhecida pelo Sistema de Ensino.

de Licenciatura Plena, preferencialmente, intercultural ou em qualquer área do 

conhecimento, fornecido por instituição reconhecida pelo Ministério de Edu-

-
cimento, emitida por instituição reconhecida pelo Ministério de Educação e 
Cultura (MEC).

reais e quarenta e três   centavos).

-
pleto devidamente registrado, de conclusão do curso de Licenciatura Plena, pre-
ferencialmente, intercultural ou em qualquer área do conhecimento, fornecido por 
instituição reconhecida pelo Ministério de Educação e Cultura (MEC).

e diferenciado, objetivando a plena valorização das culturas e línguas indí-

-
cumbido das funções de direção/gestão das unidades escolares indígenas; 
b) construir estratégias, junto às comunidades educativas, para o atingimento 

instalada a unidade escolar indígena; c) envolvendo os elementos pedagógi-
cos, técnicos administrativos e gerenciais do processo de gestão escolar in-
tercultural, com a efetiva participação dos variados segmentos das aldeias; d) 
cumprir integralmente a carga horária para a qual foi contratado; e) articular a 
comunidade educativa em torno dos processos de escolarização dos alunos; 
f) manter em dia o registro das atividades de interação direta com os alunos 
na escola em que está lotado; g) desenvolver planejamentos individuais e com 
o coletivo de docentes na escola em que estiver lotado; h) registrar e manter 
atualizada a vida escolar do aluno indígena; i) propor à sua comunidade e à 

temas curriculares pertinentes ao seu povo, sua terra indígena e/ou sua es-
cola; j) sugerir à rede de ensino temáticas formativas necessárias ao pleno 
desenvolvimento das competências e habilidades fundamentais ao exercício 
intercultural do magistério indígena; k) propor ao sistema de ensino, projetos 

indígena, tendo como elementos estruturadores: 1) a língua indígena; 2) a ter-
ritorialidade e; 3) a cultura; l) propor, elaborar e/ou colaborar na produção de 

-
de linguística e as necessidades de aprendizagem das comunidades educati-
vas; m) ministrar as aulas, prioritariamente (acrescentar), em língua indígena 
e; n) fomentar políticas linguísticas comunitárias.

providas de acordo com a disponibilidade orçamentária do Município, limites 
legais para tais despesas, respeitada a unidade escolar que apresentar ne-
cessidade de contratação de docente indígena, bem como, a ordem decres-

-
tados em concursos públicos e em processos seletivos no âmbito da adminis-
tração pública federal direta e indireta.
3.2.2. Na hipótese de o quantitativo a que se refere o subitem 3.2.1 resultar 
em número fracionado, este será aumentado para o primeiro número inteiro 
subsequente.
3.2.3. A reserva do percentual de vagas a que se referem os subitens 3.2.1 e 
3.2.2 observará as seguintes disposições: 

ressalvados os casos em que seja demonstrado que a aplicação regionalizada 
ou por especialidade não implicará em redução do número de vagas destina-

-
mento de vagas remanescentes e na formação de cadastro de reserva.

-

demais candidatos no que diz respeito:
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(a) deverá ser compatível com as atribuições do cargo ao qual concorre.

EXEMPLO:
3.2.7. Para concorrer ao cadastro de reserva, o candidato deverá: 

para a qual concorre.
b) Encaminhar cópia simples do CPF e laudo médico (original ou cópia sim-
ples), emitido nos últimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou o 

c) O laudo médico (original ou cópia simples) terá validade somente para este 

fornecidas cópias desse laudo. 

-

4.1. As inscrições ocorrerão no período de 14 a 16 de maio 2024, das 07h30min 
às11h30min, e das 13h30min às 17h00min, por meio do formulário de ins-
crição disponível no prédio da Secretaria Municipal de Educação Esporte e 

4.2. Antes de se inscrever, o candidato deverá tomar conhecimento das nor-
mas e condições estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, partes 

das quais não poderá alegar desconhecimento.
-

ção das normas e condições estabelecidas neste Edital.
4.4. As inscrições deverão ser realizadas no prazo estabelecido no Cronogra-
ma previsto neste Edital, e o candidato deverá realizá-la presencialmente no 
local indicado no subitem 4.1 devendo apresentar comprovante de endereço. 
4.5. Para efetivar a inscrição o candidato deverá: a) preencher o Formulário de 

de auto declaração de pertencimento ao povo indígena presente no ANEXO 

como as cópias dos documentos comprobatórios de requisitos para o cargo 
e declarações, sempre legíveis e sem rasuras, acondicionados em envelope 

receber da mesa receptora o comprovante de inscrição.
4.6. As inscrições serão realizadas em um Posto de Atendimento localizado no 

Unidade Escolar. 
4.8. A concorrência se dará entre os candidatos inscritos para o mesmo cargo 
e para o mesmo povo indígena;
4.9. Após a efetivação da inscrição, não será aceito pedido de alteração 
das opções.
4.10. Não serão cobradas taxas pelas inscrições;

uma única fase conforme descrito a seguir:

(cem pontos) que será realizada no Prédio da Secretaria Municipal de Edu-
cação Esporte e Cultura, nos dias 23 e 24 de maio de 2024 , nos horários de 
08h00min as 12h00min e das 14h00min às 17h00min.

A Entrevista enfatizará na Prática pedagógica 
escolar indígena 

100 100

6.1. Para comprovação dos títulos de graduação e pós-graduação, será aceito 
-

ção de ensino legalmente reconhecida pelo Ministério da Educação. 
6.2. Para comprovação dos cursos de pós-graduação, somente serão aceitos 

defesa e aprovação de dissertação ou tese. 
6.3. Os diplomas de pós-graduado expedidos por universidades estrangeiras 
somente serão aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cur-
sos de pós-graduação reconhecidos e avaliados pelo Ministério da Educação, 
na mesma área de conhecimento e em nível equivalente ou superior.
6.4. Não será pontuada experiência na forma de estágio ou aprendizado, nem 

curso ou graduação que não são requisitos para o cargo pretendido.

nota obtida, individualizada por cargo e será divulgada no mural do prédio da 

os seguintes critérios de desempate: 
a) maior número de pontos no item 5.1.1

b) persistindo o empate, terá preferência o candidato com maior idade. 

no mural do prédio da Secretaria Municipal de Educação, Esporte e Cul-
tura - SEMEC.

a) apresentar documento, rasurado, ilegível, incompleto ou falso; 

c) descumprir quaisquer das normas deste Edital; 

-
bida alcoólica e/ou sobre efeito de entorpecentes ou de substâncias químicas, 

g) não apresentar no ato de inscrição os documentos solicitados no subitem 
4.5. alínea �c�;
h) não atender a algum dos itens elencados no subitem 10.4

de 02 (dois) dias úteis (acrescentar), após a publicação do resultado da entre-

-
vulgados em Edital, publicado no mural do (acrescentar) prédio da Secretaria 
Municipal de Educação, Esporte e Cultura - SEMEC, informando a data e 

conformidade com os seguintes critérios: a) apresentação em forma livre; e b) 
contendo obrigatoriamente o nome do candidato, CPF, as alegações e seus 

9.3. A Comissão publicará a resposta da avaliação dos eventuais recursos 
apresentados no mural do prédio da Secretaria Municipal de Educação, Es-

9.4. Será indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisão que: a) des-
cumprir as determinações constantes neste Edital; e b) for apresentado fora 
do prazo ou fora de contexto. 
9.5. A Comissão Organizadora constitui a última instância para recurso ou 
revisão, sendo soberana em suas decisões, razão por que não caberão re-
cursos adicionais.

em ordem decrescente para cada cargo, e sua convocação será publicada no 
mural do (acrescentar) prédio da Secretaria Municipal de Educação, Esporte 

informações de convocação para contratação.
10.2. A contratação dar-se-á pelo período de vigência do por Processo Simpli-

ser prorrogada por igual período. 
10.3. O contrato poderá ser rescindido, de pleno direito, antes desse prazo, 
dentre outros motivos, mediante simples comunicação escrita com antecedên-
cia mínima de 30 (trinta) dias a interesse da administração. 
10.4. Para ser contratado, o candidato deverá satisfazer, cumulativamente, os 
seguintes requisitos:

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;  

neste Edital;
d) estar em dia com as obrigações eleitorais ou declaração de isenção emitida 

e) estar em dia com as obrigações militares (candidatos do sexo masculino); 
f) ter idade mínima de 18 anos completos à data da contratação; 

qualquer órgão público ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal; 
h) cumprir as determinações deste Edital; 
i) não acumular cargos, empregos e ou funções públicas, salvo nos casos 
constitucionalmente admitidos; e 
j) ser indígena autodeclarado e manter laços de parentesco com comunidade 
indígena prioritariamente dos povos habitantes do território acreano.
10.5. Os (as) candidatos (as) selecionados (as), no prazo de 10 (dez) dias a 

no prédio da Secretaria Municipal de Educação, Esporte e Cultura - SEMEC. 
-
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SEMEC será considerado desistente e sua vaga preenchida por outro candi-

10.7. O(a) candidato(a) convocado(a) em substituição a candidato desistente, 
conforme previsto no subitem 10.6, terá o prazo de 10 (dez) dias, a contar 
da convocação, para se apresentar, caso contrário será também considerado 
desistente.

da entrevista.
-

12.1. A inscrição do candidato implicará na aceitação das normas para o Pro-
-

tros a serem publicados. 
12.2. É de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar as pu-

mural do prédio da Secretaria Municipal de Educação, Esporte e Cultura - 
SEMEC. 
12.3. O(a) candidato(a) selecionado poderá obter informações junto à Comis-

para o preenchimento das vagas.
12.5. Os (as) candidatos (as) poderão obter informações referentes a este 

-

13. ANEXOS 

Publicação do Edital 10 de maio de 2024
14 a 16 de maio de 2024

20 de maio de 2024
Prazo para recurso das inscrições indeferidas 21 de maio de 2024
Publicação do resultado dos recursos das inscri-
ções indeferidas

22 de maio de 2024

Entrevistas 23 a 24 de maio de 2024
Divulgação preliminar do resultado 27 de maio de 2024
Prazo para recursos do resultado preliminar 28 de maio de 2024
Publicação do resultado dos recursos 29 de maio de 2024

31 de maio de 2024

-

01 01 00 01 00

02
Bem Vindo

02 00 02 00

03
-

co Felix
01 00 01 00

04 01 00 01 00

05
Anexo

01 00 01 00

06
Sereno 

01 00 01 00

07
da Floresta

01 00 01 00

08
Vicente

01 00 01 00

09
Senhora da Paz

01 00 01 00

10
Francisco.

01 00 01 00

11
Maria

01 00 01 00

12
Lugar

01 00 01 00

13
Perpétuo Socorro

02 00 02 00

14 01 00 01 00

15
Nova

01 00 01 00

16
Sueiro Sales.

01 00 01 00

17 02 00 02 00

18
-

01 00 01 00

19 01 00 01 00

20
da Floresta.

01 00 01 00

21
Sagrada.

01 00 01 00

22 01 00 01 00

23
da Floresta.

01 00 01 00

24
Pensamento.

01 00 01 00

25
Sereno Banê

01 00 01 00

26 01 00 01 00

27
de Melo

01 00 01 00

28
Viana

01 00 01 00

29 01 00 01 00

00 32 00

Comunidade Endereço Vagas
0 01 00 01

01 00 01
01 00 01
01 00 01
01 00 01
01 00 01
01 00 01
01 00 01

-
petuo Socorro.

01 00 01

01 00 01
01 00 01

Sales.
01 00 01

01 00 01
01 00 01
01 00 01
01 00 01
16 16

Nome Completo (Conforme documento de identidade): 

Estado: 

Município: 

Aldeia: 

Povo: 

CPF: 

Eu declaro como expressão máxima da verdade e para efeito de concurso 
-

que sou indígena, pertencente ao povo _____________________________.  
Assinatura:_____________________________________________________

TRIAL MODE - Click here for more information



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRlNDoxYjE4:VHVlLCAxNCBNYXkgMjAyNCAxMTozNzo0OCAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

60DIÁRIO OFICIALNº 13.77360  Segunda-feira, 13 de Maio de 2024

-

Aldeia: 

Município: 

Assinatura: ____________________________________________________

-

SSP:
CPF:

Aldeia: CEP: 69975-000

________________________________________________
Assinatura do (a) Candidato (a)

Candidato: ___________________________________________________________

Opção de Escola: _____________________________________________________

-

SSP:
CPF:

Aldeia: CEP: 69975-000

_________________________________________________
Assinatura do (a) Candidato (a)

Candidato: ___________________________________________________________

Opção de Escola: _____________________________________________________

-

SSP:
CPF:

Aldeia: CEP: 69975-000
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_________________________________________________
Assinatura do (a) Candidato (a)

Candidato: ___________________________________________________________

-

trinta e seis mil novecentos e quatro reais e sessenta centavos).

seguinte Lei:

Executivo e se constitui em Órgão local na conjugação de esforços entre o Poder Público e a Sociedade Civil, de caráter deliberativo e consultivo para o asses-
soramento da municipalidade em questões referentes ao desenvolvimento das políticas culturais do Município de Mâncio Lima.

-
dato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por suas Entidades por igual período. 

-

-
cados pelo Prefeito, podendo ser reconduzidos pelo mesmo.

exceto as instituições federais e estaduais, a saber:
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