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original, por mais 10 (dez) meses, ou seja, até 01/02/2025. RATIFICA-
CAO: As demais clausulas permanecem inalteradas. DATA DA ASSINA-
TURA: 21/03/2024.

ASSINAM: Pela Contratante, Sérgio Lopes de Souza - Prefeito Municipal, e
pela Contratada, Manoel Osmar Ferreira de Franga, Sécio Administrador.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Quinto Termo Aditivo de Prazo. NUMERO DO CONTRATO:
083/2021. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Epitaciolandia. CONTRA-
TADA: Equilibrium Consultoria e Servigos Ltda. OBJETO: Prorrogagéo do pra-
zo de vigéncia, estipulado na clausula terceira do termo original, por mais 10
(dez) meses, ou seja, até 01/02/2025. RATIFICACAO: As demais clausulas
permanecem inalteradas. DATA DA ASSINATURA: 28/03/2024.

ASSINAM: Pela Contratante, Sérgio Lopes de Souza - Prefeito Municipal, e
pela Contratada, Manoel Osmar Ferreira de Franga, Soécio Administrador.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Quarto Termo Aditivo de Prazo. NUMERO DO CONTRATO:
084/2021. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Epitaciolandia. CONTRA-
TADA: Equilibrium Consultoria e Servigos Ltda. OBJETO: Prorrogagéo do pra-
z0 de vigéncia, estipulado na Clausula Terceira do termo original, por mais 10
(dez) meses, ou seja, até 01/02/2025. RATIFICACAO: As demais clausulas
permanecem inalteradas. DATA DA ASSINATURA: 29/03/2024.

ASSINAM: Pela Contratante, Sérgio Lopes de Souza - Prefeito Municipal, e
pela Contratada, Manoel Osmar Ferreira de Franga, Sécio Administrador.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Quarto Termo Aditivo de Prazo. NUMERO DO CONTRATO:
085/2021. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Epitaciolandia. CONTRA-
TADA: Equilibrium Consultoria e Servigos Ltda. OBJETO: Prorrogagéo do pra-
zo de vigéncia, estipulado na clausula terceira do termo original, por mais 10
(dez) meses, ou seja, até 01/02/2025. RATIFICACAO: As demais clausulas
permanecem inalteradas. DATA DA ASSINATURA: 28/03/2024.

ASSINAM: Pela Contratante, Sérgio Lopes de Souza - Prefeito Municipal, e
pela Contratada, Manoel Osmar Ferreira de Franga, Sécio Administrador.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Quarto Termo Aditivo de Prazo. NUMERO DO CONTRATO:
108/2021. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Epitaciolandia. CONTRA-
TADA: Equilibrium Consultoria e Servigos Ltda. OBJETO: Prorrogacéo do pra-
zo de vigéncia, estipulado na clausula terceira do termo original, por mais 07
(sete) meses, ou seja, até 01/01/2025. RATIFICACAO: As demais clausulas
permanecem inalteradas. DATA DA ASSINATURA: 30/04/2024.

ASSINAM: Pela Contratante, Sérgio Lopes de Souza - Prefeito Municipal, e
pela Contratada, Manoel Osmar Ferreira de Franga, Soécio Administrador.

FEIJO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

TERMO ADITIVO PRORROGACAO DE VIGENCIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2024

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO, denominada CONTRA-
TANTE, e a empresa T L DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita sob o CNPJ N°
20.278.102/0001-80, denominado CONTRATADO.

OBJETO: Aquisicdo de Materiais Elétricos, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de obras, Viagdo e Urbanismo, N° 046/2023, de
08/05/2023, a partir de 07/05/2024 até 08/05/2025, Permanecendo inalteradas
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as demais clausulas do presente contrato.
MODALIDADE DE CONTRATACAO: PREGAO PRESENCIAL N°. 008/2022
DATA DA ASSINATURA: 07/05/2024

KIEFER ROBERTO CAVALCANTE LIMA
PREFEITO/CONTRATANTE

THIAGO REBOUCAS FRANCA
CONTRATADO

JORDAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°179, DE 10 DE MAIO DE 2024

“Dispde sobre a nomeagéo da comissao para condugao de processo seletivo
simplificado.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JORDAO, Estado do Acre, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere nos artigos 37, inciso IX e artigo 30, inciso VI, da Consti-
tuicdo Federal e alteracdes posteriores, e Lei Organica do Municipio.
RESOLVE:

Art. 1° Nomear a comissdo para condugdo do processo seletivo simplifica-
do para a contratacado de agentes educadores com vista ao atendimento da
educagdo escolar area branca na educacéo infantil: programa caminho da
educagdo do campo “primeira infancia etapa do ensino”. tendo a seguinte
composigao:

Membros da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura:

Titular: Ronalda Maria Alves Saraiva

Suplente: Antonia Regina Alves Saraiva

Membros da Secretaria Municipal de Administracdo, Obras e Turismo:

Titular: Raquel Coutinho de Figueiredo

Suplente: Leandro de Jesus Lima

Membros do SINTEAC:

Titular: Edivan Albuquerque de Oliveira

Suplente: Maria da Silva Oliveira

Membros do FUNDEB:

Titular: Terezinha de Lima Farias

Suplente: Francisco Pinheiro Sales Filho

Membros do Conselho Municipal de Educagéo:

Titular: Francisco Valdinei Albano de Lima

Suplente: Maria Ederleide de Lima Carvalho

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jordéo-Acre, 10 de maio de 2024

NAUDO RIBEIRO
PREFEITO DE JORDAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°180/2024

“Dispde sobre a concessao de diarias ao Excelentissimo senhor prefeito mu-
nicipal de Jordao, Francisco Naudino Ribeiro Souza e da outras providéncias.”
O Prefeito Municipal de Jorddo — Acre, no uso de suas atribuicdes que lhes
s&o conferidas por Lei.

CONSIDERANDO:

O Decreto Municipal n° 6/2022, que dispde a concesséao de diarias e passa-
gens na Administracdo Municipal Direta e Indireta.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao senhor Francisco Naudino Ribeiro Souza, inscrito no
CPF n° 843.787.826-49, Prefeito Municipal de Jordao — Acre, 09-(nove) di-
arias no valor de R$ 500,00-quinhentos reais, Para cumprir agenda em Rio
Branco-Acre.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeito
retroativo na data de 05 de margo de 2024

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Jorddo-AC, em 05 de margo de 2024.

Naudo Ribeiro
Prefeito de Jordao/Acre

ESTADO DO ACRE
PREFEITURAS MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N° 01/2024/SEMEC/PMJ 10 DE MAIO DE 2024
A SECRETARIA MUNICIPAL EDUCACAO ESPORTE E CULTURA - SEMEC,
no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER a todos quantos o presente
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edital virem ou dele tiverem conhecimento que, em consonancia com as nor-
mas insitas nos artigos 37, inciso IX e artigo 30, inciso VI, artigo 210, paragrafo
2° e artigo 215, paragrafo 1°, da Constituicdo Federal e alteragdes posteriores,
e Lei Organica do municipio e lei municipal n°® 001/2021, de 11/01/2021, publi-
cada no Diario Oficial do Estado do Acre n°® 13.014, de 01/04/2021, torna publi-
ca a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DES-
TINADO A CONTRATACAO DE PROFESSORES INDIGENAS COM VISTA
AO ATENDIMENTO DA EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA NA EDUCAGAO
INFANTIL: PROGRAMA CAMINHO DA EDUCACAO DO CAMPO PRIMEIRA
INFANCIA, PRIMEIRA E SEGUNDA ETAPA DO ENSINO FUNDAMENTAL,
DO 1°AO 9° ANO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Prefeitu-
ra Municipal de Jordao, através da Secretaria Municipal de Educagéao, Esporte
e Cultura - SEMEC.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado visa a composicdo de vagas e exclusi-
vamente no ambito da educagao escolar indigena, NAO PREENCHIDAS POR
CONCURSO PUBICO DE PROVA DE ENTREVISTA — EDITAL N° 003/2024,
realizado no dia 17/ 03 /2024

1.3. O processo de que trata este Edital se destina a selecionar candidatos
para provimento temporario do cargo de Professor nas escolas indigenas, sob
responsabilidade da rede municipal de ensino, do povo Kaxinawa, nas terras
indigenas Baixos Rio Jordao, Alto Rio Jordao e Seringal Independéncia.

1.4. O referido Edital se realiza com vistas ao exercicio da docéncia indigena,
intercultural, bilingue, especifica e diferenciada junto as escolas municipais
localizadas nas aldeias indigenas circunscritas ao Municipio do Jord&o.

1.5. O preenchimento das vagas se dara em face dos termos contidos neste
Edital, podendo ampliar-se ao longo do periodo letivo, visando suprir carén-
cias de natureza temporaria, de excepcional interesse publico, especialmente
das comunidades educativas e da Rede Municipal de Ensino de Jordao, para
atender o Ensino Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, de 1° ao
9° ano, nas escolas indigenas do povo Kaxinawa

1.6. Durante a vigéncia do contrato podera haver remogéo de profissionais
entre turnos de trabalho e modalidade de ensino ou, ainda, rescisao do con-
trato de trabalho, conforme a necessidade, a conveniéncia dos servigos e o
descumprimento das fungdes laborais de cada servidor.

1.7. A Secretaria Municipal de Esporte e Cultura — SEMEC, podera rescindir a
qualquer tempo o contrato de trabalho do servidor indigena que ndo cumprir
com as suas obrigagdes contratuais de docéncia intercultural, especifica e
bilingue.

1.8. Sera rescindido ainda o contrato de trabalho do servidor docente ndo
assiduo e ndo cumpridor das fungdes do cargo que exerce, conforme a carga
horaria e descricdo sumaria do cargo, de acordo com este Edital.

1.9. O presente Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de vigéncia de
10 (dez) meses, com inicio a partir da data de publicagcdo da homologagéao do
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.10. Serdo pagos aos docentes, a cada término de ano letivo, os valores
indenizatorios aos quais fizerem jus, com base nas determinagdes legais pre-
vistas na CLT.

1.10.1. Sera constituida uma Comissao de Avaliagao do Certame, que co-
ordenara o acolhimento, avaliagdo, publicagdo dos resultados, bem como, a
resposta aos eventuais atos recursais, previstos por este Edital.

1.10.2. A Comissao da qual trata o item anterior sera paritaria entre membros
indigenas e ndo indigenas e sera constituida da seguinte forma:

(a) Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura - SEMEC: 02 (dois)
membros titulares;

(b) Organizagao dos Professores Indigenas do Acre (OPIAC): 02 membros;
(c) Conselho Municipal de Educagéo — CME: 02 (dois) membros;

(d) Representante da Administracdo Municipal: 02 (dois) membros €;

1.10.2. Conselho Municipal do Fundeb de Jorddo — CACS/Fundeb: 02
(dois) membros.

1.10.3. O funcionamento da Comissao sera oficializado por meio de Portaria
expedida pelo Chefe do Executivo, sendo suas atividades consideradas rele-
vantes e ndo remuneradas e, nos dias em que seus membros estiverem a dis-
posi¢cao da Comissao serao liberados (das demais (acrescentar) obrigagdes
funcionais; Cada organizagao civil, 6rgdo ou entidade indicara livremente seus
membros que comporédo a Comisséo,

2. DOS CARGOS

2.1. NIVEL MEDIO COMPLETO

2.1.1. PROFESSOR MAGISTERIO INDIGENA/MEDIO REGULAR

2.2. REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo do curso
Magistério Intercultural ou Magistério Normal ou Declaragao de Nivel Médio
Regular, fornecido por instituigdo reconhecida pelos 6rgaos normativos do Sis-
tema de Ensino ou DECLARAGCAO DE CONCLUSAO emitida pela instituigéo
formadora devidamente reconhecida pelo Sistema de Ensino.

2.2.1. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2.1.1. REMUNERAGAO: R$ 1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais).
2.3. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

2.3.1. PROFESSOR NiVEL SUPERIOR COMPLETO

2.3.2. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o do curso
de Licenciatura Plena, preferencialmente, intercultural ou em qualquer area do
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conhecimento, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Edu-
cagdo e Cultura (MEC), ou DECLARAGCAO DE CONCLUSAO DE ENSINO
SUPERIOR, preferencialmente, intercultural ou em qualquer area do conhe-
cimento, emitida por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educacao e
Cultura (MEC).

2.3.2.1. JORNADA DE TRABALHO :30 horas semanais.

2.3.2.2. REMUNERACAO: R$ 3.435,43 (trés mil quatrocentos e trinta e cinco
reais e quarenta e trés centavos).

2.3.2.3. AGENTE EDUCADOR — PRIMEIRA INFANCIA

2.3.2.4. NIVEL MEDIO COMPLETO

2.3.3. REQUISITOS: Diploma ou declaragao de conclus&o de ensino médio com-
pleto devidamente registrado, de concluséo do curso de Licenciatura Plena, pre-
ferencialmente, intercultural ou em qualquer area do conhecimento, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagéo e Cultura (MEC).

2.3.4. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.3.5. REMUNERACAOQ: SALARIO MINIMO VIGENTE

2.4. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DE DOCENCIA INDIGENA
2.4.1. Por ser compreendida como atividade de cunho intercultural, especifico
e diferenciado, objetivando a plena valorizagdo das culturas e linguas indi-
genas, o profissional docente da educacao indigena devera: a) ser capaz de
desenvolver processos proprios de aprendizagem, inclusive, o profissional in-
cumbido das fungdes de diregao/gestdo das unidades escolares indigenas;
b) construir estratégias, junto as comunidades educativas, para o atingimento
dos objetivos educacionais especificos do povo indigena e aldeia na qual esta
instalada a unidade escolar indigena; c) envolvendo os elementos pedagdgi-
cos, técnicos administrativos e gerenciais do processo de gestédo escolar in-
tercultural, com a efetiva participagéo dos variados segmentos das aldeias; d)
cumprir integralmente a carga horaria para a qual foi contratado; e) articular a
comunidade educativa em torno dos processos de escolarizagéo dos alunos;
f) manter em dia o registro das atividades de interagdo direta com os alunos
na escola em que esta lotado; g) desenvolver planejamentos individuais e com
o coletivo de docentes na escola em que estiver lotado; h) registrar e manter
atualizada a vida escolar do aluno indigena; i) propor a sua comunidade e a
rede de educacéo, por meio da Coordenagdo de Educacéo Escolar Indigena,
temas curriculares pertinentes ao seu povo, sua terra indigena e/ou sua es-
cola; j) sugerir a rede de ensino tematicas formativas necessarias ao pleno
desenvolvimento das competéncias e habilidades fundamentais ao exercicio
intercultural do magistério indigena; k) propor ao sistema de ensino, projetos
educacionais proprios e adequados as especificas realidades de cada povo
indigena, tendo como elementos estruturadores: 1) a lingua indigena; 2) a ter-
ritorialidade e; 3) a cultura; |) propor, elaborar e/ou colaborar na produgéo de
material didatico-cientifico para as escolas indigenas, considerando a realida-
de linguistica e as necessidades de aprendizagem das comunidades educati-
vas; m) ministrar as aulas, prioritariamente (acrescentar), em lingua indigena
e; n) fomentar politicas linguisticas comunitarias.

3. DAS VAGAS

3.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, destinam-se
ao preenchimento de vagas para educacéo escolar indigena definido no seu
ANEXO I, no ambito exclusivo da Educagéo Escolar Indigena, devendo ser
providas de acordo com a disponibilidade orgamentaria do Municipio, limites
legais para tais despesas, respeitada a unidade escolar que apresentar ne-
cessidade de contratacdo de docente indigena, bem como, a ordem decres-
cente de classificagdo constante da homologagéo do resultado.

3.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.2.1. Das vagas destinadas a cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento)
serdo providas na forma do Decreto Federal n° 9.508/2018, que reserva as
pessoas com deficiéncia percentual de cargos e de empregos publicos ofer-
tados em concursos publicos e em processos seletivos no ambito da adminis-
tragéo publica federal direta e indireta.

3.2.2. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o subitem 3.2.1 resultar
em numero fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente.

3.2.3. Areserva do percentual de vagas a que se referem os subitens 3.2.1 e
3.2.2 observara as seguintes disposigdes:

| - o percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital,
ressalvados os casos em que seja demonstrado que a aplicacdo regionalizada
ou por especialidade ndo implicara em redugcao do numero de vagas destina-
das as pessoas com deficiéncia; e

Il - o percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveita-
mento de vagas remanescentes e na formacéo de cadastro de reserva.
3.2.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do dis-
posto neste Edital poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na
hipétese de ndo haver inscrigdo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia
no presente Processo Simplificado.

3.2.5. Ressalvadas as disposigbes previstas em regulamento, a pessoa com
deficiéncia participara Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que diz respeito:

| - ao conteudo das provas;

Il - & avaliagao e aos critérios de aprovacao;

Il - ao horario e ao local de aplicagéo das provas; e

IV - a nota minima exigida para os demais candidatos.

TRIAL MODE - Click here for more information



58 Segunda-feira, 13 de Maio de 2024

3.2.6. Para fins de contratacéo, a deficiéncia da qual o candidato seja portador
(a) devera ser compativel com as atribuigbes do cargo ao qual concorre.
RENUMERAR OS ITENS ABAIXO NA SEQUENCIA:

EXEMPLO:

3.2.7. Para concorrer ao cadastro de reserva, o candidato devera:

a) No ato da inscrigéo declarar-se deficiente fisico e capaz de exercer a fungao
para a qual concorre.

b) Encaminhar copia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia sim-
ples), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

c) O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado e nédo sera devolvido, assim como ndo serao
fornecidas copias desse laudo.

d) Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, declararem-se deficientes fisicos,
se aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagao necessaria,
figurardo também na lista de classificagao geral.

e) As vagas definidas neste edital que nao forem providas por falta de candida-
tos deficientes fisicos aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagéo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes ocorrerao no periodo de 14 a 16 de maio 2024, das 07h30min
as11h30min, e das 13h30min as 17h00min, por meio do formulario de ins-
crigéo disponivel no prédio da Secretaria Municipal de Educagéo Esporte e
Cultura. Enderecgo: Avenida Francisco Dias, s/n°, CEP: 69975-000 Jordao/AC.
4.2. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das nor-
mas e condi¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. Alinscrigdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e aceita-
¢ao das normas e condigbes estabelecidas neste Edital.

4.4. As inscricdes deverao ser realizadas no prazo estabelecido no Cronogra-
ma previsto neste Edital, e o candidato devera realiza-la presencialmente no
local indicado no subitem 4.1 devendo apresentar comprovante de enderego.
4.5. Para efetivar a inscrigao o candidato devera: a) preencher o Formulario de
Inscrigao; b) entregar o Formulario de Inscrigéo impresso e preenchido a mesa
receptora com a documentagéo requisitada para o cargo; c) entregar a ficha
de auto declaragéo de pertencimento ao povo indigena presente no ANEXO
IV e a Carta de Ciéncia Comunitaria presente no ANEXO V deste edital, bem
como as coépias dos documentos comprobatorios de requisitos para o cargo
e declaracdes, sempre legiveis e sem rasuras, acondicionados em envelope
lacrado no local de recepcgao, situado no enderego constante no ANEXO llI;
d) grampear o Formulario de Inscricdo na frente do envelope lacrado e; e)
receber da mesa receptora o comprovante de inscrigao.

4.6. As inscri¢des serao realizadas em um Posto de Atendimento localizado no
Prédio da Secretaria Municipal de Educagao Esporte e Cultura de Jordao/AC
4.7. O candidato deverd, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico
da Ficha de Inscricdo sua opcédo de Povo, Cargo, Cadastro de Reserva e
Unidade Escolar.

4.8. A concorréncia se dara entre os candidatos inscritos para o mesmo cargo
e para 0 mesmo povo indigena;

4.9. Apos a efetivagao da inscrigdo, nao sera aceito pedido de alteragao
das opgdes.

4.10. Nao serao cobradas taxas pelas inscrigoes;

5. SUGESTAO: DA SELECAO DE CANDIDATOS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital compreendera
uma Unica fase conforme descrito a seguir:

5.1.1. ENTREVISTA: pratica pedagogica escolar indigena, pontuacéo de 100
(cem pontos) que sera realizada no Prédio da Secretaria Municipal de Edu-
cagao Esporte e Cultura, nos dias 23 e 24 de maio de 2024 , nos horarios de
08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min.

5.1.2. DAENTREVISTA:

EXPERIENCIA NA PRATICA PEDAGOGICA| VALOR DE |VALOR MAXIMO
ESCOLAR INDIGENA CADAITEM | DOS ITENS
A Entrevista enfatizara na Pratica pedagdgica 100 100

escolar indigena

6. DA COMPROVACAO DA DOCUMENTACAO

6.1. Para comprovacgao dos titulos de graduagéo e pés-graduagao, sera aceito
diploma, certificado ou declaragédo de conclusdo de curso realizado em institui-
¢éao de ensino legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacao.

6.2. Para comprovacao dos cursos de pds-graduagao, somente serdo aceitos
diplomas, ou certificados e declaragdes, nas quais conste a comprovagédo da
defesa e aprovagao de dissertagéo ou tese.

6.3. Os diplomas de pds-graduado expedidos por universidades estrangeiras
somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cur-
sos de pds-graduacao reconhecidos e avaliados pelo Ministério da Educagéo,
na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

6.4. N&o sera pontuada experiéncia na forma de estagio ou aprendizado, nem
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curso ou graduagdo que nao sao requisitos para o cargo pretendido.

7. DA CLASSIFICACAO DOS (AS) CANDIDATOS (AS)

7.1. A classificagao do candidato dar-se-a em razéo da ordem decrescente da
nota obtida, individualizada por cargo e sera divulgada no mural do prédio da
Secretaria Municipal de Educacgéo, Esporte e Cultura — SEMEC.

7.2. No caso de igualdade de pontuagéo na classificacédo, serdo observados
os seguintes critérios de desempate:

a) maior numero de pontos no item 5.1.1

5.1.2 ENTREVISTA

b) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

7.3. A divulgacéo da classificagao final dos candidatos sera disponibilizada
no mural do prédio da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cul-
tura - SEMEC.

8. DA EXCLUSAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que:

a) apresentar documento, rasurado, ilegivel, incompleto ou falso;

b) desrespeitar algum membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado;
c) descumprir quaisquer das normas deste Edital;

d) ndo participar de qualquer etapa deste Processo Seletivo Simplificado;

e) comparecer em qualquer etapa do Processo Simplificado sob efeito de be-
bida alcodlica e/ou sobre efeito de entorpecentes ou de substancias quimicas,
visivelmente identificadas por qualquer membro da comisséo;

f) ndo atingir 50% do total de pontos na soma da entrevista;

g) ndo apresentar no ato de inscrigdo os documentos solicitados no subitem
4.5. alinea “c’;

h) ndo atender a algum dos itens elencados no subitem 10.4

9. DOS RECURSOS

9.1. Os candidatos poderéao interpor Recurso Administrativo no prazo maximo
de 02 (dois) dias Uteis (acrescentar), apds a publicagdo do resultado da entre-
vista classificatéria.

9.2. Os recursos deverao ser: | - dirigidos @ Comissao do Processo Seletivo
Simplificado, por meio de oficio, apds os resultados provisorios a serem di-
vulgados em Edital, publicado no mural do (acrescentar) prédio da Secretaria
Municipal de Educacao, Esporte e Cultura - SEMEC, informando a data e
horario para a abertura de recurso contra os resultados; e Il — elaborados em
conformidade com os seguintes critérios: a) apresentagdo em forma livre; e b)
contendo obrigatoriamente o nome do candidato, CPF, as alegacgdes e seus
fundamentos. Il - O candidato podera questionar apenas sua propria nota.
9.3. A Comissao publicara a resposta da avaliagdo dos eventuais recursos
apresentados no mural do prédio da Secretaria Municipal de Educagéo, Es-
porte e Cultura — SEMEC

9.4. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que: a) des-
cumprir as determinagdes constantes neste Edital; e b) for apresentado fora
do prazo ou fora de contexto.

9.5. A Comisséo Organizadora constitui a Ultima instancia para recurso ou
revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo por que ndo caberao re-
cursos adicionais.

10. DAS CONDIGOES DE HABILITACAO PARA CONTRATAGAO

10.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a classificagéo
em ordem decrescente para cada cargo, e sua convocacgao sera publicada no
mural do (acrescentar) prédio da Secretaria Municipal de Educacgéo, Esporte
e Cultura - SEMEC, que sera a fonte oficial para tomada de conhecimento das
informagdes de convocagéao para contratagao.

10.2. A contratagéo dar-se-a pelo periodo de vigéncia do por Processo Simpli-
ficado), que é de 10 (dez) meses, a contar da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogada por igual periodo.

10.3. O contrato podera ser rescindido, de pleno direito, antes desse prazo,
dentre outros motivos, mediante simples comunicagéo escrita com antecedén-
cia minima de 30 (trinta) dias a interesse da administragéo.

10.4. Para ser contratado, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) ser aprovado e classificado no presente Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

C) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme definido
neste Edital;

d) estar em dia com as obrigagOes eleitorais ou declaragéo de isengao emitida
pela Fundag&o Nacional do indio - FUNAI;

e) estar em dia com as obriga¢des militares (candidatos do sexo masculino);
f) ter idade minima de 18 anos completos a data da contratacao;

g) firmar declaragdo de ndo esta cumprindo sangéo por idoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

h) cumprir as determinagdes deste Edital;

i) ndo acumular cargos, empregos e ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos; e

j) ser indigena autodeclarado e manter lagos de parentesco com comunidade
indigena prioritariamente dos povos habitantes do territério acreano.

10.5. Os (as) candidatos (as) selecionados (as), no prazo de 10 (dez) dias a
contar da convocacgao, deverdo apresentar-se nos locais e horarios definidos
no prédio da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura - SEMEC.
10.6. O (a) candidato(a) aprovado(a) classificado que for convocado para con-
tratagcdo neste Processo Seletivo Simplificado que ndo se apresentar no prazo
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e local definido pela Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura — . .
Esc. Indigena: Lua . =
SEMEC sera considerado desistente e sua vaga preenchida por outro candi- |19 Nova Rio Jorddo | 01 00 01 00
dato aprovado/classificado respeitada a classificacédo geral. Esc. Indigena: Alfredo
10.7. O(a) candidato(a) convocado(a) em substituicdo a candidato desistente, |16 ‘ndigena. Rio Jordao 01 00 01 00
. . . . Sueiro Sales.
conforme previsto no subitem 10.6, tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar - -
da convocagéo, para se apresentar, caso contrario sera também considerado 17 Esc. Indigena: Padre Rio Jordao 02 00 02 00
desistente. Hur’nberto.
11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO 1g| EsC. Indigena: Cora- | o, '\ o1 gy 00 01 00
11.1. O resultado final do Processo Simplificado constitui-se da soma da nota G&o de Jesus.
da entrevista. Esc. Indigena: Sao ) ~
11.2. O resultado final sera divulgado no mural do prédio da Secretaria Muni- 19 José. Rio Jorddo 01 00 01 00
cipal de Educacéo, Esporte e Cultura — SEMEC. Esc. Indigena: Central | . =
12. DAS DISPOSICOES FINAIS 20 da Floresta. Rio Jordo | 01 00 01 | 00
12.1. Alinscrigdo do candidato implicara na aceitagio das normas para o Pro- Esc. Indigena: Biblia ) ~
cesso Seletivo Simplificado, contidas neste Edital, nos comunicados e em ou- |21 Sagrada. Rio Jordao 01 00 01 00
tros a serem publicados. - - : =
; 22| Esc. Ind : Rainha | Rio Jord 01 00 01 00
12.2. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar as pu- ESC Indllgena. Jal(r;. a 10 Jordao
blicagdes e comunicados referentes a este processo Seletivo Simplificado no |23 SC. dn ;:g:ena.t ardim Rio Jordao 01 00 01 00
mural do prédio da Secretaria Municipal de Educacgéo, Esporte e Cultura - a ’ores a.
SEMEC. 24| Esc.Indigena: Novo | o jo4z0 | 01 00 o1 | oo
12.3. O(a) candidato(a) selecionado podera obter informagées junto & Comis- Pensamento.
sao deste Processo Seletivo Simplificado. Esc. Indigena: Joao . ~
25 R Rio Jord 01 00 01 00
12.4. Sera obedecida de forma rigorosa a ordem decrescente de classificagdo Sereno Bané 10 Jordao
para o preenchimento das vagas. Esc. Indigena: Santa . ~
12.5. Os (as) candidatos (as) poderdo obter informacdes referentes a este 26 Maria | Rio Jorddo 01 00 o1 00
Processo Seletivo Simplificado junto a Secretaria Municipal de Educagéo Es- Esc. Indigena: Jose ] _
porte e Cultura do Jordéo. 27 de Melo Rio Jordao | 01 00 01 00
13. ANEXOS Esc. Indi Toma
ANEXO | - CRONOGRAMA 2g| =3¢ NAEnE: 1OMAS | Rio Jordao | 01 00 01 | 00
Publicacdo do Edital 10 de maio de 2024 Esc. Indi - Sant
Periodo de Inscricao 14 16 de maio de 2024 | (29| — ° LR BSNE | Rio Jorddo | 01 00 01 | 00
Publicacéo das Inscricdes Deferidas 20 de maio de 2024
Prazo para recurso das inscri¢cdes indeferidas 21 de maio de 2024 TOTAL 00 32 00
Publicacdo do resultado dos recursos das inscri- ) ANEXO Il - VAGAS PARAAGENTE EDUCADOR
o : 22 de maio de 2024 .
gbes indeferidas . N° Comunidade Endereco | Vagas | CR | TOTAL
Entrevistas 23 a 24 de maio de 2024 0 Esc. Indigena: Raiz Rio Tarauaca| 01 00 | o1
Divulgagéo preliminar do resultado 27 de maio de 2024 - Y - -
— - Esc. Indigena: Bixi Rio Tarauaca| 01 00 01
Prazo para recursos do resultado preliminar 28 de maio de 2024 e e - =
e - Esc. Indigena: Raiz da Terra Rio Jordao 01 00 01
Publicacdo do resultado dos recursos 29 de maio de 2024 - ax : * =
Homologacao e publicacdo dos resultados 31 de maio de 2024 Ese. Indigena: S&0 Francisco Rl o 20 o
Esc. Indigena: Santa Julia Biliart | Rio Jordao 01 00 01
ANEXO Il — QUADRO DE VAGAS PARA PROFESSOR ENSINO FUNDA- Esc. Indigena: Santa Julia B, Jiboia) Rio Jorddo | 01 | 00 | 01
MENTAL | E II Esc. Indigena: Ave Maria Rio Jordao 01 00 01
_ Esc. Indigena: Coracéo de Maria | Rio Jordao 01 00 01
UNIDADE DA FEDERAGCAO: ACRE Esc. Indigena: Nossa S. do Per- . ~
MUNICIPIO: JORDAO petuo Socorro. Rio Jorddo | 01 00 o1
POVO: KAXINAWA Esc. Indigena: Santa Rosa Mistica.| Rio Jorddo 01 00 01
ENSINO Esc. Indigena: Lua Nova. Rio Jordao 01 00 01
TOTAL DE Esc. Indigena: Alfredo Soeiro ) ~
. FUNDAMENTAL | Rio Jordao 01 00 01
N° INSTITUICAO ENDERECO E Nl VAGAS Sales.
Esc. Indigena: Padre Umberto. | Rio Jorddao 01 00 01
VAGAS| CR |VAGAS| CR Esc. Indigena: Coragdo de Jesus| Rio Jorddo 01 00 01
01| Esc. Indigena: Raiz |Rio Tarauaca| 01 00 01 00 Esc. Indigena: Espirito da Floresta | Rio Jordao 01 00 01
. Qi Esc. Indigena: José de Melo Rio Jordao 01 00 01
Esc. Indigena: Seja . .
02 Bem Vindo Rio Tarauaca| 02 00 02 00 Total geral 16 16
o3 |ESC- Indigena: Francis- o, ' o acal 01 00 01 | 00 | ANEXO IV - FICHA DE DECLARACAO DE PERTENCEMTE AOS POVOS
co Felix .
p — - p INDIGENAS
04| Esc. Indigena: Bixi |Rio Tarauaca| 01 00 01 00 _ .
Esc. Indigena: Raiz FICHA DE AUTO - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO A POVO INDIGENA
05 ’ Angexo ’ Rio Tarauaca| 01 00 01 00 Nome Completo (Conforme documento de identidade):
op Ese-Indigenarbuiz | pig jorgao | 01 | 00 | o1 | oo | Estado:
Sereno
Esc. Indigena: Reino . ~ Municipio:
07 Rio Jordao 01 00 01 00
da Floresta
08 Esc. In(.ilgena: Sao Rio Jordso 01 00 01 00 Terra Indigena:
Vicente
- . Aldeia:
0g| ESC: Indigena: Nossa | o, )y a0 | o 00 01 00
Senhora da Paz
: . Q5 Povo:
1| Esc Indigena:Sdo | o yoris0 | 01 0 | o1 | o0
Francisco. CPE:
19| Esc Indigena:Ave | o) jordso | 01 00 01 00
Maria RG:
12| Ese '“ﬁ'ge"ra: Bom | Rio Jorddo | 01 00 o1 | 00
’uga Eu declaro como expressdo maxima da verdade e para efeito de concurso
43| Esc. Indigena: N.S.do | . ) a0 | 0o 00 02 00 publico para o Magistério Indigena, na modalidade de Processo Seletivo Sim-
Perpétuo Socorro plificado, da Secretaria Municipal de Educacdo Esporte e Cultura do Jord&o,
14 Esc. Indigena: Instituto Rio Jordso 01 00 01 00 que sou indigena, pertencente ao povo
Séo José. Assinatura:
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ILOCAL E DATA: |

ANEXO V - CARTA DE CIENCIA COMUNITARIA
CARTA DE CIENCIA COMUNITARIA

Nés da aldeia , na Terra Indigena , N0 municipio de ,no Es-
tado do Acre, declaramos para os devidos fins que & de conhecimento desta comunidade que o(a) senhor(a)
de CPF Ne: . - e RG de n°: € indigena do nosso povo, sendo candidato(a) a vaga de professor(a) indigena e participara do

Processo Seletivo Slmpllflcado para a composicdo de cadastro de reserva para atuar no cargo de docente na educagéo escolar indigena, na modalidade da
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, do 1° ao 9° ano, a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educagao Esporte e Cultura do Jorddo, no ano de 2024.
Aldeia:

Terra Indigena:

Municipio:

Nome do Cacique ou Dirigente de Associacéo de referéncia da Terra Indigena e Povo ou Organizagéo Indigena Regional:

RG do Cacique da Aldeia ou Dirigente de Associacao de referéncia da Terra Indigena e Povo ou Organizagéo Indigena Regional:

CPF do Cacique da Aldeia ou Dirigente de Associacao de referéncia da Terra Indigena e Povo ou Organizagéo Indigena Regional:

Assinatura:
LOCAL E DATA:

ANEXO VI — FICHA DE INSCRIGCAO, CONTROLE DE ENTREGA DE DOCU-
MENTOS E TiTULOS
Ficha de Inscricdo — Dados do Candidato

INSCRICAO N°_/2024.
NOME DO CANDIDATO (A):

RG: [SSP: [DATA DE EXP:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: NACIONALIDADE:

Aldeia: [CEP: 69975-000
TELEFONE/CELULAR:

OPCAO DE VAGA: ( )1°/5°ANO

OPCAO DE ESCOLA:

GRAU DE INSTRUCAO:

() ENSINO MEDIO COMPLETO () SUPERIOR COMPLETO () SUPERIOR INCOMPLETO
Jordao — Acre, de maio de 2024.

Assinatura do (a) Candidato (a)

COMPROVANTE DE INSCRICAO
Numero de Inscrigao: 12024
Candidato:

Opcédo de Vaga: ( )1°/5°ANO
Opcao de Escola:

Jordao — Acre, de maio de 2024

ANEXO VIl — FICHA DE INSCRICAO, CONTROLE DE ENTREGA DE DOCU-
MENTOS E TITULOS

Ficha de Inscrigdo — Dados do Candidato

INSCRICAO N° /2024.

NOME DO CANDIDATO (A):

RG: |SSP: [DATA DE EXP:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: NACIONALIDADE:

Aldeia: |CEP: 69975-000
TELEFONE/CELULAR:

OPCAO DE VAGA: () 6°/9°ANO

GRAU DE INSTRUCAO:

() ENSINO MEDIO COMPLETO () SUPERIOR COMPLETO () SUPERIOR INCOMPLETO
Jordao — Acre, de maio de 2024.

Assinatura do (a) Candidato (a)

COMPROVANTE DE INSCRICAO
Numero de Inscrigdo: /2024
Candidato:

Opcéo de Vaga: ( ) 6°/9°ANO
Opcgao de Escola:

Jordao — Acre, de maio de 2024

ANEXO VIII - FICHA DE INSCRIQAO — AGENTE EDUCADOR — AREA INDi-
GENA
Ficha de Inscrigdo — Dados do Candidato

INSCRICAO N° /2024.

NOME DO CANDIDATO (A):

RG: ISSP: IDATA DE EXP:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: NACIONALIDADE:

Aldeia: [CEP: 69975-000
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TELEFONE/CELULAR:

OPCAO DE VAGA: () AGENTE EDUCADOR INDIGENA

GRAU DE INSTRUCAO:

() ENSINO MEDIO COMPLETO () SUPERIOR COMPLETO () SUPERIOR INCOMPLETO
Jorddo — Acre, de maio de 2024.

Assinatura do (a) Candidato (a)

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Numero de Inscrigdo: /2024

Candidato: _
Opgao de Vaga: () AGENTE EDUCADOR INDIGENA

Jorddo — Acre, de maio de 2024

NAUDO RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL DE JORDAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO ACRE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA n° 013/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 013/2024

O MUNICIPIO DE JORDAO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO OBRAS E TURISMO, CNPJ n°. 84.306.497/0001-60, neste ato repre-
sentado pela Secretéria, a senhora Elecilda Ribeiro Souza, e no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o dispositivo do inciso VIII, do artigo 72, da Lei n°.
14.133/2021, RATIFICA o procedimento de contratagao direta por Dispensa de Licitagdo, embasado no inciso VI, do artigo 75, da Lei Federal n°. 14.133/2021.
Ademais, concorda com o Parecer Juridico, para o procedimento de CONTRATACAO DIRETA, por meio da Dispensa de Licitagdo n°. 013/2024, embasado no
inciso VIII, do artigo 75, da Lei n°. 14.133/2021, referente & contratagdo da empresa POSTO RI LTDA - EPP CNPJ: 63.604.631/0001-30, para AQUISICAO DE
COMBUSTIVEL para limpeza pds enchentes no municipio de Jord&o — Acre, por regime empreitada por prego global, no valor total de R$ 136.904,60 (cento e
trinta e seis mil novecentos e quatro reais e sessenta centavos).

Jordao Acre, 09 de maio de 2024

Elecilda Ribeiro Souza
Secretaria Municipal de Administragéo, Obras e Turismo
Portaria n°. 04/2021

MANCIO LIMA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 562/2024, EM 07 DE MAIO DE 2024.
“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MANCIO LIMA—AC.".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANCIO LIMA — ACRE, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica criado o CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA — COMCULTURA, que tera sua composi¢ao formada por membros nomeados por Decreto do
Executivo e se constitui em Orgao local na conjugacéo de esforgos entre o Poder Publico e a Sociedade Civil, de carater deliberativo e consultivo para o asses-
soramento da municipalidade em questdes referentes ao desenvolvimento das politicas culturais do Municipio de Mancio Lima.
§ 1° As Entidades da iniciativa privada constantes nesta Lei indicardo os seus representantes, titular e suplente, que tomaréo assento no Conselho, com man-
dato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por suas Entidades por igual periodo.

§ 2° A eleicdo do Corpo Gestor do Conselho Municipal de Cultura sera realizada na primeira reunido apos o inicio do mandato dos membros.

§ 3° O Corpo Gestor do Conselho Municipal de Cultura sera composto pelo Presidente, Secretario Executivo e Membros.

§ 4° As pessoas de reconhecido saber e aquelas que de forma patente possam contribuir com os interesses culturais do Municipio poderao ser indicadas pelo COM-
CULTURA para mandato de dois anos, com a aprovagao de dois tercos dos seus membros podendo ser reconduzidas pelo COMCULTURA por igual periodo.

§ 5° Os representantes do poder publico municipal, titulares e suplentes, que ndo poderao ser em numero superior a um terco do COMCULTURA, serao indi-
cados pelo Prefeito, podendo ser reconduzidos pelo mesmo.

§ 6° Em se tratando de representantes titulares de cargos estaduais ou federais, estes indicarao seus respectivos suplentes.

CAPITULO I

DA FORMULAGAO DO CONSELHO
Art. 2° O CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO sera composto por 01 (um) representante e respectivo suplente de cada segmento sediado neste Municipio,
exceto as instituicdes federais e estaduais, a saber:

| — Associagdo Comercial de Mancio Lima;

Il — Povos Indigenas;

Il — Profissionais do Cultura;

IV — Cooperativismo e Associativismo;
V — Arteséos;
VI — Transportes Terrestres;

VIl — Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Desporto;

VIII = Procuradoria Municipal;

IX — Agente de Desenvolvimento — Municipal;

X — Camara de Vereadores;

XI — Secretaria Municipal de Finangas;

Xll- Fundagéo de Cultura Elias Mansur;

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS
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