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PUBLIQUE-SE
Mineiros, 27de Novembro de 2023.

Gestor(a) Do(a) Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Isadora Ferrari Jordao
Cédigo Identificador:533A85CC

ESTADO DE GOIAS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
ERRATA N° 03/2023

RETIFICA O EDITAL N° 01/2023 e EDITAL 02/2023

A Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura e Esporte informa a seguinte Alteragdo do Cronograma dos Editais n® 01/2023 a n® 02/2023 — Lei
Paulo Gustavo 2023.

18. CRONOGRAMA DAS ETAPAS DE EXECUCAO DO EDITAL

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO EDITAL

1 Etapa 1: Processamento do Edital (art. 16 do Decreto Federal n® 11.453/23) Inicio Fim

1.1 Publicag¢do do Edital 20/10/2023 20/10/2023
1.2 Periodo de Impugnagéo do Edital 21/10/2023 23/10/ 2023
1.3 Periodo de inscrigdes 24/10/2023 08/11/2023
1.4 Analise de Mérito 10/11/2023 15/11/2023
1.5 Publica¢do da Analise de Mérito (projetos Habilitados) 16 /11/2023 16/11/2023
1.6 Periodo de recurso 17/11/2023 20/11/2023
1.7 Resposta de recurso 21/11/2023 27/11/2023
1.8 Publicagéo do Resultado Final 28/11/2023 28/11/2023

Etapa 2: Chamada para assinatura dos Termos de Execugdo Cultural ¢ entregal

de documentagio dos projetos aprovados. 29/11/ 2023 01/12/2023

2

Deposito dos recursos na conta bancaria (Banco do Brasil ou Caixa
Econémica) dos proponentes aprovados
22 Prazo para realizagao das Contrapartidas 15/12/2023 30/06/2024

2.1 02/12/2023 15/12/2023

Prazo para entrega do Relatorio de

23 Execugdo do Projeto

30 dias apos a execugdo do projeto 30 dias apos a realizagdo do projeto

Cronograma sujeito a alteragdes, cabendo ao participante acompanhar os possiveis avisos no Site da Prefeitura Municipal de Quirinopolis, Diario Oficial do Estado.

Quirindpolis, GO 23 de novembro de 2023.

IUZA DIVINA GONCALVES DA SILVA
Secretaria Municipal da Educagao, Cultura ¢ Esporte
Publicado por:
Diego de Souza Aguiar
Cédigo Identificador:FF555CF4

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANCLERLANDIA

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°. 001/2023

PREFEITURA E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°. 001/2023

A Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado faz saber aos interessados que realizard, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal
de 1988, do art. 92, X da Constituicdo Estadual de Goias, da Lei Municipal n°. 916/2000, de 15 de junho de 2000 e Lei n°. 1.237/2012, de 11 de
dezembro de 2012, Processo Seletivo Simplificado-PSS objetivando a sele¢do de pessoal temporario para o ano letivo de 2024.

DO OBJETIVO

1.1 Selecionar candidatos, em regime de Contrato Temporario, para atuarem emergencialmente na Prefeitura ¢ Rede Municipal de Educagio de
Sanclerlandia.

DA LOTACAO

2.1 As atividades serdo exercidas nas areas de jurisdi¢do da prefeitura e nas Instituigdes Educacionais da Rede Municipal de Educacdo que
apresentarem déficits de profissionais.

DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas sem Onus para o candidato, mediante o preenchimento de Ficha de Inscricdo (Anexo I), entrega de copia de
documentos relacionados (Anexo II) e apresentagdo dos documentos originais para autenticagdo na Secretaria Municipal de Educacgdo, situada na
Avenida Cezoste Pinto, n°. 842 - Centro — Sanclerlandia - GO, no periodo de acordo com cronograma (ANEXO I1I);

3.2 O candidato podera concorrer apenas uma das fungdes do presente certame.

3.3 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no PSS- 001/2023 para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia. Para essas pessoas com deficiéncia serdo reservadasaté 20% (vinte por cento)das vagas oferecidas no PSS.

DA CONTRATACAO
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4.1 Os contratos dos profissionais aprovados conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2023 terdo vigéncia pelo prazo de 12 meses,
podendo a critério e necessidade da prefeitura e da Secretaria Municipal de Educagdo ser prorrogados por mais 12 meses.

4.2 Os contratos dos profissionais aprovados conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2023 podergo ser rescindidos a pedido do
candidato, a inexisténcia de vagas e/ou apds o Concurso Municipal.

DAS VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

5.1 A Prefeitura e Secretaria Municipal de Educacao disponibilizardo vagas, conforme as necessidades da Administragdo, distribuidas de acordo com
as funcdes (Anexo 1V) deste Edital, com os respectivos requisitos de escolaridade.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 Das provas

6.1.1 O Processo Seletivo Simplificado para os cargos com exigéncia de escolaridade minima de Ensino Fundamental incompleto:

Auxiliar de Servigos Gerais (Formagdo Ensino médio incompleto).

Na Avaliagdo para os candidatos a Auxiliar de Servigos Gerais, sera exigida na 1? etapa: Prova Objetiva com 20 (vinte) questdes objetivas, sendo de
Conhecimentos Gerais, e 2* etapa: Atividade Fisica (acompanhado por um profissional de Educag@o Fisica). A Atividade de aptiddo Fisica tera o
tempo determinado no momento da prova, em data, local e horario conforme Cronograma (Anexo III).

6.1.2 O candidato tera o periodo maximo 3 (trés) horas (8h as 11h) para realizagdo da prova objetiva. S6 poderao sair da sala de provas apds cumprir
1 (uma) hora de prova, ou seja, as 09 (nove) horas.

PROVA OBJETIVA NUMERO DE QUESTOES VALOR
Conhecimentos Gerais 20 10,0
TOTAL 20 10,0

6.1.3 O candidato que obtiver um percentual inferior a 60% (sessenta por cento) do total da prova objetiva na primeira etapa, citada no Item 6.1, serd
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado e dispensado para realizagao da prova de aptiddo na atividade fisica.
6.1.4 Os critérios da avaliacdo de aptiddo na Atividade Fisica serdo conforme os itens abaixo:

lel(:;[‘clEL{:OO)S DE AVALIACAO (CFIZIII;I;EE:’?S DE AVALIACAO PONTUACAO
De zero a 1500 m De Zero a 1200 m 2,0

De 1501 a 2000 m De 1201 a 1500 m 4,0

De 2001 a 2400 m De 1051 a 1800 m 6,0

De 2401 a 2600 m De 1801 a 2000 m 8,0

Acima de 2600 m Acima de 2600 m 10,0

6.1.5 A média final do candidato serd a somatoria das notas das 02 (duas) etapas previstas no Item 6.1.1 dividido por 02 (dois);

6.2 O Processo Seletivo Simplificado para os cargos com exigéncia de escolaridade minima de Ensino Médio:

Monitor de Creche, (Formacgdo Ensino Médio em Magistério ou curso equivalente)

Professor para oficina de Artesanato/Educagdo Ambiental — (Formacdo Ensino Médio completo e habilidade na area pretendida);

Professor para oficina de Capoeira (Formagdo Ensino Médio completo e habilidade na area pretendida);

Professor (a) para oficina de Coral; (Formagao Ensino Médio completo e habilidade na area pretendida);

Para esses certames a avaliacdo serd realizada em duas etapas, sendo elas: Redag@o (Dissertagdo-argumentativa, de no minimo 20 (vinte) e no
maximo 25(vinte e cinco) linhas) de carater eliminatorio e Entrevista, de carater classificatorio;

6.2.1 O tema da Redacdo (Dissertagdo-argumentativa) sera informado no dia da Avaliagdo, em data e horario conforme Cronograma (Anexo III);
6.2.2 O candidato tera o periodo maximo 3 (trés) horas (8h as 11h) para realizagdo da prova de redacdo (Dissertacdo-argumentativa). S6 poderdo sair
da sala de provas apds cumprir 1 (uma) hora de prova, ou seja, as 09 (nove) horas. A corre¢do da redagdo dar-se-a pelos seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAQ
Demonstrar habilidade da modalidade escrita formal da lingua escrita para constru¢do da redagdo dissertagao-argumentativa; 0,0a2,0
Comprccnd_cr a proposta da redagdo e aplicar conceitos das varias areas de conhecimento para desenvolver o tema, dentro dos limites estruturais do texto dissertativo-| 00220
argumentativo; ’ ’
Selecionar, relacionar, organizar e interpretar informagdes, fatos, opinides e argumentos em defesa de um ponto de vista; 0,0a2,0
Demonstrar conhecimento dos mecanismos gramaticais e ortograficos para a construgio do texto; 0,0a2,0
Coeréncia e Coesao. 0,0a2,0
TOTAL 0.0210,0

6.2.3 S6 serdo convocados para a entrevista o candidato que obtiver uma média igual ou superior a 6,0 (seis) na redag¢@o. Sendo assim, o candidato
que obtiver uma média inferior a 6,0 (seis) sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado e ndo participara da entrevista.

6.2.4 Na entrevista o candidato terda no maximo 10 (dez) minutos para responder aos questionamentos feitos pela Banca Avaliadora;

6.2.5 A entrevista sera pontuada de 0,0 a 10,0 (zero a dez) pontos;

6.2.6 A média final do candidato serd a somatodria da nota da Redag@o e da Entrevista e dividida por 2 (dois).

6.3 O Processo Seletivo Simplificado para os cargos com exigéncia de escolaridade minima de Ensino superior:

Professor Regente, (Formagdo em pedagogia ou Normal Superior)

Professor de Libras; (Graduacdo em Pedagogia com cursos na area de Inclusio);

Professor de Robotica Educacional; (Graduagdo em Licenciatura de Informatica e/ou cursos na area tecnologica);

Professor de Apoio a Educacao Inclusiva (Graduagio em pedagogia ou Normal Superior e/ou especializagio na area de Inclusio);

Professor de Leitura, Cultura e Arte - “Teatro” (Graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior/Educagio Fisica ou Graduagio em Letras);

Professor de Esporte e Lazer — “Futebol” (Formagdo Educacao Fisica);

Nutricionista—(Formagao Bacharel em Nutri¢ao);

Para os candidatos a esses cargos serdo aplicadas Avaliagdes de Aptiddo em duas etapas, sendo elas: elaboragcdo de Plano de Aula, o qual deve
conter: objetivo geral, expectativas de aprendizagem, estratégias de ensino, recursos e avaliagdo (de carater eliminatorio) e Apresentagdo do Plano de
Aula (de carater classificatorio);

6.3.1 Para Avaliacao de elaboragdo do plano de aula sera exigida a elaboragdo de um Plano de Aula de acordo com a funcao pretendida, para uma
aula de 60(sessenta) minutos, com tema e série/ano informados no dia da Avaliacdo, em data, local e horario conforme Cronograma (Anexo III).
6.3.2 O candidato tera o periodo maximo 3 (trés) horas das (8h as 11h) para elabora¢do do plano de aula. Os candidatos s6 poderdo sair da sala de
provas ap6s cumprir 1(uma) hora de prova, ou seja, as 9 (nove) horas.

6.3.3 A Estrutura e Avaliag¢@o do plano de aula dar-se-do conforme os critérios na tabela abaixo:

CRITERIOS PONTUACAQ
Objetivo Geral 0,0a2,0
Expectativas de aprendizagem 0,022,0
Estratégias de ensino 0,0a3,0
Recursos 0,0a1,0
Avaliagdo 0,0a2,0
TOTAL 0,0 a 10,0

6.3.4 Caso seja aprovado na primeira etapa o candidato terd no maximo 10 (dez) minutos para Apresentacdo do Plano de Aula e Respostas aos
questionamentos feitos pela Banca Avaliadora. Com data, local e horario conforme Cronograma (Anexo III).
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6.3.5 A apresentagdo do Plano de Aula sera avaliada conforme critérios da tabela a seguir:

CRITERIO PONTUACAO
Linguagem clara, objetiva e adequada; 0,0a2,0
Exposicao com progressao logica, organizacao de ideias e cumprimento do tempo estipulado; 0,0a2,0
Expressao: contato visual e apresentacdo pessoal, expressoes faciais e corporais, postura e movimentagao, emissao de voz (timbre, ritmo e dicgao) 0,0a2,0
Conhecimentos tedricos sobre a gestao em didatica pedagogica de sala de aula 0,0a2,0
Percepeio do dominio, habilidade e conhecimento da regéncia; 0,0a2,0
TOTAL 0,0 2 10,0

6.3.6 O candidato que obtiver um percentual inferior a média 6,0 (seis) na elaboracdo do plano sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e
consequentemente sera dispensado da segunda etapa que ¢ a apresentacdo do mesmo.

6.3.7 A média final do candidato sera a somatdria das 02(duas) notas das etapas previstas no Item 6.3 dividido por 02 (dois);

6.4 A Avaliagdo de Aptiddo serd realizada pela Comissdo de Sele¢dao do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2023 composta por um Pedagogo
indicado pelos diretores das Unidades Escolares, um Psicologo indicado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ¢ um membro do Conselho
Municipal de Educagdo indicado pelo respectivo 6rgao;

6.4.1 So serdo classificadas as redagdes e planos de aula dos candidatos que obtiverem no minimo a média 6,0(seis) de acerto nas provas de redagao
¢ plano de aula e que estejam dentro do quantitativo do quadro de cadastro de reserva.

Para o cargo de NUTRICIONISTA a avaliagdo sera realizada em duas etapas, sendo elas: Redag@o (Dissertagdo-argumentativa, de no minimo 20
(vinte) e no maximo 25 (vinte e cinco) linhas) de carater eliminatdria e Entrevista,de carater classificatorio;

6.4.2 O tema da Redacao (Dissertagdo-argumentativa) serd informado no dia da Avaliacdo, em data e horario conforme Cronograma (Anexo I1I);
6.4.3 O candidato tera o periodo maximo 3 (trés) horas (8h as 11h) para realizagdo da prova de redacao (Dissertagdo-argumentativa). SO poderao sair
da sala de provas apds cumprir 1 (uma) hora de prova, ou seja, as 09 (nove) horas. A corre¢do da redacdo dar-se-a pelos seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO
Demonstrar habilidade da modalidade escrita formal da lingua escrita para construgdo da redagdo dissertagio-argumentativa; 0,0a2,0
Compreendler a proposta da redagdo e aplicar conceitos das varias areas de conhecimento para desenvolver o tema, dentro dos limites estruturais do texto dissertativo-| 00220
argumentativo; ’ ’
Selecionar, relacionar, organizar e interpretar informagdes, fatos, opinides e argumentos em defesa de um ponto de vista; 0,0a2,0
Demonstrar conhecimento dos mecanismos gramaticais e ortograficos para a construgdo do texto; 0,022,0
Coeréncia e Coesdo. 0,0a2,0
TOTAL 0.0 2 10,0

6.4.5 S6 serdo convocados para a entrevista o candidato que obtiver uma média igual ou superior a 6,0 (seis) na redagdo. Sendo assim, o candidato
que obtiver uma média inferior a 6,0 (seis) sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado e ndo participara da entrevista.

6.4.6 Na entrevista o candidato tera no maximo 10 (dez) minutos para responder aos questionamentos feitos pela Banca Avaliadora;

6.4.7 A entrevista sera pontuada de 0,0 a 10,0 (zero a dez) pontos;

6.4.8 A média final do candidato sera a somatdria da nota da Redac@o e da Entrevista e dividida por 2 (dois).

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Para as fungdes especificadas no Item 6.1 terdo como critério de desempate respectivamente:

O candidato com maior idade entre os idosos (idade igual ou superior a 60 anos), na forma do disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 27, da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

Maior nota na prova objetiva;

Maior nota na prova de aptidao fisica.

7.2 Para as fungdes especificadas no Item 6.2 terdo como critério de desempate respectivamente:

O candidato com maior idade entre os idosos (idade igual ou superior a 60 anos), na forma do disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 27, da Lei
Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

Maior nota na Redagao;

Maior nota na Entrevista.

7.3 Para as fungdes especificadas no Item 6.3 terdo como critério de desempate respectivamente:

O candidato com maior idade entre os idosos (idade igual ou superior a 60 anos), na forma do disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 27, da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

Maior nota na Elaborac¢do do Plano de Aula;

Maior nota na Apresenta¢ao do Plano de Aula.

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1. Os candidatos aprovados serfo classificados por ordem decrescente da Média Final;

8.2. A organizagio da classificagdo dos candidatos aprovados sera feita pela Comissdo de Seleg@o do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2023;
8.3. A classifica¢do dos candidatos sera valida enquanto houver quadro de reserva e de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educagio em suprir déficits nas Institui¢des Educacionais.

DOS RESULTADOS

9.1. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados em mural especifico na Secretaria Municipal de Educacdo, por ordem de
classificacdo, de acordo com cronograma (ANEXO III).

9.2. Os resultados ndo serdo informados via telefone.

DO INiCIO DAS ATIVIDADES

10.1. Caso haja desisténcia, serdo efetuadas outras chamadas, conforme déficits da Rede Municipal de Educacéo.

10.2. O candidato convocado devera comparecer na Secretaria Municipal de Educacdo, no Departamento de Contratos, munido de copias juntamente
com originais, dos documentos conforme Anexo VI;

10.3. Na falta do Diploma, sera aceita copia da Certidao de Conclusao de Curso ou original da Declaragdo, com validade de 30 (trinta) dias da data
de expedicao.

10.4. Toda a documentagdo sera avaliada pela equipe técnica do Departamento de Contratos que, apds analise procedera ao Contrato de Trabalho por
Tempo Determinado.

DOS REQUISITOS

11.1 S@o requisitos basicos para a contratagdo temporaria de profissionais da educagao:

- ser brasileiro;

- cumprir as determinagdes do presente Edital;

- ter idade minima de 18(dezoito) anos;

- estar quite com a Justica Eleitoral;

- estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

- ndo ter sofrido, no exercicio da fun¢@o publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

- ndo ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragao;
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- ndo ser servidor ativo da administragdo direta ou indireta da Unido, do Estado, dos Municipios ¢ do Distrito Federal, exceto na hipotese de
acumulagdo licita, conforme determina o artigo 37, inciso VI, da Constitui¢do Federal e a Lei n® 8.546, de 23 de julho de 2007.

DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as divulgacdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis no mural da Prefeitura e na Secretaria
Municipal de Educagio.

12.2. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de Sele¢ao do Processo Seletivo Simplificado n®. 001/2023, Departamento
de Contratos, Departamento Pedagdgico e Assessoria Juridica da Prefeitura de Sanclerlandia observada os principios e normas que regem a
Administragdo Publica.

Sanclerlandia, 27 de novembro de 2023.

Psicologa- Eliane Martins Bomtempo CPF 472.427361-53
Presidente — Comissao de Selecao

Pedagoga
Membro — Comissdo de Selecao

Conselho Municipal de Educagao
Membro — Comissdo de Selegdo

ANEXO I (Ficha de Inscricio)

Ficha de Inscri¢do — Processo Seletivo Simplificado 001/2023
Rede Municipal de Educacgdo

IDENTIFICACAO
NOME

CPF |RG | ORGAO EMISSOR | UF
ENDERECO RESIDENCIAL

BAIRRO | CIDADE | UF | CEP

E-MAIL | PROFISSAO

NATURAL DE UF
NACIONALIDADE [ DATA DE NASCIMENTO

FONE RESIDENCIAL FONE TRABALHO CELULAR

SEXO ESTADO CIVIL

FUNCAOQ PRETENDIDA:
Declaro que li todas as informagdes do Edital e estou de acordo.
Sanclerlandia — GO, / /

Assinatura do Candidato

Secretaria Municipal de Educacio

DESPACHO

Inscrigéo

(__) Deferida ( ) Indeferida
/ /

ANEXO II (Relagio de documentos necessarios para inscri¢cao)

Ficha de Inscricdo devidamente preenchida;

Documento de Identidade*;

CPF*;

Comprovante de Endereco*;

Documentos comprobatorios de Formagao Escolar (Requisito Minimo) *;

* as copias deverdo ser acompanhadas dos documentos originais para autenticagdo na Secretaria de Educagéo;

ANEXO III (Cronograma de atividades Do Processo Seletivo Simplificado)

ETAPA/ATIVIDADE LOCAL DATA ¢ HORARIO
Publicaciio do Edital Secretaria Municipal de Educacio e no Didrio Oficial do 27/11/2023
Estado
Inscrigées (na SME) Secretaria Municipal de Educa¢do 30/11a 05/12/2023 (08 hs as 11 hs e das 13hs as 17 hs)
Divulgagao das Inscri¢oes Deferidas e Indeferidas Secretaria Municipal de Educa¢do 11/12/2023 (08 hs)
Apresentacdo de Recurso contra Inscri¢oes Deferidas e Indeferidas Secretaria Municipal de Educagdo 11/12/2023 (09 hs as 11 hs e das 13hs as 16 hs)
Divulgagao das Inscri¢oes Deferidas e Indeferidas apés andlise dos recursos Secretaria Municipal de Educa¢do 14/12/2018 (17 horas)
Avaliagdo: (Prova Objetiva, Elaboragdo de Redagao, Elaboragdo do Plano de| Escola Municipal Sarjob Rodrigues de Mendong¢a 17/12/2023 - Entrada (08 hs as 18 hs)
Aula, Obs: Nao serd permitida a entrada de candidatos apés as 08hs.
Divulgagao preliminar da lista dos aprovados na primeira etapa. SME 18/12/2023 — 13hs as 17:00h
Apresentacdo de Recurso contra resultado da primeira etapa. SME 20/12/2023 — 13hs as 17:00h
Avaliagdo de Aptidao Fisica (Cargo Auxiliar Servigos Gerais)
Apresentagdo de Plano de Aula e Entrevista, aos aprovados na primeira etapa| Local da Avaliagdo de Aptidio Fisica: Campo de Futebol 07/01/2024 - Entrada (08 hs as 18 hs)
conforme a fungdo pretendida) Plano de aula e Entrevista: Escola Municipal Sarjob Rodrigues| Obs: Nao serd permitida a entrada de candidatos apos as 08hs.
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de Mendonga
Apresentagdo de Recurso contra 09/01/2024 (08 hs as 17 hs)
Divulgagdo do Resultado Preliminar 11/01/2024 (17hs)
Apresentagdo de Recurso contra Resultado Preliminar Secretaria Municipal de Educa¢io 12/01/2024 (09 hs as 11 hs e das 13hs as 16 hs)
Divulgagdo do Resultado Final apés andlises dos Recursos 15/01/2024 (17 hs)
Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado 18/01/2024(13h)
Convocagao para Contratagdo Secretaria Municipal de Educagio 19/01/2024

ANEXO IV (Demonstrativo de funcdes, vagas, reservas, requisitos e carga horaria e remuneracio)

. Y . CARGA HORARIA M
FUNCAO N° DE VAGAS IEREE VAGAS REQUISITOS MINIMOS SEMANAL REMUNERA-CAO
Auxiliar de Servigos Gerais 07 21 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas RS 1.320,00
Monitor de Creche 06 18 Ensino Médio em Magistério ou curso equivalente; 40 horas R$ 1.320,00
Prof.para oficina de Artesanato |01 03 Ensino Médio Completo e habilidades na area pretendida; 30 h/a R$ 2.558,99
ETJSZ?E para  oficina  de 01 03 Ensino Médio Completo e habilidades na area pretendida; 30 h/a R$ 2.558,99
Professor para oficina de Coral |01 03 Ensino Médio Completo e habilidades na area pretendida; 30 h/a R$ 2.558,99
Prof. Regente 07 21 Graduagio em Pedagogia ou Normal Superior; 30h/a RS 2.558,99
Professor para oficina de Libras |01 03 Graduagio em Pedagogia com cursos na area de Inclusdo 30 h/a R$ 2.558,99
Prof. para oficina de robotica 02 06 Graduagio em Licenciatura em Informatica e/ou cursos na area tecnologica; 30 h/a R$ 2.558,99
Prof. ) de Apoio (Educagio| 03 09 Gréduaq{o em Pedagogia, ou Normal Superior e/ou licenciatura com especializagio na area 30 ha RS 2.558.99
Inclusiva) de incluséo;

Prof. Leitura, Cultura e Arte 01 03 Graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior/Educagio Fisica ou Graduagdo em Letras); |30 h/a RS 2.558,99
:r]i);z:or para oficina de Esporte 01 03 Formagao em Educagao Fisica 30 h/a R$ 2.558,99
Nutricionista 01 03 Formagdo Bacharel em Nutrigao 40 h/a R$ 3.200,00

* CR = Cadastro de Reserva
ANEXO V (Atribui¢des da funcao)

FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar atividades relacionadas a manutengdo, limpeza de equipamentos e maquinas; Organizar as instalagdes fisicas; Executar a limpeza de
moveis, janelas e outras atividades correlatas as descritas, desde que seja da mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidades e
complexidade, sempre que solicitado a intervir; Zelar pela organizacdo das unidades, executando servicos de limpeza de ambientes, utensilios e
espagos internos e externos.

FUNCAO: MONITOR DE CRECHE

Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e
festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagdo; servir refei¢des e
auxiliar criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora; observar a saide ¢ o bem-estar das criangas,
levando-as, quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros
socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar
ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade,
confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e
mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do
mesmo, zelando assim pela sua seguranga; executar tarefas afins; Participar das reunides pedagogicas, dos conselhos de classe, da elaboragdo do
projeto pedagogico, e atividades rotineiras do ambiente escolar e extracurriculares.

FUNCAO: PROF. PARA OFICINA DE ARTESANATO

Ministrar aulas de acordo com sua area de atuag@o e componentes curriculares, determinando e programando metodologia de ensino, selecionando o
material didatico necessario ao efetivo cumprimento dos objetivos educacionais, auxiliando os professores da Unidade de Ensino no
desenvolvimento de proposta pedagogica, quando ndo estiver na regéncia de classe. Maximizar as diferentes habilidades referentes a criatividade e a
coordenag@o motora em relagdo a arte. Trabalhar com materiais reciclaveis mostrando aos alunos o impacto positivo dessa acdo no meio ambiente.
Organizar uma mostra dos trabalhos confeccionados pelos alunos. Participar das reunides pedagogicas, dos conselhos de classe, da elaboragao do
projeto pedagogico, e atividades rotineiras do ambiente escolar e extracurriculares.

FUNCAO: PROF. PARA OFICINA DE CAPOEIRA

Ministrar aulas de acordo com sua area de atuacdo e componentes curriculares, determinando e programando metodologia de ensino, selecionando o
material didatico necessario ao efetivo cumprimento dos objetivos educacionais, auxiliando os professores da Unidade de Ensino no
desenvolvimento de proposta pedagdgica, quando ndo estiver na regéncia de classe. Planejar ¢ ministrar aulas que envolvam atividades fisicas,
recreacdo, danga, dentre outros. Trabalhar por meio de estudos tedricos a historia da capoeira e seu movimento cultural. Participar das reunides
pedagogicas, dos conselhos de classe, da elaboragdo do projeto pedagogico, e atividades rotineiras do ambiente escolar e extracurriculares.
FUNCAO: PROF. PARA OFICINA DE CORAL

Ministrar aulas de acordo com sua area de atuacdo e componentes curriculares, determinando e programando metodologia de ensino, selecionando o
material didatico necessario ao efetivo cumprimento dos objetivos educacionais, auxiliando os professores da Unidade de Ensino no
desenvolvimento de proposta pedagdgica, quando nio estiver na regéncia de classe. Trabalhar exercicios para preservar a pregas vocais e mostrar
por meio de técnicas proprias como sincronizar a voz em um coro musical. Participar das reunides pedagogicas, dos conselhos de classe, da
elaboragao do projeto pedagogico, e atividades rotineiras do ambiente escolar e extracurriculares.

FUNCAO: PROFESSOR REGENTE

Mediar e ministrar aulas de acordo com sua area de atuacdo e componentes curriculares, determinando e programando metodologia de ensino,
selecionando o material didatico necessario ao efetivo cumprimento dos objetivos educacionais. Participar das reunides pedagogicas, dos conselhos
de classe, da elaboragdo do projeto pedagdgico, e atividades rotineiras do ambiente escolar e extracurriculares. Participar da elaboragdo da Proposta
Pedagodgica da Escola; Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Estabelecer e implantar estratégias de
orientagdo de estudos para os alunos de menor rendimento escolar; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos pela escola; Participar e
colaborar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, momentos culturais, e atividades culturais desenvolvidas pela escola.
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade escolar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola.

FUNCAO: PROF. PARA OFICINA DE LIBRAS
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Entre asatribuigdesdo tradutor e intérprete deLibrasestdo efetuar a comunicagdo de surdos com ouvintes, com outros surdos e com cegos; interpretar
atividades didatico-pedagogicas em escola do nivel fundamental. O ensino de libras é essencial para que a gente possa promover a inclusido das
pessoas surdas, e de outras que se comunicam na Lingua Brasileira de Sinais Entdo, ¢ papel de todos nos trabalhar para construir uma sociedade e
um ambiente educacional de inclusdo, e ndo apenas integragao.

FUNCAO: PROFESSORPARA OFICINA DE ROBOTICA

Ministrar aulas de acordo com sua area de atuacdo e componentes curriculares, determinando e programando metodologia de ensino, selecionando o
material didatico necessario ao efetivo cumprimento dos objetivos educacionais, auxiliando os professores da Unidade de Ensino no
desenvolvimento de proposta pedagdgica, quando ndo estiver na regéncia de classe, referentes ao uso das midias em sala de aula. Participar das
reunides pedagogicas, dos conselhos de classe, da elaboragdo do projeto pedagodgico, e atividades rotineiras do ambiente escolar e extracurriculares.
FUNCAO: PROF. DE APOIO (EDUCACAO INCLUSIVA)

Atuar como docente, nas atividades de complementacdo ou suplementacdo curricular especifica que constituem a inclusdo o Atendimento
Educacional Especializado (AEE); Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a definicdo de estratégias
pedagogicas que favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagdo no grupo; Promover as condi¢des para a inclusdo dos alunos em todas as
atividades da escola; Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional; ter conhecimento acerca da
legislagdo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusdo educacional; Participar do processo de identificagdo e tomada de decisdes
acerca do atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos; Preparar material especifico para uso dos alunos em sala; Aperfeigoar-se
em area especifica de acordo com a necessidade especial do aluno que acompanha; Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e
de outros recursos existentes na familia e na comunidade; Participar das reunides pedagogicas, dos conselhos de classe, da elaboragdo do projeto
pedagogico, e atividades rotineiras do ambiente escolar e extracurriculares.

FUNCAO: PROFESSOR PARA OFICINA DELEITURA, CULTURA E ARTE

Mediar e ministrar aulas de acordo com sua area de atuacdo e componentes curriculares, determinando e programando metodologia de ensino,
selecionando o material didatico necessario ao efetivo cumprimento dos objetivos educacionais, auxiliando os professores da Unidade de Ensino no
desenvolvimento de proposta pedagdgica, quando ndo estiver na regéncia de classe. Planejar e ministrar aulas que envolvam experiéncias culturais e
artisticas, habilidades linguisticas, despertar o interesse pela leitura, dentre outros, montar paralelamente as aulas um grupo de teatro e/ou contadores
de historias. Participar das reunides pedagdgicas, dos conselhos de classe, da elaboragdo do projeto pedagogico, e atividades rotineiras do ambiente
escolar e extracurriculares.

FUNCAO: PROFESSOR PARA OFICINA DE ESPORTE E LAZER

Ministrar aulas de acordo com sua area de atuagdo e componentes curriculares, determinando e programando metodologia de ensino, selecionando o
material didatico necessario ao efetivo cumprimento dos objetivos educacionais, auxiliando os professores da Unidade de Ensino no
desenvolvimento de proposta pedagdgica, quando ndo estiver na regéncia de classe. Planejar e ministrar aulas que envolvam atividades fisicas,
recreagdo, danga, dentre outros. Incentivar os alunos na pratica de atividades fisicas. Montar um time para jogos interescolar mostrando o espirito
competitivo respaldando o respeito, ética e o trabalho em equipe. Mostrar que o corpo humano tem limites e conhecer por meio de aulas teoricas
esses limites. Participar das reunides pedagogicas, dos conselhos de classe, da elaboragdo do projeto pedagogico, e atividades rotineiras do ambiente
escolar e extracurriculares.

PROFESSOR DE NUTRICAO

Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional para a clientela atendida (todos os alunos da educacgdo basica); Estimular a
identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas; Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentago escolar,
com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais; Propor e realizar agdes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar; Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardépio; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra,
armazenamento, producdo e distribui¢do dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservag@o dos produtos, observadas sempre as boas
praticas higiénico sanitdrias; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto 4 clientela; Interagir com os
agricultores familiares ¢ empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a produgdo local inserindo esses produtos na
alimentagdo escolar; Participar do processo de licitagdo e da compra da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere &
parte técnica; Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da institui¢do; Elaborar ¢ implantar o Manual de Boas Praticas para cada unidade escolar; Assessorar o conselho de
Alimentagdo escolar (CAE); Coordenar, supervisionar e executar agdes de educacdo permanente em alimentagdo e nutricdo para a comunidade
escolar.

ANEXO VI (Documentos para contrataciio)

Carteira de Identidade 2 copias*®
CPF 2 copias*
Comprovante de Enderego 2 copias*
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social 2 copias*
Certidao Criminal/Cartério Distribuidor Local 2 copias™
Certidao de Nascimento ou Casamento 2 copias*
Certidao Eleitoral (Certiddo Negativa) 2 copias*
Titulo de Eleitor 113 Zona — GO 2 cépias*
Certidao Negativa de Débito com o Municipio de Sanclerlandia 2 copias*
Certiddo Negativa de Débito/Receita Federal 2 copias*
Certificado de Escolaridade 2 copias*
Certificado de Reservista (para os homens) 2 copias*
PIS/PASEP 2 copias*
Certidao Negativa da Secretaria da Fazenda/GO 2 copias*
Atestado de aptidao expedido por médico do trabalho 2 copias*
* 0os documentos serdo autenticados na Secretaria Municipal de Educacdo, mediante a apresentacdo dos originais.
Publicado por:
Camila de Macedo Silva
Cédigo Identificador:5SESD4C95
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