
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACÁ
Alameda Dr. Moacyr Tardin Figueiredo, s/nº

DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº

o uso de suas atribuições legais, e em consonância com as disposições constitucionais
o que consta da

orna público, para conhecimento de todos os interessados, que realizará Processo Seletivo
o
rem criados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado. O p
acordo com a Legislação Municipal pertinente a este Processo Seletivo Simp

ico, nos termos da Constituição Federal/88, em especial do inciso IX do artigo 37
o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAÇÃO - REFERÊNCIA
1.1. A denominação - referência - exigência mínima
inicial da função, a carga horária semanal, são os estabelecidos a seguir:

Função Requisitos 

Agente Comunitário 
de Saúde - ACS 

Ensino Médio 
Completo 

Agente de Combate a 
Endemias - ACE 

Ensino Médio 
Completo 

Enfermeiro Curso de Nível 
Superior em 

Enfermagem e 
registro no 
respectivo 

conselho de classe 
Cirurgião Dentista Curso de Nível 

Superior em 
Odontologia e 

registro no 
respectivo 

conselho de classe 
Médico Curso de Nível 

Superior em 
Medicina, 

especialização em 
Clínica Geral e 

registro no 
respectivo 

conselho de classe 
Nutricionista Curso de Nível 

Superior em 
Nutrição e registro 

no respectivo 
conselho de classe 

Assistente Social Curso de Nível 
Superior em 

Serviço Social e 
registro no 
respectivo 

conselho de classe 
Fisioterapeuta Curso de Nível 

Superior em 
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EDITA

m as disposições constitucionais
ao assunto, tendo em vist 711/2007, 31/2009, 49/2015

e demais leis municipais vigentes, s, que realizará Processo Seletivo
contrata ções Públicas, das que vagarem

forem necessárias ao Quadro Pessoal e que Seletivo Simplificado. O p
Processo Seletivo Simplificado será regido rocesso Seletivo Simp
natureza sendo de excepcional interesse pú do inciso IX do artigo 37
presentes instruções e os anexos que compõ

REFERÊNCIA - EXIGÊNCIA MÍNIMA - VAGAS - INSCRIÇÃO - VENCIMENTO INICIAL
exigência mínima - as vagas de ampla concorrência, vagas para pessoa com deficiência (PcD)

semanal, são os estabelecidos a seguir: 
Tipo de 
Prova 

Vagas/Concorrência Carga
Horária

Semanal
Ampla Pcd Total 

Objetiva 01 + CR - 01 40 h/s

Objetiva CR - CR 40 h/s

Objetiva + 
Títulos 

CR - CR 40 h/s

Objetiva + 
Títulos 

CR - CR 20 h/s

Objetiva + 
Títulos 

CR - CR 10 h/s

Objetiva + 
Títulos 

CR - CR 30 h/s

Objetiva + 
Títulos 

CR - CR 30 h/s

Objetiva + 
Títulos 

CR - CR 30 h/s

CEP: 29.450-000  (28) 3557-1300 

no uso de suas atribuições legais, e em consonância
07/199

e demais leis municipais vigentes, torna público, para conhecimento de todos os interessa
formação de Cadastro de Reserva das F

forem necessárias ao Quadro Pessoal e que forem criados durante o prazo de validade deste Process
Processo Seletivo Simplificado será regido de acordo com a Legislação Municipal pertinente a este
natureza sendo de excepcional interesse público, nos termos da Constituição Federal/88, em especia

VENCIMENTO INICIAL
as vagas de ampla concorrência, vagas para pessoa com deficiência (PcD) - vencimento

Carga 
Horária 

Semanal 

 Vencimento 
R$  

Taxa de 
Inscrição 

(R$) 

40 h/s 2.640,00 R$ 40,00 

40 h/s 2.640,00 R$ 40,00 

40 h/s 1.225,40 R$ 60,00 

20 h/s 1.225,40 R$ 60,00 

10 h/s 1.656,75 R$ 60,00 

30 h/s 1.225,40 R$ 60,00 

30 h/s 1.225,40 R$ 60,00 

30 h/s 1.225,40 R$ 60,00 
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Fisioterapia e 
registro no 
respectivo 

conselho de classe 
Psicólogo Curso de Nível 

Superior em 
Psicologia e 
registro no 
respectivo 

conselho de classe 
Técnico de 

Enfermagem 
Ensino Médio 

Técnico em 
Enfermagem e 

registro no 
respectivo 

conselho de classe 
Auxiliar de Saúde 

Bucal 
Curso de Auxiliar 
de Saúde Bucal  e 
comprovante de 

conclusão do 
Ensino Médio 
junto com a 
carteira do 

Conselho Regional 
de Odontologia 

atualizada 

Total 

NOTAS EXPLICATIVAS:  
*(1)Siglas:PcD = Pessoas com Deficiência, Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais, conforme item 4.1, deste
Edital;  
*(2) Escolaridade Mínima Exigida, realizada em instituição educacional reconhecida pelo Ministério da Educação

se refere o presente Edital será realizado sob a respons
consultores.com.br
liminatório e classificatório
atório, que serão entregues pelo candidato, a serem realizados após a homologação
dade da Prefeitura Municipal.
Especial para Fiscalização e Acompanhamento deste Processo Seletivo Simplificado, através
fiscalizar todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.

os, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, discriminados

s os candidatos aprovados e classificados será o Estatutário.
inculados os candidatos aprovados e classificados, será o Regime Geral de Prev

implificado serão realizadas na cidade de
letivo Simplificado serão convocados observados estritamente a ordem de classifi

omo referência o
a

io do Fale Conosco no endereço eletrônico
om.br
eitura

REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAÇÃO
adão português que tenha adquirido a
/72, Constituição Federal

s completos.
da legislação eleitoral e, se do sexo masculino, do serviço militar.
políticos.
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Objetiva + 
Títulos 

CR - CR 25 h/s

Objetiva CR - CR 40 h/s

Objetiva CR - CR 40 h/s

01 - 01 

PcD = Pessoas com Deficiência, Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais, conforme item 4.1, deste

realizada em instituição educacional reconhecida pelo Ministério da Educação

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a q s
www. 766/0001

provas escritas e objetivas de caráter tório;
requisitos e exame médico, de caráter elim alizados após a homologação
Processo Seletivo Simplificado, sob responsa

nomeou Comissã sso Seletivo Simplificado, através
. Compete à Comiss

Seletivo Simplificado destin Funções do Quadro de Pessoal; e
das Funções que vierem a vagar ou forem cri plificado, discriminados

1.1.4. O Regime Jurídico no qual serão nomea o.
1.1.5. O Regime Previdenciário, no qual serão egime Geral de Prev

1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletiv
1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo ente a ordem de classifi

exames médicos.
1.1.8. Toda menção a horário neste Edital ter
1.1.9. Todos os questionamentos relacionado Atendimento ao Candidato

, por nsultores.com.br
@w2consultore

Pr bana e rural).

D
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou c tos e obrigações civis e gozo dos
direitos políticos (Decreto nº 70.436, de 18/ Emenda Constitucional nº 19, de

2.3. Estar em dia com as obrigações resultant ilitar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis

CEP: 29.450-000  (28) 3557-1300 

25 h/s 1.225,40 R$ 60,00 

40 h/s 1.320,00 R$ 40,00 

40 h/s 1.320,00 R$ 40,00 

PcD = Pessoas com Deficiência, Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais, conforme item 4.1, deste 

realizada em instituição educacional reconhecida pelo Ministério da Educação - MEC. 

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital será realizado sob a resp
, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 71.35

classifi
requisitos e exame médico, de caráter eliminatório, que serão entregues pelo candidato, a serem

nomeou Comissão Especial para Fiscalização e Acompanhamento deste Pro
. Compete à Comissão fiscalizar todas as fases do Processo Seletivo Simplificad

se ao provimento e formação de Cadastro de Reserva d
das Funções que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Si

1.1.4. O Regime Jurídico no qual serão nomeados os candidatos aprovados e classificados será o Estatut
1.1.5. O Regime Previdenciário, no qual serão vinculados os candidatos aprovados e classificados, será o

1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serão convocados observados estrita
admissionais, compreendendo comprovação de requisito

o presente Edital deverão ser encaminhados ao Serviço
www.w

, em todo território do município (zonas

igualdade de dir
§1° do art. 12 de 05/10/88

2.3. Estar em dia com as obrigações resultantes da legislação eleitoral e, se do sexo masculino, do serviç


