PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACA
Alameda Dr. Moacyr Tardin Figueiredo, s/n° — Centro — Apiaca-ES — CEP: 29.450-000 & (28) 3557-1300

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACA/ES, no uso de suas atribuicBes legais, e em consondncia com as disposicdes constitucionais
referentes ao assunto, tendo em vista o que consta das Leis Municipais n2 07/1990, 711/2007, 31/2009, 49/2015
e 51/2015 e demais leis municipais vigentes, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que realizara Processo Seletivo
Simplificado de Provas, destinado a contratagdo temporaria e formagdo de Cadastro de Reserva das Fungdes Publicas, das que vagarem e
forem necessarias ao Quadro Pessoal e que forem criados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado. O presente
Processo Seletivo Simplificado serd regido de acordo com a Legislagdo Municipal pertinente a este Processo Seletivo Simplificado de
natureza sendo de excepcional interesse publico, nos termos da Constituicdo Federal/88, em especial do inciso IX do artigo 37, com as
presentes instrugdes e os anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MiNIMA - VAGAS - INSCRICAO - VENCIMENTO INICIAL
1.1. A denominagdo - referéncia - exigéncia minima - as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) - vencimento
inicial da fungdo, a carga hordria semanal, sdo os estabelecidos a seguir:

Taxa de
Inscricao

(RS)

Fungao Requisitos Tipo de Vagas/Concorréncia
Prova

Carga Vencimento
Horaria RS
Semanal

Ampla Pcd Total

Agente Comunitario
de Saude - ACS

Ensino Médio
Completo

Objetiva

01+CR = 01

40 h/s

2.640,00

RS 40,00

Agente de Combate a
Endemias - ACE

Ensino Médio
Completo

Objetiva

CR

CR

40 h/s

2.640,00

RS 40,00

Enfermeiro

Curso de Nivel
Superior em
Enfermagem e
registro no
respectivo
conselho de classe

Objetiva +
Titulos

CR

CR

40 h/s

1.225,40

RS 60,00

Cirurgido Dentista

Curso de Nivel
Superior em
Odontologia e
registro no
respectivo
conselho de classe

Objetiva +
Titulos

CR

CR

20 h/s

1.225,40

RS 60,00

Médico

Curso de Nivel
Superior em
Medicina,
especializagdo em
Clinica Geral e
registro no
respectivo
conselho de classe

Objetiva +
Titulos

CR

CR

10 h/s

1.656,75

RS 60,00

Nutricionista

Curso de Nivel
Superior em
Nutricdo e registro
no respectivo
conselho de classe

Objetiva +
Titulos

CR

CR

30 h/s

1.225,40

RS 60,00

Assistente Social

Curso de Nivel
Superior em
Servigo Social e
registro no
respectivo
conselho de classe

Objetiva +
Titulos

CR

CR

30 h/s

1.225,40

RS 60,00

Fisioterapeuta

Curso de Nivel
Superior em

Objetiva +
Titulos

CR

CR

30 h/s

1.225,40

RS 60,00
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Fisioterapia e
registro no
respectivo

conselho de classe

Psicologo Curso de Nivel Objetiva + CR - CR 25 h/s 1.225,40 RS 60,00
Superior em Titulos
Psicologia e
registro no

respectivo
conselho de classe

Técnico de Ensino Médio Objetiva CR - CR 40 h/s 1.320,00 RS 40,00
Enfermagem Técnico em
Enfermagem e
registro no
respectivo
conselho de classe

Auxiliar de Saude Curso de Auxiliar Objetiva CR - CR 40 h/s 1.320,00 RS 40,00
Bucal de Saude Bucal e
comprovante de
conclusdo do
Ensino Médio
juntocoma
carteira do
Conselho Regional
de Odontologia
atualizada

Total 01 - 01

NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1)Siglas:PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais, conforme item 4.1, deste
Edital;

*(2) Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

1.1 - DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES, enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 71.358.766/0001-90 e compreendera: 12
etapa - provas escritas e objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio e de titulos de carater classificatdrio; 22 Etapa - comprovagao de
requisitos e exame médico, de carater eliminatério, que serdo entregues pelo candidato, a serem realizados apds a homologacdo do
Processo Seletivo Simplificado, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal.
1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para Fiscalizagdo e Acompanhamento deste Processo Seletivo Simplificado, através
da Portaria n2 1483/2023. Compete a Comiss3o fiscalizar todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.
1.1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento e formagdo de Cadastro de Reserva das Fungdes do Quadro de Pessoal; e
das Fungbes que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, discriminados no item 1
deste Edital.
1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS/INSS.
1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na cidade de Apiaca/ES.
1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nas
fungGes para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagao de requisitos e exames médicos.
1.1.8. Toda menc3o a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.
1.1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC
da W2 AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no enderegco eletronico www.w2consultores.com.br ou através do
endereco eletrénico contato@w2consultores.com.br.
1.1.10. Local de Trabalho: Dependéncia da Prefeitura Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana e rural).

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n2 19, de
04/06/98 - art. 39).
2.2. Ter na data da contratagdo 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
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2.5. Possuir aptiddo fisica e mental, apuradas a época da contratagdo para o exercicio da fungdo.

2.6. Ndo ter incorrido demissdo através de processo disciplinar, do servigo publico estadual, federal ou municipal.

2.7. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.8. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fungdo, deverdo ser
comprovadas quando da contratagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as
condigGes exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. VIA INTERNET: Das O00hOOmin do dia 11/09/2023 as 23h59min do dia 25/09/2023, no enderego eletrdnico:
www.w2consultores.com.br.Para o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida
somente a Ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou contemplada pela regra de isengdo. Caso haja
mais de uma inscri¢do paga em um mesmo dia, serd homologada e vélida a ultima inscricao efetuada no sistema de inscrigdes on-line da W2
AUDITORES E CONSULTORES. Consequentemente, as demais inscrigbes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas,
devendo solicitar restituicdo do valor pago, conforme item 3.5.13, deste Edital.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:

3.2.1. Parainscrigdo via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informacgGes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES
(www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Processo Seletivo Simplificado.

b) O candidato deverd optar pela fungdo a que deseja concorrer.

c) Inscrever-se, no periodo entre 00h00min do dia 11/09/2023 as 23h59min do dia 25/09/2023, através do requerimento especifico
disponivel na pagina citada.

d) Imprimir o boleto bancério, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f) A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACA/ES, por meio de boleto bancario gerado no
momento da inscrigdo do candidato na pégina do processo seletivo, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (ANEXO | deste Edital), observado o horario de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria. Os
valores das taxas de inscri¢do serdo de acordo com item 1 deste Edital.

ATENCAO: a inscricdo via Internet sé sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento.

3.2.2. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do cddigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A impressdo desse
documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. Alinscrigdo via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, ndo for creditado na conta da Prefeitura Municipal até o primeiro
dia util posterior ao ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera deferida.

3.2.4. Dentre as condigOes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de inscrigdo, concorda com a publicidade de dados
como seu nome completo, data de nascimento, n2 de inscrigdo, notas e resultados advindos do Processo Seletivo para o qual se inscreveu,
em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza que a
administragdo publica direta e indireta, fundacional e autdrquica deve dar publicidade aos seus atos, assim como em obediéncia ao que
determina a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD) no inciso Ill, do art. 22 e no inciso X, do
§ 32 do art. 72, cominado com incisos Il, Ill e IV do mesmo art. 72 da referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados pessoais
nos casos em que a administragdo publica exerc¢a sua fungdao também através de contratos, convénios ou instrumentos congéneres, como é
0 caso.

3.2.5. No momento da inscrigdo o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente tratados e processados pela Banca
Organizadora. Caso assim ndo proceda, ficara vedadara participagdo do mesmo no referido Processo Seletivo.

3.2.6. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo encontra-se em conformidade com a Lei Federal n2
13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo a Dados Pessoais — LGPD.

3.3. PRESENCIAL:
3.3.1. Ndo haverd inscrigdes de forma presencial.

3.4. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:
3.4.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 00h00min do dia 11/09/2023 e 23h59min do dia 25/09/2023, poderdo reimprimir,
caso necessario, o boleto, com pagamento até o dia 26/09/2023, quando esse recurso sera retirado do site da W2 Consultores.

3.5. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.5.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenha dado causa as falhas.

3.5.2. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigdo, sendo que o candidato serd
identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
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3.5.3. Terd a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigao.

3.5.4. Nado serd aceito pedido de alteragdo referente a opgao de fungdo apds efetivagdo da inscrigdo.

3.5.5. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeacgdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.7. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.5.9. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo
serd aceita a solicitagdo de inscrigdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.5.10. O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera
entregar, apds a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a respectiva
fungado.

3.5.11. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Processo Seletivo. Ndo caberdo reclamagGes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.5.12. A n3o integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste
Processo Seletivo.

3.5.13. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipdtese de cancelamento e
suspensdo do Processo Seletivo Simplificado ou em um dos casos abaixo:

a) Ndo realizagdo do Processo Seletivo Simplificado;

b) Exclusdo de alguma fungdo oferecida;

c) Em caso de alteragdo das datas do Processo Seletivo;

d) De pagamento em duplicidade e extemporaneo;

e) Em hipotese em que a inscri¢do do candidato ser indeferida, seja qual for o motivo;

f) Em caso de pagamento em duplicidade;

g) Em caso de cancelamento ou suspensdo do Certame;

h) Demais casos que a Comissdo Especial para Coordenag¢do e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado julgar pertinente.
3.5.13.1. O Formuldrio de Restituigdo da Taxa de Inscrigdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, serd disponibilizado no
endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias apds a data de publicagdo do ato que ensejou o
adiamento, suspensdo, cancelamento ou exclusdo de alguma fungdo oferecida do Processo Seletivo Simplificado. O preenchimento,
assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes
formas:

3.5.13.2. A restituicdo da taxa de inscri¢do serd processada nos 30 (trinta) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem
anterior por meio de depdsito bancério na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo.

3.5.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo nao seja efetuada nos
moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao
interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve acessar o
endereco eletronico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.bre proceder da seguinte forma:

a) Acessar a drea restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados
no momento da inscri¢ao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢do “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgdo “Historico”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACA/ES, clicando na opgdo “SELECIONE UM PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO”, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificagdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds a efetivagdo do pagamento da taxa e sera exibida a
mensagem “Confirmag¢do de pagamento - EFETUADO”.

3.5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial (com deficiéncia ou ndo) para realizacdo das provas devera
solicitd-la no ato do Requerimento de Inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas quaisquer
solicitagGes de condigOes especiais para realizagdo de prova apds o ato de inscrigdo.

3.5.16.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigGes, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condigdo especial
atendida.

3.5.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira esta
condi¢cdo no campo especifico da Ficha de Inscrigdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogdo das
providéncias necessarias.

3.5.17.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

3.5.17.2. Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
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3.5.17.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de
uma fiscal.

3.5.17.4. Na sala reservada para amamentacgado ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.6. DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES:

3.6. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limitagdes de ordem financeira, e desde que
ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isengdo
do pagamento da taxa de inscri¢do, desde que amparados pelo Decreto Federal n2 6.593/2008 ou pela Lei Federal n? 13.656/2018, das
00h00min do dia 11/09/2023 as 23h59min do dia 12/09/2023, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

3.6.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n? 6.135/2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n? 6.135/2007;

3.6.2. Sera considerada familia de baixa renda aquela que atenda o disposto no inciso Il do Decreto Federal n2 6.135/2007, ou seja, aquela
gue possua renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou de até trés salarios minimos.

3.6.3. De acordo com o Decreto Federal n? 6.135/2007, entende-se familia como “a unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.”

3.6.4. O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado “VIA INTERNET”, através do enderego eletrbnico:
www.w2consultores.com.br, em periodo e horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO VII deste Edital) e
anexar os documentos previstos no item 3.6.8 em formato PDF.

3.6.5. Para inscritos no CadUnico:

a) Fotocopia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Fotocdpia legivel de documento de identidade oficial;

c) Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido no site:
(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

a. Ndo serd aceito copia de folha de resumo de entrevista para inscrigdo nos programas sociais, cépia de cartdo dos programas sociais,
nimero de NIS e outros que ndo comprovem a validade da inscri¢io no CadUnico, ou qual é tio somente o Comprovante de Cadastramento
no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal.

3.6.6. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
fé puablica, o que acarreta eliminagdo do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
Federal n? 83.936/1979.

3.6.7. Ndo serd concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENGCAO nos termos previstos neste edital;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo informar, quando for o caso, o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes invélido, excluido, com
renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa;

e) ndo enviar ou protocolar os documentos exigidos ou que o fizer de forma incompleta, fora do prazo ou sem assinar a ficha de isengdo.
3.6.8. Sera permitida a solicitagdo de apenas uma das modalidades de iseng¢do de taxa de inscricdo. Apds a conclusdo da solicitagdo ndo sera
permitida, em hipdtese alguma, a troca ou alteragao.

3.6.9. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, durante a inscrigao,
ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte da W2
AUDITORES E CONSULTORES.

3.6.10. A declaragdo falsa de dados para fins de isengao do pagamento da taxa de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 59, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

3.6.11. N3o serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, acréscimos ou alteragbes das
informagdes prestadas.

3.6.12. O resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do do valor da inscrigdo serd divulgado no enderecgo eletronico da W2 Consultores
(www.w2consultores.com.br), no dia 13/09/2023.

3.6.13. O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo do valor da inscrigdo deferida estarda automaticamente inscrito neste Processo
Seletivo Simplificado, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do valor da inscrigdo.

3.6.14. O candidato cuja solicitacdo de isengdo do valor da inscrigao seja indeferida poderd interpor recurso conforme previsto no item 8
deste Edital.

3.6.15. O candidato que tiver o seu recurso deferido estard automaticamente inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo
necessario efetuar o pagamento do valor da inscrigao.

3.6.16. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo ou recurso indeferido podera efetivar sua inscricdo acessando o enderego
eletronico (www.w2consultores.com.br), imprimindo a 22 (segunda) via do boleto bancario e pagando o valor da inscri¢do, conforme alinea
3.3.5.
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3.6.17. O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do indeferida e que ndo efetuar o pagamento do valor da inscrigdo na forma e no prazo
estabelecido no item 3.6.1 ndo tera sua inscrigdo efetivada e estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.6.18. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo apresentada fora
do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.19. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2 AUDITORES
E CONSULTORES do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa,
correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO:
3.7.1. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), fungdo,
assim como orientacdes para realizacdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 02/10/2023, no Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Apiaca/ES e no enderego eletrdnico: www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de
Confirmagao de Inscrigdo (CCl).
3.7.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmagdo de Inscri¢do, constate que sua inscrigdo nao foi deferida, devera entrar em contato com
a Central de Atendimento ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endereco eletronico e-mail:
(contato@w2consultores.com.br), no prazo de até 01 (um) dia util, apds a divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos.
3.7.2.1. No caso de a inscricdo do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagdo de
pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos
serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, bem como
comunicado diretamente aos candidatos, com anuéncia da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado. Seus nomes
constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da
organizadora.
3.7.2.2. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo
reclamagdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.
3.7.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.6.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informagdes contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscricdio do mesmo, posto que é dever do candidato
verificar a confirmagdo de sua inscrigao, na forma estabelecida neste Edital.
3.7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na
sala de realizagdo das provas.
3.7.5. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricio. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

4 -DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas existentes no quadro de fungGes contratadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD. Caso
surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo, 0 mesmo percentual sera igualmente assegurado as
Pessoas com Deficiéncia - PcD, devidamente aprovadas.
4.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipétese de aplicagdo do percentual resultar
em numero fracionado, este serd arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicagdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento)e maximo de 20% (vinte por cento)das vagas existentes
para cada fungdo, conforme Legislagdo vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condigdes.
4.1.2. Nao havendo contratagdo conjunta de todos os aprovados, o 12 candidato de cada fungdo com deficiéncia aprovado no Processo
Seletivo Simplificado sera nomeado para ocupar a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo
Simplificado for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 22 candidato de
cada fungdo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado sera nomeado para ocupar a 212 vaga, o 32 para ocupar a 412 vaga,
0 42 para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem
de classificagdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.
4.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher a fungdo a que concorre e marcar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem
como devera (ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF), os seguintes documentos:
a) Laudo médico (copia legivel), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:
b1) O tipo de deficiéncia;
b2) A necessidade de condigdo especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso, serdo examinados para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o caso
de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989, e alteragBes. Caso n3o seja apresentado o parecer, o candidato ndo
tera deferida a sua solicitagdo.
4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo serd considerado como
pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que
tenha assinalado tal opgdo na Ficha de Inscrigdo.
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4.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.5. As solicitagdes de condigGes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo proépria.

4.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a
sua condigdo fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia
da ordem classificatéria.

5 - DAS PROVAS:
5.1.0 Processo Seletivo Simplificado serd de provas escritas e objetivas de carater eliminatério e classificatério e de titulos de carater
classificatorio.
5.1.1. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serdo aplicadas provas escritas e objetivas, de carater eliminatério e
classificatério, abrangendo os contetidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E
OBJETIVAS deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

Tipo de Prova Numero de Pontuagdo de Cada Total
Questoes Questao
- Portugués 05 4,0 20,0
- Matematica 05 4,0 20,0
- Atualidades e Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0
- Especifica 10 5,0 50,0
Total 25 100,00

5.1.2. As Provas escritas e objetivas, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3. As provas escritas e objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

5.1.4. As provas escritas e objetivas para todas as FungOes terdao carater Classificatério e Eliminatorio, considerando-se habilitado o
candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos.

5.1.5. Os candidatos ndo habilitados nas provas serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.6. As questBes das provas escritas e objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A, B, C e D) e uma Unica resposta
correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para
a corregdo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdao por erro
do candidato.

5.1.8. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato dever3, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local
indicado.

5.1.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no cartdo de respostas.
Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla
marcag¢do, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.11. N3o serd permitido que as marcagées no cartao de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E
CONSULTORES devidamente treinado.

5.1.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

5.2. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS: As provas escritas e objetivas serdo realizadas na cidade de Apiaca/ES, no dia
08/10/2023 (Domingo), com duracdo maxima de 2h30min para sua realizag3o, considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.3. O local de realizagdo da prova escrita. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo
das provas escritas e o comparecimento no hordrio determinado.

5.3.1. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do candidato
deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do
ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagao
relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.3.3. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do processo de selegdo.
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5.3.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a fungdo em que
se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

5.3.3.2. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

5.3.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 0h30mindo horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscrigdo
e de DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de habilitagao).

5.3.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das provas
apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.3.6. Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem
oficial afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagdo oficial de inscricGes deferidas divulgada na
forma do subitem 3.6.2.1 deste Edital.

5.3.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador do local de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos,
testemunhas do fato.

5.3.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo da prova requisitara a presenca de dois candidatos
gue, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas
de respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes,
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.3.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo
civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com
orientag0es do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.3.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, deverd ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga da respectiva sala.
5.3.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital deverdo assinar trés vezes uma
declaracdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard na ELIMINAGAO
do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e
pelo coordenador da unidade.

5.3.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo digital),
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.9.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.3.9.3. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data
de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.3.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de'identidade original, na forma definida no
subitem 5.3.9 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.9.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
5.3.10. N3o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado.

5.3.11. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo.
Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos
seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da W2
AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando
os aparelhos eletronicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do
Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1. N3do sera permitida a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da unidade.
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5.3.11.2. Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizagdo das provas.

5.3.12. N3o sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregdo visual
oufotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagdo de qualquer informagdo
privilegiada em relagdo ao contetdo programatico do certame.

5.3.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova,
devera assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado
pelos2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.14. N3o havera segunda chamada para as provas escritas e objetivas. Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que
faltard prova escrita ou chegar apos o horério estabelecido.

5.3.15. Ndo haver3, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado
pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento ison6mico a todos os candidatos
presentes.

5.3.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas
depois de decorridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

5.3.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os unicos documentos que deverdao permanecer sobre a
carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a
distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas.

5.3.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de respostas que
serd utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.
5.3.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a
realizagdo de qualquer uma das provas:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;

c) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) N3o apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 0h30mindo seu inicio;

g) Fizer anotacgdo de informag®es relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo autorizado
pela Organizadora no dia da aplicagdo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.3.16 deste Edital) ou
outros materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Langar m3do de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) Ndo devolver integralmente o material recebido;

I) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina
calculadora ou similar;

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horério previsto para
assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

g) Ndo apresentar a documentagdo exigida;

r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer.dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizagdo da prova;

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.3.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas e “m” do
item 5.3.18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento
da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova.

5.3.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

5.3.18.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja verificado que ndao houve intengdo
de burlar o edital o candidato sera mantido no Processo Seletivo Simplificado.

5.3.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos
poderdo ser submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.
5.3.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

5.3.20. A ocorréncia de quaisquer das situages contidas no item 5.3.18 implicard na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

ulu
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5.3.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

5.3.21. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.

5.3.22. Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.3.23. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e objetivas e o
comparecimento no horario determinado.

5.3.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os hordrios (Inclusive se tratando de horario de
verdo, estiver em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

5.3.25. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado, devendo inclusive observar o horario brasileiro de verdo, caso esteja em vigor.

5.4. DA AVALIACAO DE TiTULOS - DAS DISPOSICOES GERAIS:
5.4.1. A avaliagdo de titulos somente para as Fung8es de nivel superior, de cardter apenas classificatdrio, valera até 06 (seis) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuacdo final do candidato, valendo
exclusivamente para efeitos de classificagdo, razdo pela qual sua apresentagao é facultativa.
5.4.2. O candidato deverda encaminhar uma cdpia autenticada em cartdrio de cada titulo acompanhado dos documentos pessoais (CPF e
RG).
5.4.2.1. Os Titulos deverdo ser entregues até o dia 08/10/2023, no mesmo local e horario de realizacdo das provas objetivas e escritas,
enderecado 8 COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO, por todos os candidatos inscritos que assim desejarem acondicionados
em envelope lacrado, com uma cépia do Requerimento de Pontuagdo de Titulos, ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS, deste
Edital, devidamente preenchida e fixada/colada do lado de fora do envelope, declarando os titulos pretendo que sejam avaliados, o nimero
de documentos entregues, seu nome e a fungao pretendida, com letra legivel ou de forma. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar
uma segunda coépia do Requerimento de Pontuagdo de Titulos, devidamente preenchida, na qual sera atestada pelo fiscal da sala.
5.4.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas escritas e objetivas.
5.4.4. Nao serao consideradas, em nenhuma hipodtese, para fins de avaliacao, as copias de documentos que nao estejam autenticadas por
Tabelidao em Cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo
de autenticacao.
5.4.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagdo pleiteada. Os
documentos serdo analisados pela Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.
5.4.6. A ndo apresentagdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota O (zero) ao
candidato na fase de avaliagdo de titulos.
5.4.6.1. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado no Edital.
5.4.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgao expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e
data.
5.4.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados a um Unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior pontuagao.
5.4.9. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagao, sdo assim discriminados:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Valor Maximo

Alinea Titulo
Pontos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto
A sensu), na area especifica da funcdo pretendida, em nivel de doutorado (titulo de 6,00
Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto
B sensu), na area especifica da fungdo pretendida, em nivel de mestrado (titulo de 4,00
Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (lato
sensu), na darea especifica da fungdo pretendida, em nivel de especializagdo,
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de
360 horas.

5.4.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por instituicdo de
ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduagdo com colagdo de grau (lato e/ou stricto sensu) e a
obtencdo do titulo. A certiddo/declaragdo deverd vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.4.11. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado devera informar
que o Curso de Especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo.

5.4.11.1. Caso o certificado ndo informe que o Curso de Especializacdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera
ser anexada declaragdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

2,00
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5.4.11.2. Ndo recebera pontuagdo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso
foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da instituigao referida no subitem anterior.

5.4.12. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declaragbes em que conste a carga hordria, e desde que for compativel com a fungdo inscrita.

5.4.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicio de ensino
superior no Brasil.

5.4.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagao na fase de titulos,
quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.15. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de
documentacgdo, copias de requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertagdo, ou documentos - que ndo estejam em consonancia
com as disposigOes deste Edital, ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

5.4.16. N3o serda considerado o titulo de pdés-graduagdo para a fungao pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio,
bem como outros titulos de formagdo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.4.17. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes
organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusGes, gravidez ou
outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou
vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

6 - DOS PROGRAMAS
6.1. Os programas / conteldo programatico das provas escritas para as diversas Fungdes compdem o ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, do presente Edital.
6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, integrante deste Edital contempla apenas o Contetido
Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACA/ES e a W2 AUDITORES E CONSULTORES n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no que tange ao contelido programatico.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatorio dos pontos obtidos nas Provas Objetivas.
7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, como
APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do numero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a
nomenclatura de CLASSIFICADOS, e comporao o Cadastro de Reserva.
7.3. A classificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
7.4. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, na data de publicacdo do resultado classificatério, deste Processo Seletivo Simplificado, conforme
o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
c) Maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;
d) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Matematica;
e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
f) Sorteio.
7.5. O Resultado serd publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal Apiacd/ES e no enderego eletrénico:
www.w2consultores.com.br, ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento da convocagdo no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Apiacd/ES e no enderego -eletrénico:
www.w2consultores.com.br.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. Cabera interposigdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo para Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo, no prazo de 01 (um) dia util, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as
decisGes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:
a) Edital;
b) Inscrigdes (Erro na grafia do nome e/ou n2 do documento, erro na nomenclatura da fungdo e indeferimento da inscri¢do);
c) Erro na identificagdo do local, sala, data e horério de realizagdo das provas;
d) Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito oficial;
e) Realizacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha;
f) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas;
g) Outras fases do edital.
8.2. O candidato que desejar interpor recursos em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Simplificado
no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.
8.3. Os recursos deverao ser apresentados:
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8.3.1. INTERPOSICOES DE RECURSOS PELA INTERNET: Para a interposicdo de recurso pela internet/meio eletrdnico o candidato deverd
acessar o site www.w2consultores.com.br dentro do prazo estabelecido, seguindo os passos a seguir:

a) Acessar o endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br;

b) Lado superior direito da pégina principal, insira seu CPF e senha;

c) Na proxima pagina aparecera o nome do Processo Seletivo, basta clicar;

d) Apds, localize sua inscrigdo e nome da fungdo, clique novamente;

e) Entdo, aparecera os servigos disponiveis, clique em Recursos e leia as orientagdes para sua realizagdo.

Obs: O candidato devera guardar sua Senha cadastrada no ato da inscrigdo para acesso a Area Restrita do Candidato, pois é por la que se
dara a interposicdo de recursos pela internet de forma segura e com identificagdo do candidato.

8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6. O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

8.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, del (um) dia util, a contar da publicagdo de
cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de
inscricdo e fungdo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da
Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo,
exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteragao, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Serd assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado
final do Processo Seletivo Simplificado serda homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Apiacd/ES e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br.
9.2. Apds homologado o Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera convocado para a realizagdo da 22 Etapa - Comprovagdo de
Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-a a apreciacao em duas fases:
12 Fase - Habilitagdo para a fungdo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente
publicado:
a) Copia e original da Carteira de Identidade;
b) Cdpia e original do Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;
c) Cépia e original do CPF;
d) Copia e original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);
e) Comprovante de enderego atualizado;
f) Cépia e original da Certiddo de nascimento;
g) Comprovante do estado civil (casado e CPF do cdnjuge), unido estavel (declaragdo de unido estdvel com assinatura dos dois);
h) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
j) Duas fotografias tamanho 3x4 recente, colorida;
k) Exibicdo do original de Diploma, histdrico escolar ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme
especificagdo constante deste Edital;
I) Declaragdo de bens e valores que compde seu patrimdnio;
m) Declaragdo de ndo acumulagdo remunerada ou ndo, de cargos, fungbes e empregos publicos e quando houver a acumulagdo a
declaragdo de compatibilidade de cargo/fungées e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢do Federal;
22 Fase - Exame médico Pré-Admissional, emitidos por médico credenciado junto 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACA/ES, apenas se o
candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico
Pré-Admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo de salude indicado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE APIACA/ES, que tera decisdo terminativa.
9.3. Considerado apto para o desempenho da Fungdo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato serd convocado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACA/ES, observada a ordem de classificagdo final e obedecido o limite de vagas existentes.
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9.4. O candidato, apds a convocagdo, terd o prazo de 15 (quinze) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames descritos no
subitem 9.2, devendo entrar em exercicio da fungdo de imediato, fato que ocorrerd somente se o candidato for considerado apto para o
desempenho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2 deste Edital.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagdo, conforme
subitem 9.2, perderd automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura na
Fungdo, sendo-lhes assegurado o direito de contratagdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao.

9.7. Inexatiddo das informacgdes, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis
a falsidade de declaragdo.

9.8. A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, contados da data da homologag¢do do resultado final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.

9.9. A homologagdo do Processo Seletivo Simplificado sera efetuada pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital.

9.10. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC
da W2 AUDITORES E CONSULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br.

9.11. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver
participando do Processo Seletivo Simplificado, e junto &8 PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACA/ES, se aprovado, mediante correspondéncia a
ser enviada para o Setor de Recursos Humanos.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo do seu enderego.

9.12. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em
que o candidato efetuou a referida prova.

9.13. Alinscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.14. A organizagao, aplicagdo, corregdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES.

9.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para as provas, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso publicado.

9.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACA/ES e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACA/ES e/ou da organizadora W2
AUDITORES E CONSULTORES.

9.17. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢cdao de recursos em qualquer fase deverao ser contados com
estrita observancia da hora e dia da publicagdo, que reproduzira o publicado em meio oficial no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Apiacd/ES e no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br.

9.18. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragées em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores nao serdao objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

9.19. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s poderao ser feitas por meio de Edital de retificagao.

9.20. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela W2
AUDITORES E CONSULTORES, com anuéncia da comissdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

9.21. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua
manutencgdo e preservacgdo, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Apds
essa data, a critério da Administracdo, poderdo ser destruidos.

9.22. O candidato devera consultar frequentemente no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico:
www.w2consultores.com.br,para verificar as informagbes que lhe sdo pertinentes, referentes a execugdo do Processo Seletivo Simplificado.
9.23. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA n3o participa do processo de homologagdo, nomeagao e contratagdo dos candidatos aprovados.
Tais informacdes deverdo ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Apiacé/ES.

9.24. O prazo de impugnacdo deste edital serd de 01 (um) dia util a partir da sua data de publicagdo.

9.25. A nomeacdo do candidato aprovado sera por prazo determinado ou indeterminado, dependendo do cargo e das disposi¢Ges legais.
9.26. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO; ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS; ANEXO IlI - ATRIBUICAO DAS FUNGOES; ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE
TiTULOS).
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Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,
Apiaca/ES, 31 de Agosto de 2023.
CONCEICAO APARECIDA PAULO GUESI - Presidente
ANA LUCIA SATURNINO DE PAULO - Secretério

NILSEA TEBALDI LAZARINI — Membro
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(As datas deste cronograma poderéo sofrer eventuais alteragées enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito circunstdncia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data

Evento

31/08/2023

Publicagdo da integra do edital de abertura e resumo no Jornal Espirito Santo.

11/09/2023 a 25/09/2023

Periodo de inscrigdes VIA INTERNET dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado com pagamento
da taxa de inscrigdo

11/09/2023 a 12/09/2023

Periodo para requisi¢do de isengdo da taxa de inscrigdo

13/09/2023, apds as 16h00min

Divulgagdo dos candidatos com o pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo deferida e Indeferida.

08/09/2023 Prazo de recursos sobre a divulgagdo dos candidatos com o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo
Indeferida.
11/09/2023 Divulgagdo do parecer recursos sobre a divulgagao dos candidatos com o pedido de isen¢do da taxa de
inscricdo Indeferida.
26/09/2023 Ultimo dia pagamento da taxa de inscrigdo
26/09/2023 Ultimo dia para os candidatos no Processo Seletivo Simplificado efetuar o envio ou a entrega do laudo

médico para concorrer como deficiente

28/09/2023, apds as 16h00min

Divulga¢do do mapa estatistico (candidatos x vagas) e da
relagdo de candidatos inscritos

29/09/2022, apds as 16h00min

Prazo de recursos sobre a divulgagdo do mapa estatistico (candidatos x vagas) e da
relagdo de candidatos inscritos

02/10/2022, apds as 16h00min

Parecer sobre os recursos sobre a divulgagdo do mapa estatistico (candidatos x vagas) e da
relagdo de candidatos inscritos e Homologagdo da Relagdo de Inscritos

02/10/2023 Divulgagdo do local de realizagdo da prova escrita e objetiva e confirmagdo de data e horarios de
realizagdo das provas Objetivas e de Titulos
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI de todos os candidatos
08/10/2023 Realizagdo da prova escrita e objetiva e entrega dos titulos
09/10/2023, ap6s as 16h00min Divulgacdo dos gabaritos das provas escritas e objetivas.
10/10/2023 Prazo de recursos sobre a divulgagdo dos gabaritos das provas escritas e objetivas.

20/10/2023, apds as 16h00min

Divulgacdo do gabarito definitivo e parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas escritas e
objetivas o resultado das provas escritas e objetivas e de titulos.

23/10/2023

Prazo para recursos sobre a divulgacdo do resultado das provas escritas e objetivas e de titulos.

24/10/2023, apds as 16h00min

Divulgagdo do parecer sobre o Resultado das provas escritas e objetivas e o Resultado classificatério.

25/10/2023, apds as 16h00min

Prazo para recursos sobre a divulgagdo do Resultado classificatério.

26/10/2023, apds as 16h00min

Divulgacdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando somente os candidatos
classificados e excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.

No prazo méaximo de 10 (dez)
dias apds terem sido ultimadas
todas as etapas editalicias.

Divulgagdo do resultado final definitivo apto a homologagado pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS

MEDIO

_AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.
_AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE.
_AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.
_TECNICO DE ENFERMAGEM.

_PORTUGUES PARA TODAS AS FUNGCOES DE ENSINO MEDIO: Sentido préprio e sentido figurado. Fungdes de linguagem. Texto e discurso:
intertextualidade, parddia. Leitura e interpretagdo de textos: informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e
expressoes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. Tipologia textual e géneros discursivos de circulagdo social: estrutura
composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. Texto e Textualidade: coesdo, coeréncia e
outros fatores de textualidade. Variagdo linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histéricos, sociais e regionais no uso da
Lingua Portuguesa. Registros formal e informal da escrita padrdo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagao grafica. Crase.
Sinais de pontuagdo como fatores de coesdo. Morfologia: classificacdo e flexao das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes,
advérbios, preposi¢cdes. Conjungdes, interjeigdes, modos e tempos verbais. Andlise morfoldgica. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos da
oragdo. Coordenagdo e subordinagdo. Analise sintatica. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. Ortografia oficial
— Novo Acordo Ortografico. Concordancia e regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal aplicadas ao texto.

_MATEMATICA PARA TODAS AS FUNCOES DE ENSINO MEDIO: Conjunto dos niimeros naturais: operagdes, divisibilidade, decomposicdo de
um numero natural nos seus fatores primos, multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois ou mais
numeros naturais. Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes. Conjunto dos numeros racionais: propriedades, operagoes, valor absoluto de
um numero, potenciagdo e radiciagdo. O conjunto dos numeros reais: nimeros irracionais, a reta real, intervalos. Sistema de medida,
sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, razdes, proporgdes, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros, equagdes de 12 grau, sistema de equagbes. Cdlculo de area e
perimetros de figuras planas. Leitura e identificagdo de dados apresentados em graficos e tabela. Andlise combinatdria e probabilidade.

_ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAISPARA TODAS AS FUNCOES DE ENSINO MEDIO: Fatos e noticias locais, nacionais e
internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo.
Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e esporte.
Histdria e geografia do Brasil, do Estado de Espirito Santo.

_ESPECIFICA PARA A FUNCAO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE: Atribuicdes do ACE; Vigilancia no territério: O que é e como
o territério vem sendo usado pela saude publica, Como vocé delimita o seu territério de atuagdo com trabalhador de saude, A
territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuagdo da vigilancia; Situagdo epidemioldgica;
Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubagao, suscetibilidade e imunidade; aspectos
clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagdo canina; Protocolo de exames de laboratério;
Dengue: nogdes sobre a dengue, biologia dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento geogréfico, tratamento focal, tratamento
perifocal, bloqueio, equipamentos de protegdo individual, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre
Chikungunya: o que é, significado do nome, area de circulagdo, situagdao nas Américas, transmissao, notificagdo de caso e prevengao;
Doenca do virus Ebola: o que é, transmissdo, risco para os profissionais, prevengao; Controle ético da populagdo de cdes e gatos: guarda
responsavel e controle populacional de cdes e gatos; Situagdo do Programa de controle populacional de caes e gatos; Raiva: nogdes sobre a
doenga, vacinagdo anti-rabica animal, controle de morcegos em dreas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas
urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, preven¢do; Animais Pegonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidépteros
(Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle, prevengdo de acidentes e primeiros socorros.

_ESPECIFICA PARA A FUNCAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes;
Promogdo, prevengdo e prote¢do a saude; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de territorializagdo,
micro-area e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia
de avaliagdo em saude; conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de acessibilidade, equidade e outros; Principais problemas de
saude da populagdo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-
administrativa do municipio; NogBes de ética e cidadania; Saude da crianga, adolescente; Instrumentos de avaliagdo de indicadores de
saude adulto e idoso; Sistema de informagdo da atengdo basica; Conceito da estratégia saude da familia. Visita domiciliar; Constituicdo de
equipe da Saude da familia; Controle Social; Atribui¢Ges especificas do Agente Comunitario de Saude — ACS; Objetivos da estratégia saude
da familia; A Estratégia Saude da Familia, como reorientadora do modelo de atengao basica a saude; Sistema de informagdo em saude.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Principios e normas do exercicio da profissdo. Cédigo de ética odontoldgica.
Biossegurancga e controle de infecgdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI). Nog¢des de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro e a seis maos; técnicas de
instrumentagdo, preparo de bandejas clinicas, cirtrgicas e para o isolamento do campo operatério. Equipamentos e instrumentais
odontoldgicos: utilizagdo, manutengdo e conservagdo. Materiais de uso odontoldgico: indicagdo, técnicas de manipulagdo; armazenamento.
Anatomia dental: morfologia, classificagdo e fungdo dos dentes; nomenclatura e notagdo dentaria. Preenchimento de ficha clinica; preparo
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do paciente para o atendimento. Educagdo em Saude Bucal: agdes individuais e coletivas de promogdo de salde e prevengdo de doengas.
Cérie dentaria, doengas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e prevengdo. Radiologia odontoldgica:
protecdo radioldgica; técnicas de revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Salde, Estratégia de
Saude da Familia, Atengdo Bdsica em Saude e Politica Nacional de Saude Bucal.

_ESPECIFICA PARA A FUNCAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM: Legislagdo profissional: Cédigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do
exercicio profissional. Cuidados de Enfermagem:Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administragado e célculos
de medicamentos.Vacinagdo e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia,
sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacGes quentes e frias, massagens, observagGes de sinais e sintomas. Cuidados
com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nogdes decrescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas
FVAS e nas IRAS, terapia de reintegragao oral,assisténcia a crianga desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis
comuns na infancia.Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, no¢Ges sobre oncologia,assisténcia
a saude do trabalhador (principalmente doengas profissionais). Biosseguranga. Seguranca do Paciente.Saude Publica: Organizagdo dos
servigos de saude no Brasil. Organizagdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programagdo local de
satde. Politica Nacional de Humanizagdo. Sistema Unico de Saude - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengdo
Basica no SUS. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulsdria. A Saude no contexto da
Seguridade Social. Saude Complementar. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria. Situagdo de saude, politicas publicas e organizagdo de
programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educagdo em satde. Politicas Nacionais na area da saude.

SUPERIOR

_ASSISTENTE SOCIAL.
_CIRURGIAO DENTISTA.
_ENFERMEIRO.
_FISIOTERAPEUTA.
_MEDICO.
_NUTRICIONISTA.
_PSICOLOGO.

_PORTUGUES PARA TODAS AS FUNCOES DE ENSINO SUPERIOR: Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo e interpretacdo de
variados géneros discursivos. Informagdes implicitas e explicitas. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor.
Linguagem verbal e ndo verbal. Semantica e estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagao e
conotacgao, sentido e sentido figurado, figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Tipologia
textual e géneros discursivo de circulagado social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagdo; aspectos
linguisticos. Texto e textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagdo e intertextualidade. Linguagem e adequag¢do social: Variedades
linguisticas e seus determinantes culturais, sociais, regionais, histdricos e individuais. Registros formal e informal da escrita padrdo. Fonética
e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagdo grafica. Crase. Morfologia: classificagdo e flexdo das palavras, emprego de nomes,
pronomes, conjungdes, advérbios, preposicdes, modos e tempos verbais. Analise morfoldgica. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos da
oragdo. Coordenagdo e subordinagdo. Andlise sintatica. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo pronominal
aplicada ao texto. Sinais de pontuagdo como fatores de coesdo. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua.
Ortografia oficial — Novo Acordo Ortografico.

_MATEMATICA PARA TODAS AS FUNCOES DE ENSINO SUPERIOR: Nogdes basicas da légica matemdtica: proposicdes, conectivos,
equivaléncia e implicagdo légica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e
representagdo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito;
Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de adigao, subtragdao,multiplicagdo, divisao, potenciagdao e radiciagao.
NuUmeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposicdo de um ndmero natural em fatores
primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolugdo
de problemas. Sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras). Analise combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio
légico.

_ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAISPARA TODAS AS FUNCGES DE ENSINO SUPERIOR: Fatos e noticias locais, nacionais e
internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo.
Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdao e esporte.
Histéria e geografia do Brasil, do Estado de Espirito Santo.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O
espago ocupacional e as relagGes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e
as perspectivas tedrico-metodologicas do Servigo Social pds-reconceituagdo. O espago sdcio-ocupacional do Servigo social e as diferentes
estratégias de intervencgdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas
ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboragdo de planos,
programas, projetos e pesquisas na implantagdo de politicas sociais. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do
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mercado de trabalho. Analise da questdo social.Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos
da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com
os segmentos da infancia e juventude,mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, etc.

_ESPECIFICA PARA A FUNGCAO DE CIRURGIAO DENTISTA: Prontudrio Odontoldgico: Anamnese, Exame clinico, Exames complementares,
Diagnostico, Plano de tratamento; Patologia: LesGes da mucosa bucal, Infecgdes virdticas, bacterianas e fungicas, AlteragGes dsseas,
AlteragOes patoldgicas da lingua, AlteragGes patoldgicas das glandulas salivares, Alteragdes patoldgicas da A.T.M., Tumores buco-maxilares,
ManifestagGes orais de doengas gerais, Anomalias dentdrias, Alteragdes patoldgicas da polpa e pericemento, Carie dentaria,
Periapicopatias, Tratamento odontoldgico de pacientes especiais; Farmacologia e Terapéutica: Analgésicos, Antinflamatérios, Antibidticos,
Hemostaticos, Receitudrio; Odontopediatria: Crescimento e desenvolvimento da face, Cronologia da erupgdo dentdria, Psicologia aplicada a
odontopediatria, Endodontia em deciduos; Dentistica: Restauragoes em dentes fraturados, Preparo de restauragdes, Protecdao do complexo
dentina-polpa, Materiais restauradores; Periodontia: Anatomia do periodonto, Doengas periodontais, Placa bacteriana e célculo dental,
Profilaxia em periodontia, Urgéncia em processos periodontais agudos; Endodontia: Diagndstico em endodontia, Normas gerais do
tratamento dos canais radiculares, Instrumentos e medicamentos, Emergéncias em endodontia, Traumatismo dentdrio, Antibidtico em
endodontia; Prdtese Dental: Preparo de dentes com finalidade protética, Preparo para coroa total, Estudo da oclusdo e disfungdo
mandibular, Coroas e pontes fixas, Preparo para coroa parcial, Preparo de nucleo; Cirurgia: Anatomia de cabega e pescogo, Anestesia,
Procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio porte, Urgéncias e emergéncias; Odontologia Preventiva e Social: Problemas e Métodos,
Profilaxia individual e comunitaria, Prevengdo da carie e periodontopatias, Organizagdo e administracdo de servigos odontoldgicos. Sistema
Unico de Saude: Histéria do sistema de satide no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituicio da Republica Federativa do Brasil.
Concepgdo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Satde. Controle social. Modelos de atengdo a saide. Atencdo a saude no
SUS. Atengdo Primdria em saude: Atengdo basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atengdo Basica. Vigilancia em
Saude: conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagdo atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas
de gestdo do SUS. A Programacgdo de Ag¢Bes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em sadde. Vigilancia
Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doengas Ndo Transmissiveis Vigilancia
Sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagdo de servigos de saude. Sistemas
de Informagdo em Saude. COVID-19.

_ESPECIFICA PARA A FUNCAO DE ENFERMEIRO: Administragdo em Enfermagem de Salde Publica. Técnicas Bésicas de Enfermagem.
Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Integral a
Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecg¢des respiratdérias agudas. Controle das doengas diarréicas e prevengdo a
acidentes e intoxicagBes. Vacinagdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagdo. programa e avaliagdo.
Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao
Adulto a Nivel Ambulatorial. Sistema Unico de Saude: Histéria do sistema de satide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Concepg¢do do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Satide. Controle social. Modelos de atengdo a
salde. Atengdo a salde no SUS. Atengdo Primdria em saude: Atengdo basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de
Atencdo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos bdsicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagdo atual da area de
Vigilancia em Salde nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Agdes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e elementos
da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doencgas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica das
Doengas Ndo Transmissiveis Vigilancia Sanitdria. Vigilancia em salde ambiental. Vigilancia em saldde do trabalhador: Sistemas de
Informagdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos bdsicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos,
avaliacdo de servigcos de saude. Sistemas de Informagdo em Saude. COVID-19.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE FISIOTERAPEUTA: 1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. 3. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. 4. Técnicas basicas em cinesioterapia motora,
manipulagdes e cinesioterapia respiratoria. 5. Analise da marcha, técnicas de treinamento em. locomogado e deambulagdo. 6. Indicagdo,
contraindicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda e crioterapia. 7. Prescricdo e treinamento de Orteses e préteses. 8. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos. Sistema Unico de Satide: Histéria do sistema de satide no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Concepgdo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Satde. Controle social. Modelos de atencdo a
saude. Atengdo a saude no SUS. Atencdo Primaria em saude: Atengdo basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de
Atencdo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos bdsicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagdo atual da area de
Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Agdes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e elementos
da vigilancia em salde. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica das
Doengas Ndo Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de
Informagdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos,
avaliagdo de servigos de saude. Sistemas de Informagdo em Satude. COVID-19.

_ESPECIFICA PARA A FUNCAO DE MEDICO: Exame periédico de sadde. IntoxicacBes exdgenas. Trombose venosa profunda e suas
complicagdes. Abordagem ao paciente portador de choque. Disturbios do equilibrio acido-basico e hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas.
Neoplasias. Insuficiéncia hepatica e renal e suas complicagdes. Coagulopatias. Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue.
InfeccGes de pele. Doengas de Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites. Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo Arterial. Diabetes.
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Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada. Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenga Pulmonar
Obstrutiva Cronica. Asma Bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢do Urinaria. Epilepsia. Febre
Reumatica. Artrites. Acidentes por Animais Pegonhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Sistema Unico de Satde: Histéria
do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgdo do Sistema Unico de
Saude (SUS). A Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de atengdo a saude. Atengdo a saude no SUS. Atengdo Primaria em saude:
Atencgdo basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atengdo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos e evolugdo
do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagdo atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdao do SUS. A Programagdo de
AcGes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia
Epidemioldgica das doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doengas Ndo Transmissiveis Vigildncia Sanitaria. Vigilancia em
saude ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos,
objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagdo de servigos de saude. Sistemas de Informagdo em Saude. COVID-
19.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE NUTRICIONISTA: 1 - Nutricio basica: Nutrientes: conceito, classificagdo, funcBes, requerimentos,
recomendagdes e fontes alimentares; 2 - Aspectos clinicos da caréncia e do excesso; 3- Dietas ndo convencionais; 4 - Aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional; 5 - Nutri¢do e fibras; Utilizacdo de tabelas de alimentos; 6 - Alimentagdo nas
diferentes fases e momentos bioldgicos. 7 - Educagdo nutricional: 8 - Conceito, importdncia, 9 - principios e objetivos da educagdo
nutricional; Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares; 10 - Aplicagdo de meios e técnicas do processo
educativo; Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo. 11 - Avaliagdo nutricional: 12 - Métodos diretos e indiretos
de avaliagdo nutricional; 13 - Técnicas de medigdo; Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. 14 - Técnica dietética:
Alimentos: 15 - conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos; 16 - Selegdo e preparo
dos alimentos; 17 - Planejamento, execugdo e avaliagcdo de cardapios. 18 - Higiene de alimentos: 19 - Analise microbioldgica, toxicoldgica
dos alimentos; Fontes de contaminagdo; 20 - Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no
alimento; ModificagGes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos; 21 - Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigdo e dietética:
Recomendagdes nutricionais; 22 - Fungdo social dos alimentos; 23 - Atividade fisica e alimentagdo; 24 - Alimentagdo vegetariana e suas
implicagdes nutricionais. 25 - Tecnologia de alimentos: 26 - Operagdes unitdrias; Conservagdo de alimentos; 27- Embalagem em
alimentos;28 - Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal; Andlise sensorial. 29 - Nutricdo em saude publica: 30 -
Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica; 31 - Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. 32 -
Dietoterapia: Abordagem ao paciente hospitalizado; 33 - Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades; 34 - Exames
laboratoriais: 35 - importancia e interpretagdo; Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia: 36 - Aditivos alimentares;
Condimentos; Pigmentos; estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos; Vitaminas. Minerais; Bebidas.
Saude publica e legislacdo. Etica profissional. Sistema Unico de Satde: Histéria do sistema de satide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Concepcdo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Saude. Controle social.
Modelos de atengdo a saude. Atengdo a saude no SUS. Atengdo Primaria em salde: Atengdo basica, Estratégia de Saude da Familia e
Programa Nacional de Atengdo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Salude. Organizagdo
atual da area de Vigildncia em Salde nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programagdo de Ag¢Bes em Vigilancia em Saude (PAVS).
Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis.
Vigilancia Epidemioldgica das Doengas Ndo Transmissiveis Vigilancia Sanitdria. Vigilancia em saude ambiental. Vigilancia em saude do
trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Salde. Epidemiologia: conceitos bdsicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de
doengas, tipos de estudos, avaliagdo de servigos de saude. Sistemas de Informag¢do em Saude. COVID-19.

_ESPECIFICA PARA A FUNGCAO DE PSICOLOGO: 1- Psicologia da satde: fundamentos e prética. 2. Intervengdo psicolégica em niveis de
atengdo primaria, secundaria e terciaria em saude: competéncias e responsabilidades. 3. Politica Nacional de Atengdo Basica. 4. Politica
Nacional de Saude Mental. 5. RAPS — Rede de Atengdo Psicossocial: politica antimanicomial e normativas pés-reforma Psiquiatrica. 6.
Programas em saude: atuagdo em programas assistenciais de prevencdo e tratamento, intervengdo em grupos vivenciais e de promogdo da
saude. 7. Tratamento e preven¢do da dependéncia quimica e uso prejudicial de alcool e outras.drogas. 8. Aspectos emocionais da doenga
cronica. 9. Educagdo em saude. 10. Trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar e a Clinica Ampliada. 11. Psicoterapia breve e
outras técnicas psicoterapéuticas. 12. Psicopatologia e psicofarmacologia. 13. Laudos, pareceres, relatérios e outros documentos
psicoldgicos. 14. Estudos de caso, produgdo de informagdes e avaliagdo psicoldgica. 15. Planejamento, organizagdo, gestdo, monitoramento
e avaliagdo de programas em saude. 16. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 17. Estatuto do Idoso. 18. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. 19. Etica, Direitos Humanos e relagdes interpessoais. 20. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Satde:
Histdria do sistema de saude no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgdo do Sistema
Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de atencdo a satde. Atencdo a salide no SUS. Atengdo Primaria em
saude: Atencgdo basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atengdo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos e
evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagdo atual da area de Vigilancia em Sadde nas trés esferas de gestdo do SUS. A
Programacdo de Ag¢Bes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em salde. Vigilancia Epidemioldgica:
Vigilancia Epidemiolégica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doengas Ndo Transmissiveis Vigilancia Sanitaria.
Vigildancia em salde ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Salde. Epidemiologia:
conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagcdo de servigos de saude. Sistemas de Informagao
em Saude. COVID-19.
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ANEXO Ill - ATRIBUICAO DAS FUNGOES

_AGENTE COMUNITARIOS DE SAUDE - Atribuicdes: Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geografica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagdo da Atengao Basica vigente, utilizando-os
de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagdo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Utilizar
instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; Registrar, para fins de
planejamento e acompanhamento das agGes de saude, os dados de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o
sigilo ético; Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; Informar os usuarios sobre
as datas e horarios de consultas e exames agendados; Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengdo Basica para
acompanhamento das necessidades dos usudarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;
Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor
federal, municipal ou do Distrito Federal. Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem realizadas
em carater excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e
fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuagdo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de
referéncia. Aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude e prevenir doengas e agravos; realizar a
medigdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo
projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atengdo Bdasica; afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;
realizar técnicas limpas de curativo, que sao realizadas com material limpo, dgua corrente ou soro fisiologico e cobertura estéril, com uso de
coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e orientagdo e apoio, em domicilio, para a correta administragdo da medicagdo do
paciente em situagdo de vulnerabilidade. Importante ressaltar que os ACS sé realizardo a execugdo dos procedimentos que requeiram
capacidade técnica especifica se detiverem a respectiva formagdo, respeitada autorizagdo legal

_ AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — AtribuicOes: Executar agées de campo para pesquisa entomoldgica, malacolédgica ou coleta de
reservatérios de doengas; Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imodveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevengdo, intervengdo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral
tecnicamente indicado; Executar agGes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e
outras agdes de manejo integrado de vetores; Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu
territorio; Executar agGes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdao para prevengado e controle de
doengas; e Exercer outras atribui¢cdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo
gestor federal, municipal ou do Distrito Federal

_ENFERMEIRO - AtribuigOes: Planejar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina ou especificos
para possibilitar a promogao, protecdo e recuperagao da saude individual e coletiva; participar do programa de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, bem como da aplicagdo das medidas destinadas a prevengdo de doengas; assumir responsabilidade
técnica na respectiva area e junto ao Conselho de Classe, a critério da Prefeitura Municipal de Apiaca e de acordo com a necessidade do
servigo.

_CIRURGIAO DENTISTA - Atribui¢des: Proceder exame na cavidade oral dos pacientes; diagnosticar e determinar tratamento a ser
executado; fazer clinica buco-dentaria; fizer prevengdo, profilaxia dentdria, radiografias e respectivos diagnésticos; realizar cirurgia buco-
dentdria e pequenas intervengGes; fazer clinica odonto-pedidtrica proceder estudos e pesquisas sobre prevengdo e carie dentdria e
patologias orais; emitir pareceres sobre assuntos da area; zelar pela conservacdo de profissional materiais e equipamentos utilizados;
realizar outras tarefas correlatas com o cargo.

_MEDICO - AtribuicBes: Avaliar, diagnosticar, prescrever e realizar tratamento clinico, cirdrgico ou reabilitacional, exames complementares
e de apoio para diagndstico; prescrever medicamentos; diagnosticar situagées de saude da comunidade; executar atividades médico-
sanitdrias; desenvolver e executar programas de saude publica; participar de programas de controle de infec¢do hospitalar, de vigilancia
sanitaria, epidemiolégica e de saude do trabalhador; emitir laudos, atestados e pareceres; realizar outros procedimentos relativos as
especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina; zelar pela conservagdo de materiais e equipamentos utiliza-los;
realizar outras tarefas correlatas com o cargo.

_NUTRICIONISTA - Atribui¢Ges: Prestar assisténcia nutricional com relagdo a alimentagao fornecida nas creches, merenda escolar e outras;
planejar, organizar, administrar, avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢do; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas
de educagdo nutricional; ministrar cursos.

_ASSISTENTE SOCIAL - Atribuigcdes: Atividade de nivel superior, de natureza especializada de grande complexidade, envolvendo
planejamento, coordenacgdo, orientagdo e supervisdo de trabalhos relacionados com o diagndstico, desenvolvimento e tratamento de
aspectos sociais.

_FISIOTERAPEUTA - Atribui¢cdes: Elaborar diagnodstico fisico-funcional; estabelecer metodologias, prescrever e executar técnicas
fisioterapicas de acordo com as necessidades dos pacientes; realizar estudos e analises de desvios fisico-funcionais, com a finalidade de
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detectar as alteragGes apresentadas; detectar os graus de normalidade para os de anormalidade; zelar pela conservagdo de materiais, e
equipamentos utilizados; realizar outras tarefas correlatas com o cargo.

_PSICOLOGO - Atribuicdes: Avaliar e diagnosticar a existéncia de problemas na area psiquica; prestar atendimento psicolégico ao paciente e
seus familiares; emitir parecer técnico; programar, supervisionar, desenvolver e acompanhar servicos de psicologia; zelar pela conservagdo
de materiais e equipamentos utilizados; realizar outras tarefas correlatas com o cargo.

_TECNICO DE ENFERMAGEM - Atribuices: Executar tarefas técnicas e cuidados gerais de enfermagem hospitalar, ambulatorial e do
trabalho, na promogdo, protegdo, recuperagdo e reabilitagdo da salde; realizar a vacinagdo das pessoas conforme programacgdo pré-
estabelecida; participar de programa de assisténcia a salude individual, de grupos especificos e de seguranga do trabalho; zelar pela
conservagao de materiais e equipamentos utilizados; realizar outras tarefas correlatas com o cargo;

_AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — AtribuicBes: Realizar acdes de promocido e preven¢do em salide bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengées clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; acompanhar, apoiar
e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar
acOes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de
uso odontoldgico; participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioloégicos, exceto na categoria de examinador
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

A
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo - Edital n2 001/2023
Apiaca - Espirito Santo.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos:

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo Simplificado, venho apresentar a esta Comissao,
documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo
apensados aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢do de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de
minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da
entrega.

Candidato Qte Documentos Entregues
Inscricao Fungdo
Avaliagdo de Titulos Inicio do Término Carga Pontos Pontuagdo
Curso do Curso Horaria Solicitadope concedida pela
lo organizadora
Candidato (NAO
PREENCHER)

Pés-Graduagdo na drea de Atuagdo (pds-graduagao)

Pés-Graduagdo na drea de Atuagdo (mestrado)

Pés-Graduagdo na drea de Atuacgdo (doutorado)

Total de Pontos (Deferidos)

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

Apiaca, de de........

Assinatura do candidato

Protocolo




