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DO ESTADO

EDITAL N2 186/2023-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e atendendo aos
termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Constituicdo do Estado do
Parand, da Lei Estadual n? 6.174, de 16 de novembro de 1970, do Decreto n2 7116, de 28
de janeiro de 2013, da Lei Estadual n? 20.933 de 22 de dezembro de 2021, da Portaria n®
146/2022-SETI, da Resolugdo n2 04/2023-COU, da Resolugdo n2 202/2023-CAD e o
protocolo 20.928.053-1, TORNA PUBLICO o presente edital que estabelece as instrucdes
para a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de Professor de
Ensino Superior da Carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do Parana na classe
de Professor Adjunto para o quadro de servidores da Universidade Estadual de Maringa,
nos termos da Lei Estadual n? 11.713, de 07 de maio de 1997.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e pela Resolugdo n2 04/2023-COU,
disponivel no endereco eletrénico http://www.scs.uem.br, cabendo ao candidato observar as
normas estabelecidas, sendo que a inscri¢do implicara no conhecimento das instrugdes e o
compromisso tacito de aceitacdo das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como aqui se
acham estabelecidas.

1.2. O Concurso Publico de que trata este edital se constituirA das seguintes etapas
conforme especificado para cada area de conhecimento (subarea ou matéria) constante do
item 2 deste edital.

a) prova escrita;

b) prova didatica;

C) prova prética e/ou projeto de atividades académicas (optativas);
d) avaliacéo de titulos e curriculo.

1.3. E de competéncia da Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
(PRH) da Universidade Estadual de Maringad (UEM) a nomeacé&o das bancas examinadoras
responsaveis pela aplicacdo e avaliacdo das provas e titulos.

1.4. Todos os atos pertinentes ao Concurso Publico serdo publicados no Suplemento de
Concursos Publicos do Diério Oficial do Estado do Parana e divulgados no endereco
eletrénico www.uem.br/concurso em link especifico para o presente edital.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou divulgacdo de
todos os atos pertinentes ao Concurso Publico de que trata este edital.

1.6. Sera admitida a impugnacéo deste edital em todo ou em partes no prazo de (5) cinco
dias Uteis a contar do dia imediato a data de sua publicacdo, dirigida a Pré-Reitoria de
Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de Maring4, sob
pena de precluséo desse direito.

1.7. Para a posse do cargo o candidato devera comprovar os requisitos exigidos para o
cargo e classe e apresentar demais documentos, conforme descrito no item 19 do presente
edital.
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2. DAS AREAS DE CONHECIMENTO, CODIGO DE VAGA, LOCAL DE TRABALHO,
REQUISITOS E TIPOS DE PROVAS

2.1. Os documentos comprobatorios de requisito minimo, e das exigéncias especificas da
vagal/area, devem ser apresentados quando da convocacédo para a posse.

2.1.1. O comprovante de titulacdo deve ser apresentado na inscricdo para fins de
pontuacdo na avaliacao de titulos e curriculo.

2.2. A remuneracdo para a classe de Professor Assistente em regime de Tempo Integral e
Dedicacao Exclusiva (TIDE) vigente é R$ 9.645,61 (sendo R$ 6.430,41 de vencimento-base
e R$ 3.215,20 de adicional de titulac&o).

2.3. A remuneracdo para a classe de Professor Adjunto em regime de Tempo Integral e
Dedicacdo Exclusiva (TIDE) vigente é R$ 14.545,11 (sendo R$ 8.080,62 de vencimento-
base e R$ 6.464,49 de adicional de titulagao).

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS )
DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA, GENETICA E BIOLOGIA CELULAR

Area de conhecimento
(subarea ou matéria):

Cddigo da vaga:
Regime de trabalho:
Local de atuacao:
Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento
(subarea ou matéria):

Caddigo da vaga:
Regime de trabalho:
Local de atuacao:
Requisito(s):

Tipos de prova:

(01) Biotecnologia de Microrganismos

DOC 2577-2-0-40-1-0 (01 vaga)
TIDE
Campus Sede - Maringa

- Graduacgédo em Ciéncias Bioldgicas ou Biotecnologia.
- Doutorado na é&rea de Genética, Biologia Celular,
Biotecnologia ou Biologia Molecular.

Escrita, didatica e avaliacao de titulos e curriculo.

(02) Genética e Biologia Celular

DOC 2578-2-0-40-1-0 (01 vaga)
TIDE
Campus Sede - Maringa

- Graduacédo em Ciéncias Bioldgicas ou Biotecnologia.
- Doutorado na area de Genética, Biologia Celular,
Biotecnologia ou Biologia Molecular.

Escrita, didatica e avaliacdo de titulos e curriculo.

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

Area de conhecimento
(subarea ou matéria):

Cddigo da vaga:
Regime de trabalho:
Local de atuacéo:

(03) Ensino

DOC 2005-2-0-40-1-0 (01 vaga)
TIDE
Campus Sede - Maringa
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Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento
(subé&rea ou matéria):

Cadigo da vaga:
Regime de trabalho:
Local de atuacao:
Requisito(s):

Tipos de prova:
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- Licenciado(a) em Ciéncias Biolégicas e/ou Ciéncias da
Natureza.

- Doutorado em Ensino de Ciéncias, Educacdo para a
Ciéncia, Educacao Cientifica e Tecnolbgica ou Educacao.

Escrita, didatica e avaliacdo de titulos e curriculo.

(04) Zoologia de Invertebrados

DOC 2206-2-0-40-1-0 (01 vaga)
TIDE
Campus Sede - Maringa

- Graduagédo em Ciéncias Biologicas.

- Titulo de doutor em programa de pés-graduagéo na area
de Biodiversidade da CAPES com tese em invertebrados
de &gua doce.

Escrita, didatica e avaliacdo de titulos e curriculo.

DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA

Area de conhecimento
(subarea ou matéria):

Caddigo da vaga:
Regime de trabalho:
Local de atuacao:
Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento
(subarea ou matéria):

Cddigo da vaga:
Regime de trabalho:
Local de atuacao:
Requisito(s):

(05) Bioquimica - Bioguimica de Plantas

DOC 2434-2-0-40-1-0 (01 vaga)
TIDE
Campus Sede - Maringa

- Doutorado em Bioquimica, Ciéncias Biol6gicas ou areas
afins.

- Minimo de trés artigos cientificos publicados ou aceitos
para publicagdo na area de conhecimento do concurso,
em periddicos indexados na Web of Science ou Scopus
ou Pubmed, nos ultimos 5 anos.

Escrita, didatica, avaliacao de titulos e curriculo e projeto
de atividades académicas.

(06) Bioquimica - Bioquimica Fisica, Computacional e
Molecular

DOC 2581-2-0-40-1-0 (01 vaga)

TIDE

Campus Sede - Maringa

- Doutorado em Bioquimica, Ciéncias Biologicas ou areas
afins.

-Minimo de trés artigos cientificos na area de
conhecimento do concurso publicados ou aceitos para
publicacdo nos ultimos 5 anos em periddicos indexados
na Web of Science ou Scopus ou Pubmed.
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Escrita, didatica, avaliacdo de titulos e curriculo e projeto

Tipos de prova: de atividades académicas.

Area de conhecimento

(subarea ou matéria): (07) Bioquimica - Metabolismo Animal

Cadigo da vaga: DOC 2582-2-0-40-1-0 (01 vaga)

Regime de trabalho: TIDE

Local de atuacao: Campus Sede - Maringa

Requisito(s): - Doutorado em Bioquimica, Ciéncias Biol6gicas ou areas

afins, com tese na area de conhecimento do concurso.

- Minimo de trés artigos cientificos publicados ou aceitos
para publicacdo na area de conhecimento do concurso,
em periddicos indexados na Web of Science ou Scopus
ou Pubmed, nos ultimos 5 anos.

Escrita, didatica, avaliagcdo de titulos e curriculo e projeto
Tipos de prova: de atividades académicas na area de Bioquimica -
Metabolismo Animal.

2.4. O regime TIDE sera garantido para o total de vagas ofertados por este edital. Na
ocorréncia de ampliacdo do niumero de vagas durante a validade do concurso publico, a
concessdo do TIDE se dard por conveniéncia administrativa e de acordo com o limite
estabelecido pela Lei Estadual n® 20.933 de 17 de dezembro de 2021.

2.5. O regime TIDE configura quarenta horas semanais de trabalho, em tempo integral e
dedicacgéo exclusiva para a obrigatoria consecugdo de uma das seguintes atividades:

a) ensino conjugado com a atividade de pesquisa ou extensao universitaria; ou

b) exclusivamente ensino com, no minimo, dezoito horas semanais da carga horaria em
sala de aula, nos cursos de graduagéao presencial.

2.6. O docente tera o prazo estabelecido em regulamentacdo interna para submeter ao
Departamento projeto de pesquisa ou extensdo ou solicitacdo para dedicagédo
exclusivamente com o ensino, para justificar o regime TIDE.

3. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal,
pela Lei Estadual n.° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, fica reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas autorizadas e ofertadas por rea de conhecimento (subérea ou
matéria), quando o quantitativo de vagas assim o permitir.

3.2. Quando a aplicacdo do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia resultar em
namero fracionado, este sera elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por area de conhecimento (subarea ou matéria).

3.3. O percentual de vagas a ser reservado serda observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou que forem
criadas e que vierem a ser preenchidas por candidatos classificados, desde que o
quantitativo de vagas assim permita.
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3.4. Séo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimento de longo
prazo, de natureza fisica, intelectual ou sensorial, impedimento este que, em interacdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condicbes com as demais pessoas, conforme a Lei Federal n.° 13.146, de 06
de julho de 2015, a Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e a Lei Federal n.°
14.126, de 22 de marco de 2021 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios
para pessoas com deficiéncia, conforme prevé o artigo 50 da Lei Estadual n.° 18.419, de 07
de janeiro de 2015.

3.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei
Estadual n.° 18.419/2015, participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes com
0s demais candidatos no que concerne:

a) ao conteldo da prova;

b) & avaliagéo e aos critérios de aprovagéo;

c) ao horario e ao local de aplicacéo das provas;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.6. Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que |he sao
facultadas desde que observados os procedimentos especificos previstos no ato de
inscricdo, ficando ciente que o laudo médico apresentado conforme subitem 3.14. deste
edital sera encaminhado a Divisdo de Medicina e Salude Ocupacional da Secretaria de
Estado e Administragdo e da Previdéncia (DIMS/SEAP) para efeito de confirmagdo da
inscricdo na reserva de vagas como candidato com deficiéncia.

3.7. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nédo tiver confirmada essa
condicdo, perderd o direito de convocagdo as vagas reservadas aos candidatos desse
grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que
classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.

3.8. O candidato enquadrado como pessoa com deficiéncia devera:
a) observar o contido nos subitens 3.14 a 3.16 deste edital;

b) estar ciente que, para a nomeacdo serd submetido a avaliacdo por equipe
multiprofissional especialmente designada, nos termos da legislacdo vigente, para
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo;

c) estar ciente que, se aprovado e nomeado, devera desempenhar sua funcao conforme
atribuicdes do cargo.

3.9. A PRH terd a assisténcia de equipe multiprofissional, quando necessario, composta por
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao e integrantes da
carreira almejada pelo candidato.

3.10. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:
a) as informac@es prestadas pelo candidato no ato de inscricao;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucéo das tarefas;

d) a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacao
do ambiente fisico;
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e) a CIF — Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude e
outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.11. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio.

3.12. A deficiéncia existente, quando da nomeac&o para o cargo, ndo podera ser arguida ou
utilizada para justificar mudanca de funcéo.

3.13. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo no preenchimento do
formulério eletrénico de inscricdo, no endereco eletrénico www.uem.br/concurso (Menu do
Candidato), por meio do qual sera disponibilizada a Autodeclaracdo de Pessoa com
Deficiéncia, cujos campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo candidato para a
realizacdo da inscrigéo.

3.14. Devera ser anexado a Autodeclaracdo de Pessoa com Deficiéncia, laudo médico
atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude —
CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.15. Na falta do laudo médico, ou ndo contendo este as informagdes indicadas no subitem
3.14, ou, ainda, nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos critérios legais
para definicdo de pessoa com deficiéncia o requerimento de inscricdo serd processado
como de candidato para ampla concorréncia.

3.16. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para a
realizacdo da prova deverd especificar essa condicdo no momento da inscricdo, com a
necessaria justificativa, anexando laudo médico ou parecer de profissional da area que
descreva, com precisdo, a natureza, o tipo e o grau de deficiéncia, para analise da
Comissdo Organizadora do concurso e a decisdo sera comunicada por meio do Menu do
Candidato.

4. DA RESERVA DE VAGA PARA AFRODESCENDENTES

4.1. Ao afrodescendente fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
autorizadas e ofertadas por area de conhecimento (subarea ou matéria), quando o
gquantitativo de vagas assim o permitir.

4.2. O percentual de vagas a ser reservado serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou que forem
criadas e que vierem a ser preenchidas por candidatos classificados, desde que o
guantitativo de vagas assim permita.

4.3. Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracao,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou
maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.4. O candidato a reserva de vaga para afrodescendente participara do concurso publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteldo da prova;

b) a avaliagéo e aos critérios de aprovacéo;

c) ao horario e ao local de aplicacédo da prova;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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4.5. Para efeito do previsto neste edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se
declarar no ato da inscri¢cdo, identificando-se como pertencente ao grupo racial negro (preto
ou pardo), devendo tal informacdo integrar os registros cadastrais dos selecionados e
convocados, conforme o disposto no art. 4.° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro
de 2003.

4.6. O candidato devera declarar essa condicdo no preenchimento do formulério eletrénico
de inscricdo, no endereco eletrénico www.uem.br/concurso (Menu do Candidato), por meio
do qual seré& disponibilizada a Autodeclaracdo de Pessoa Negra, cujos campos deverao ser
integralmente preenchidos pelo candidato para a realizacao da inscrigao.

4.7. A PRH nomearad uma Comisséo de Heteroidentificacdo para a confirmagéo da condigéo
autodeclarada quando da convocacao para o fim admissional. O candidato que néo tiver sua
condicdo autodeclarada confirmada pela comissdo ndo concorrera as vagas reservadas,
mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nem tera direito as prerrogativas
asseguradas neste edital ao candidato afrodescendente.

4.8. Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 4.6, sujeitar-se-4 o
candidato as penas da Lei, sem prejuizo:

a) se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu por meio da reserva de vagas,
utilizando-se de declaracao inveridica, a pena disciplinar de demissao;

b) se candidato, & anulagédo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dela
decorrentes;

C) para as situacdes previstas sera assegurada a ampla defesa e o contraditoério.

4.9. Os candidatos inscritos como afrodescendentes, quando o quantitativo de vagas assim
0 permitir, concorrerdo as vagas reservadas e a totalidade das vagas, desde que aprovados
e observada rigorosamente a ordem geral de classificacao.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera ocorrer isencdo do valor da taxa de inscricdo nos termos da Instrucdo
Normativa 02/2023-PRH, publicada no DIOE, edigdo 11489, de 24 de agosto de 2023, e
disponivel no endereco eletrdbnico www.uem.br/concurso.

5.2. Para os pedidos de isencdo deverdo ser observados 0s seguintes prazos.

Pedido de isencéo 02 e 03/10/2023
Resultado do pedido 10/10/2023
Pedido de reconsideracdo 11/10/2023
Resultado do pedido 18/10/2023

5.3. O requerimento do beneficio de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser
feito via Menu do Candidato, observando-se o prazo previsto no subitem 5.2.

5.4. Nao sera analisado o requerimento intempestivo ou que ndo contenha todas as
informacgdes exigidas ou que apresente inconsisténcias nas informagdes prestadas.
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5.5. Cabera pedido de reconsideracao contra o indeferimento do pedido de isengéo do valor
da taxa de inscri¢cdo, no prazo de até 02 (dois) dias uUteis imediatos contados da data de
publicacdo do edital em que constar a decisdo de indeferimento, o qual devera ser feito via
Menu do Candidato, sendo vedada a inclusdo de documentos.

5.6. O candidato que tiver o pedido de isencdo do valor da taxa indeferido somente podera
participar do Concurso Publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa de
inscricdo até 01 de novembro de 2023.

5.7. A falsidade nas informac6es ou documentos apresentados implicara o cancelamento
da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancfes
penais aplicaveis.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

6.1. A inscricdo no Concurso Publico, com o respectivo pagamento ou isencdo de taxa,
implicara, por parte do candidato, o conhecimento e a aceitagdo das normas e das
condi¢gbes estabelecidas neste edital e nas demais que vierem a ser publicadas durante a
realizacao do Concurso Publico, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2. A inscricdo no Concurso Publico sera efetuada no periodo compreendido entre as 8h
do dia 02 de outubro de 2023 até as 23h59min (fechamento do sistema) do dia 31 de
outubro de 2023, somente via Internet, no endereco eletrénico_www.uem.br/concurso, por
meio do qual sera disponibilizado o link Formulério de Inscricdo cujos campos deverdo ser
integralmente preenchidos pelo candidato para realizagdo da inscri¢ao.

6.3. A Guia de Recolhimento da taxa de inscricdo serd gerada no momento da inscri¢céo e
ficara disponivel somente no Menu do Candidato para download ou impressédo até o ultimo
dia de inscricdo. ApoGs, ndo serd mais possivel acessa-la, sendo de responsabilidade do
candidato a nédo efetivacdo da inscricdo decorrente da impossibilidade de acesso a Guia de
Recolhimento em tempo hébil.

6.3.1. O pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 464,87 (quatrocentos e sessenta e
quatro reais e oitenta e sete centavos) deve ser efetuado até 01 de novembro de 2023 em
gualquer agéncia do Banco do Brasil ou pagamento por PIX.

6.3.2. Somente sera aceito o pagamento da Guia de Recolhimento especificada no subitem
6.3. Nao serdo aceitas quaisquer outras formas de pagamento, como depdsito em conta
corrente ou por meio de guia de recolhimento utilizada pela UEM para outras finalidades.

6.4. A efetivacdo da inscricdo se dard mediante o pagamento integral da taxa de inscricéo,
exceto para as isencoes.

6.5. Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que atende ou atendera,
até a data da admissao, todos os requisitos estabelecidos para a area pretendida e somente
devera realizar sua inscricdo mediante concordancia com as normas estabelecidas neste
edital.

6.6. Na inscricdo o candidato devera apresentar arquivo digital do curriculo da Plataforma
Lattes, em formato PDF, devidamente comprovado conforme instrucbes constantes no
subitem 6.6.1 deste edital.

6.6.1. O candidato deverd utilizar-se de ferramenta/programa que relina todos 0s arquivos
em quatro anexos, na seguinte ordem:

12 Curriculo da Plataforma Lattes;
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2° Tabela de pontuacéo preenchida;
32 Documentos comprobatorios na ordem da tabela pontuada pelo candidato;

4° Projeto de atividades académicas (conciliando ensino, pesquisa e extensao), quando
previsto para a area de conhecimento (subarea ou matéria).

a) A apresentacdo dos documentos comprobatorios, pelo candidato, deve respeitar a
sequéncia dos itens constantes na tabela de pontuagcdo para avaliacdo de titulos e

curriculo constante do Anexo | deste edital e pertinente & area de conhecimento
(subarea ou matéria).

b) O curriculo deve ser atualizado até o ultimo dia de inscricdo; a pontuacdo sera
referente a Ultima atualizacao.

c) Quando previsto para a area de conhecimento (subarea ou matéria) o candidato
devera apresentar, no momento da inscri¢do, arquivo digital do projeto de atividades
académicas (conciliando ensino, pesquisa e extensao), em formato PDF.

6.7. E de responsabilidade do candidato fazer a captura da tela (Print Screen) de
confirmacéo de envio do curriculo e quando for o caso, do projeto de atividades académicas
(conciliando ensino, pesquisa e extensdo) para fundamentar pedidos de reconsideracéo, se
necessario.

6.8. Para o presente edital ndo havera segunda etapa de inscrigéo.
6.9. Ainscrigdo € permitida a:

a) brasileiro nato, ou naturalizado; portugués que tenha obtido a igualdade de direitos;
estrangeiro que apresente prova de que esta no Brasil em conformidade com a lei
brasileira, e que atenda aos requisitos estabelecidos neste edital;

b) portador de diploma de graduagcdo e de pos-graduacdo, obtidos em instituicdes
nacionais e reconhecidos ou credenciados pela Capes/MEC;

¢) portador de diploma de graduacgdo obtido no exterior, acompanhado de documento
de revalidacao no territério nacional, expedido por instituicdo competente;

d) portador de diploma de pos-graduacdo obtido no exterior, acompanhado de
documento de reconhecimento expedido por Instituicdo de Ensino Superior brasileira
competente.

6.9.1. O candidato estrangeiro pode inscrever-se mediante apresentacdo de cédula de
identidade de estrangeiro, ou de passaporte valido, com visto de temporario ou permanente,
gue faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

6.10. O candidato podera se inscrever em mais de uma area de conhecimento.

a) Para cada inscricdo o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos e
pagar a respectiva taxa de inscrigcao.

b) Na hipo6tese de coincidéncia nas datas das provas, o candidato faz a op¢éo por uma
das areas, ndo cabendo recurso.

6.11. A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios ndo se
responsabilizara por pedidos de inscricdo ndo concretizados por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicagéo ou outros motivos de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.12. O candidato devera acompanhar, pelo Menu do Candidato, a situacdo do pagamento
da taxa de inscricdo que deverd estar disponivel em até 03 (trés) dias Uteis contados da
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data de pagamento. Em caso da ndo compensac¢do bancéaria o candidato devera entrar em
contato com a Divisdo de Recrutamento e Selecdo, por meio do correio eletrénico
concurso@uem.br e informar o nimero do edital, da inscricdo, area de conhecimento ou
matéria, nimero do CPF, data do pagamento e nimero da agéncia de pagamento. O
atendimento se dard exclusivamente por meio do e-mail supracitado.

6.13. Nao havera devolucdo da taxa de inscricdo independentemente dos motivos
alegados.

6.14. O candidato que necessitar de atendimento especifico para a realizacdo da prova
(excetuando os candidatos abrangidos pelo item 3 deste edital) devera requeré-lo por
correio eletrbnico, com a necessdéria justificativa, anexando laudo médico ou parecer de
profissional da area que descreva, com precisdo, a hatureza, o tipo e o grau de deficiéncia.
O pedido devera ser enviado para o correio eletrébnico concurso@uem.br até as 23h59min
do dia 10 de janeiro de 2024, o qual serd analisado pela Comissdo Organizadora do
concurso publico regido por este edital.

6.14.1. O atendimento diferenciado previsto no subitem anterior serd concedido
obedecendo ao critério de viabilidade e serd comunicado ao candidato no prazo de até 5
dias Uteis, a contar de 11/01/2024.

6.15. De acordo com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), especificamente de acordo com os artigos 72, incisos
Il e lll, 11, inciso Il, alineas a e b, 12 e 23, os dados fornecidos pelo candidato, no ato da
inscricdo neste Concurso Publico, serdo utilizados para os seguintes fins:

a) identificagdo do candidato;
b) emisséo de guia de recolhimento para pagamento da taxa de inscri¢ao;
c) apuracgdo do resultado;

d) classificagdo final com listas contendo os nomes dos candidatos, seus respectivos
nameros de inscrigdo e pontuagéo no concurso.

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1. Para a homologacédo da inscricao sera verificada a tempestividade e o pagamento da
taxa de inscri¢ao.

7.1.1. Para a homologacao da inscricdo ndo sera verificada a comprovacdo dos requisitos
estabelecidos para a area de conhecimento (subarea ou matéria). A verificacdo para
confirmacéo do cumprimento do requisito sera feita para a posse do cargo.

7.1.2. A PRH divulgaréa o resultado das inscrigcbes da primeira etapa por meio de edital no
dia 9 de novembro de 2023 no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

7.1.3. Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos que tiverem a inscricdo
homologada.

7.2. Do resultado das inscrigbes cabera pedido de reconsideragdo, desde que devidamente
instruido, sem efeito suspensivo e segundo forma e prazos estabelecidos no subitem 15.6 a
15.6.2 deste edital.
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8. DA BANCA EXAMINADORA

8.1. A Banca Examinadora ser& constituida por trés professores doutores, com formacao ou
atuacdo na area de conhecimento do concurso, sendo:

a) pelo menos 1 (um) membro de outra instituicido de ensino superior reconhecida, em
efetivo exercicio;
b) pelo menos 1 (um) membro, em efetivo exercicio da carreira, docente da UEM.

8.1.1. Os membros da Banca Examinadora, descritos na alinea b, poderéo ser substituidos
por docentes de outra instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, quando houver
interesse ou necessidade do Departamento.

8.1.2. Excepcionalmente, podera compor a Banca Examinadora um professor aposentado
credenciado em programa de pos-graduacao stricto sensu.

8.1.3. A Banca Examinadora devera ter dois suplentes, e sua indicacdo devera seguir os
mesmos critérios dos titulares.

8.1.4. A presidéncia da Banca Examinadora devera ser indicada pelo Departamento, sendo,
preferencialmente, um membro em efetivo exercicio da carreira docente da UEM.

8.1.5. Para 0s casos excepcionais em gue nao se exigir o titulo de doutor, e que tiverem a
anuéncia do Conselho Interdepartamental respectivo, a titulacdo dos membros da Banca
Examinadora devera ser, no minimo, igual a exigida para o candidato, preservado o
principio de que, em caso de inscricdo de candidato portador do titulo de doutor, esta
também devera ser a titulacdo dos membros da Banca Examinadora.

8.2. Cada membro da Banca Examinadora devera firmar Termo de Compromisso e
Declaragéo de que ndo se enquadra nas seguintes situagfes de impedimento ou suspeicao
com qualquer dos candidatos:

a) cOnjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

b) parentes consanguineos ou afins, em linhas reta ou colateral, até o quarto grau de
parentesco;

c) esteja litigado, judicial ou administrativamente, com o candidato ou com seu
respectivo conjuge ou companheiro;

d) ser orientador ou coorientador de mestrado, ou de doutorado, ou supervisor de pés-
doutorado;

e) tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de graduagdo nos
tltimos trés anos;

f) tenha sido coautor de trabalho técnico-cientifico publicado nos ultimos trés anos;
g) integre projeto de pesquisa, de ensino ou de extensao ativo nos ultimos 12 meses.
h) tenha ou tenha tido sociedade com fins lucrativos nos ultimos trés anos.

8.2.1. Compete ao membro da Banca Examinadora avaliar a eventual existéncia de
situacao conflituosa, ndo discriminada neste artigo, que o impeca de participar com isencao,
impessoalidade e isonomia como julgador do concurso publico.

8.2.2. Para aferir o tempo para verificacdo das situagcbes de impedimento e suspeicao,
devera ser considerado o dia da publicacdo do edital de abertura do concurso no Diario
Oficial do Estado do Parana.
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8.3. A PRH tornard publica a portaria de nomeacdo da Banca Examinadora no dia
01/12/2023 no endereco www.uem.br/concurso no link especifico para informacdo deste
edital.

8.3.1. Até o prazo de cinco dias Uteis ap0s a publicacdo da portaria, os candidatos inscritos
poderdo apresentar impugnacéo justificada a qualquer dos nomes designados para sua
composicao, de acordo com os subitens 15.3 a 15.4.1 deste edital.

9. DAS PROVAS E DAS AVALIACOES

9.1. O concurso para provimento do cargo de Professor do Ensino Superior constara das
seguintes etapas:

a) prova escrita;

b) prova didatica;

C) prova pratica e/ou projeto de atividades académicas (optativas);
d) avaliacdo de titulos e curriculo.

9.1.1. As provas, descritas nas alineas a, b e c, terdo caréater eliminatério e classificatorio,
com nota de corte 7,0 (sete).

9.1.2. Na prova escrita serdo classificados os 10 (dez) candidatos com as maiores notas,
cujo escore seja igual ou acima de 7,0 (sete).

9.1.3. Em caso de empate na ultima colocacao, os candidatos empatados passaréo para a
proxima etapa do concurso.

9.1.4. A avaliacao de titulos e curriculo (alinea d) teré caréater classificatorio e consistira na
afericdo e na compatibilizagdo da pontuacdo informada, e comprovada, pelo candidato no
momento da inscricdo, de acordo com o disposto na tabela de pontuacdo constante no
Anexo | deste edital, pertinente a area de conhecimento (subarea ou matéria) escolhida pelo
candidato.

9.1.5. O candidato devera apresentar a tabela de pontuacdo devidamente preenchida de
acordo com o contido nos subitens 13.3 a 13.3.2.

9.1.6. Em todas as etapas de avaliagdo serd garantida a materialidade das provas, com
vistas a assegurar o direito de pedido de reconsideracdo ou de recurso quanto as decisées
proferidas.

9.2. As notas das provas e a pontuagdo da avaliacdo de titulos e curriculo, assim como a
pontuacgdo final, serdo consideradas até a casa centesimal, desprezando-se as fracbes de
milésimos.

9.3. As provas devem ser realizadas até o dia 06 de fevereiro de 2024.

9.3.1. No interesse da UEM o prazo previsto pode ser prorrogado, pelo reitor, por até 30 (trinta) dias
corridos.

9.3.2. Cabera ao Departamento estabelecer data, horério e local de realizagdo da prova
escrita, por meio de edital a ser publicado em www.uem.br/concurso com antecedéncia de,
no minimo, 15 (quinze) dias corridos antes da data prova.

9.4. Somente poderdo submeter-se as provas o0s candidatos que tiverem a inscricdo
homologada, devendo apresentar documento oficial de identidade para a sua realizacao.
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9.5. A auséncia do candidato em qualquer das provas, por qualquer motivo, implicara na
sua eliminacdo automatica do concurso.

9.6. O Anexo I, parte integrante deste edital, compde, por &rea de conhecimento (subarea
ou matéria):

a) o contetdo programatico;

b) as referéncias bibliograficas (opcional, somente quando o Departamento
estabelecer);

c) os critérios de avaliacao da prova escrita;
d) os critérios de avaliagdo da prova didatica;

e) a forma e a duracdo da prova pratica elou projeto de atividades académicas
(conciliando ensino, pesquisa e extensao), a lista de topicos especificos, conforme a
proposta do Departamento, a relagdo de materiais (equipamentos, instrumentos, etc.)
e/ou técnicas a serem utilizadas e a tabela de pontuagdo (etapa opcional, somente
guando o Departamento estabelecer);

f) tabela de pontuacgéo para a avaliacao de titulos e curriculo.

10. DA PROVA ESCRITA

10.1. A data, horéario e local de realizacdo da prova escrita sera informada por meio de
edital com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias corridos antes da realizacdo da
prova.

10.2. A prova escrita é destinada a avaliar o conhecimento, em profundidade, sobre um dos
temas e ocorrera simultaneamente para todos os candidatos da mesma area/subarea objeto
do concurso.

10.2.1. A prova escrita tera a duragdo de quatro horas, incluido o tempo de consulta, ndo
sendo permitida a entrada de candidatos apés o sorteio do tépico.

10.2.2. Apos o sorteio do tépico, o candidato tera 30 (trinta) minutos para consulta em
material impresso ou manuscrito, no préprio local de aplicacdo da prova, sendo vedado
gualquer tipo de consulta apos esse periodo, inclusive as anotagdes.

10.2.3. O candidato sera eliminado do Concurso, sem prejuizo das san¢des administrativas
e penais cabiveis, se violar ou tentar violar quaisquer das normas atinentes a realizacao do
certame, assim como dirigir tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas, inclusive quando:

a) portar armas, mesmo que possua o respectivo porte;
b) lancar m&o de meios ilicitos para a execu¢do das provas;
c) nao devolver integralmente o material recebido;

d) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, ou utilizando-se de livros,
cédigos, notas ou impressos nao permitidos, ou maquina calculadora ou similar;

e) portar, durante a realizagédo da prova, qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagao (bip, telefone celular, reldgios digitais, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares),
assim como protetores auriculares, 0s quais somente devem ser autorizados no caso
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de deficiéncia anteriormente comunicada a PRH/DRH de acordo com os subitens
3.17 e 6.15;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e/ou agressivo.

10.3. No inicio da prova escrita, a Banca Examinadora deverd realizar o sorteio do topico da
lista do conteudo programatico publicado no Anexo | do presente edital.

10.3.1. Na impossibilidade da presenca dos trés membros da Banca Examinadora, a
aplicacdo da prova escrita podera ser realizada com a presenga de dois servidores, sendo
pelo menos um deles membro da Banca Examinadora.

10.4. Na prova escrita o tépico sorteado, constante deste edital, devera ser o mesmo para
todos os candidatos e excluido das demais provas.

10.4.1. A prova devera ser realizada com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

10.4.2. As provas serdo realizadas em lingua portuguesa, salvo nos casos de exigéncia
especifica se prevista neste edital.

10.4.3. Os candidatos ndo poderao fazer a identificagdo nas folhas de prova. Se constatada
gualqguer forma de identificagdo nas folhas de prova, inclusive por meio de rubrica, a prova
nao sera corrigida, estando o candidato automaticamente eliminado.

10.5. Cabera ao Departamento designar 1 (um) responsavel para realizar os procedimentos
gue visardo evitar a identificagdo dos candidatos no processo de aplicagéo e de correcdo da
prova escrita, sob orientacdo da PRH.

10.6. A Banca Examinadora procedera a corre¢cdo da prova escrita pelo Sistema de
Concursos com observéancia do disposto no subitem 10.4.3 deste edital.

10.6.1. Para a avaliagcdo da prova escrita serdo observados o0s parametros/quesitos
estabelecidos na tabela de pontuacdo desta prova de cada &area de conhecimento,
constante do Anexo | do presente edital.

10.6.2. As notas serdo atribuidas na escala de zero a dez, sem a identificagdo nominal do
candidato.

10.6.3. A nota final da prova escrita sera obtida pela média aritmética simples das notas
atribuidas pelos membros da Banca Examinadora.

10.6.4. A Banca Examinadora devera elaborar relatorio, constando os critérios adotados
para a corre¢do da prova, assim como qualquer incidente ocorrido durante a realizagédo da
prova ou de sua correcao.

10.6.5. O resultado da prova escrita sera publicado em edital no endereco
www.uem.br/concurso no link especifico para informacao deste edital em até cinco dias Uteis
apos o encerramento da prova.

10.6.6. Excepcionalmente, em razdo do numero de candidatos, esse prazo pode ser
prorrogado por até igual periodo.

10.6.7. A cépia da prova escrita ficara disponivel aos candidatos pelo prazo de dois anos, a
contar da publicacdo do resultado dessa etapa, podendo o candidato interessado requerer
uma copia do arquivo digitalizado da sua prova, vedado o acesso as provas dos demais
concorrentes.

10.7. Cabera pedido de reconsideracéo, devidamente fundamentado, quanto ao resultado
da prova escrita, conforme forma e prazos estabelecidos nos subitens 15.7 a 15.7.4 deste
edital.
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10.8. A prova tem caréater eliminatério e classificatério, com nota de corte 7,0 (sete).

11. DA PROVA DIDATICA

11.1. A prova didatica com arguicdo é destinada a avaliar a capacidade de planejamento da
aula, de conhecimento sobre o tema, de sintese e de comunicac¢ao, assim como o0 dominio
do candidato nos processos e nas técnicas de ensino, e deverd ser realizada de acordo com
os procedimentos e critérios dispostos neste edital.

11.2. A Banca Examinadora definira, por meio de edital, o horério e o local dos sorteios da
sequéncia da apresentacao e dos tépicos, assim como o local da prova, e disponibilizara no
endereco www.uem.br/concurso em link especifico para as informacées deste edital

11.2.1. O sorteio da ordem dos candidatos e o sorteio do tema respectivo de sua prova
didatica, serao realizados apés decorrido o prazo recursal quanto a nota da prova escrita.

11.2.2. O topico da prova didatica, excluido o tépico contemplado na prova escrita, sera
sorteado em, no minimo, 20 (vinte) horas e, no maximo, 30 (trinta) horas antes da realizagéo
da prova didatica.

11.2.3. Seréa sorteado o tOpico da apresentacdo de cada candidato a partir da lista
divulgada no edital do concurso, de forma publica e na presenca de, pelo menos, um
membro da Banca Examinadora.

11.2.4. O candidato eliminado na prova escrita, € que tiver provido o seu pedido de
reconsideracdo, sorteard o tema e realizard a prova didatica, respeitado o intervalo minimo
de 20 (vinte) horas ap0s a publicacéo do edital da deciséo.

11.3. A prova didética ser& aberta ao publico, sendo vedada, porém, sua manifestacao.
11.3.1. Iniciada a prova didatica, ndo sera mais permitida a entrada do publico.
11.3.2. Sera vedado ao candidato assistir a prova didatica de outro candidato.

11.3.3. Ser& vedado ao publico comunicar, inquerir, interferir, gravar, transmitir, intimidar ou
turbar, de qualquer forma, a realizacdo da prova pelo candidato, os trabalhos da Banca
Examinadora e/ou da equipe institucional envolvida, assim como portar arma de fogo, ou
utilizar, nos locais de provas, cameras, celulares ou outros equipamentos eletrénicos que
possam comprometer a execu¢do e a lisura do certame, o direito dos candidatos e dos
agentes publicos envolvidos, sob pena de formalizacdo da ocorréncia pela Banca
Examinadora, pelo Chefe de Departamento ou pelo Diretor da Unidade, para posterior
encaminhamento ao Ministério Publico, para que este apure a responsabilizagdo nos termos
da lei.

11.3.4. A Banca Examinadora, antes de iniciar cada apresentacdo da prova didatica,
orientard os presentes informando-os sobre as vedagfes contidas no subitem 11.3.3, assim
como solicitar4 que todos os presentes mantenham desligados seus aparelhos celulares e
eguipamentos eletrdnicos.

11.4. A prova didatica compreendera:
a) plano de aula impresso sobre o tema sorteado;

b) parte expositiva, com duracdo de, no minimo, 40 (quarenta) e, no maximo, 50
(cinquenta) minutos, sendo automaticamente eliminado o candidato que nao cumprir
o tempo estabelecido.

c) arguicdo, com o tempo maximo para perguntas e respostas de 30 (trinta) minutos.
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11.4.1. Antes de iniciar a parte expositiva da aula (momento em que comeca a contagem do
tempo), o candidato devera entregar quatro copias do plano de aula, elaborado conforme o
disposto no Anexo | deste edital, uma para cada membro da Banca, e outra a ser anexada a
ata da avaliacgéo.

11.4.2. O candidato que néo entregar o plano de aula antes do inicio da apresentacao,
estara automaticamente eliminado.

11.4.3. Durante a parte expositiva o candidato ndo podera ser interrompido, sob qualquer
forma ou pretexto, exceto diante de caso fortuito ou de forga maior.

11.4.4. Os recursos didaticos a serem utilizados na prova didatica sdo de responsabilidade
e de livre escolha do candidato, podendo ou n&o, mediante solicitagdo prévia do candidato,
ao departamento respectivo, serem disponibilizados.

11.5. A Banca Examinadora realizara a avaliacdo da prova didatica de cada candidato,
observando os parametros estabelecidos no Anexo | deste edital, referente a area de
conhecimento (subarea ou matéria) de interesse, e considerando as etapas de prova
didatica:

a) plano de aula;

b) parte expositiva;

c) arguicao.

11.5.1. A nota final da prova didatica sera obtida pela média aritmética simples das notas
atribuidas pelos membros da Banca Examinadora no plano de aula (parte escrita), na parte
expositiva (apresentacao oral) e na arguicao.

11.5.2. A Banca preencherd a ata da avaliacdo da prova didatica de cada candidato.

11.6. Cada membro da Banca Examinadora avaliara o candidato, na prova didatica, e
observarda os critérios estabelecidos no Anexo | deste edital referente a area de
conhecimento (subérea ou matéria).

11.6.1. ApoOs a avaliagdo por todos os membros, o presidente da Banca Examinadora
gerard o Relatério de Notas, via sistema de Concursos, em até 24 (vinte e quatro) horas
apoés a apresentacao de todos os candidatos habilitados para a prova didatica.

11.6.2. A Banca Examinadora emitird relatério com todas as ocorréncias de cada prova
didatica, em documento Unico, de todos os candidatos.

11.6.3. O Relatério de Notas sera disponibilizado no sistema de concurso para acesso via
Menu do Candidato.

11.7. Para registro e avaliagdo, a prova didatica sera gravada em audio e video pela Banca
Examinadora ou pelo Departamento responsavel pela vaga ofertada no edital, vedada
qgualgquer outra forma de gravacdo ou transmissao, seja pelos préprios candidatos ou por
terceiros, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

11.7.1. As normas para a gravacéao serdo definidas pelo Departamento.

11.7.2. A gravacao da prova didatica permanecera disponivel aos candidatos pelo prazo de
dois anos, a contar da publicacdo do resultado da prova didatica, podendo o candidato
interessado requerer, pelo Sistema de Concursos, uma copia da gravacdo de sua
apresentacéo, vedado o acesso as gravacdes dos demais concorrentes.

11.7.3. Os arquivos de audios e videos serdo mantidos pelos Departamentos por, pelo
menos, dois anos.
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11.8. Cabera pedido de reconsideragédo devidamente fundamentado ao resultado da prova
didética, conforme prazos e forma estabelecidos nos subitens 15.8 a 15.8.3 deste edital.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. A prova pratica € destinada a avaliar a capacidade de realizar determinado trabalho
de aplicacdo, de controlar um processo, ou de encaminhar uma operacao tecnoldgica,
envolvendo o emprego de materiais, instrumentos ou aparelhos correspondentes.

12.1.1. A prova pratica pode ser acrescida, ou substituida, pela defesa de um projeto de
atividades académicas (conciliando ensino, pesquisa e extensdo), submetido no momento
da inscrigéao.

12.2. A avaliacdo compreenderd a apresentacdo fisica do projeto de atividades
académicas, a sua defesa oral, a analise e a arguicdo pelos membros da banca, e tera
carater eliminatorio e classificatério.

12.2.1. A apresentacdo fisica, oral, a andlise e a arguicdo do projeto de atividades
académicas (conciliando ensino, pesquisa e extensao) € optativa e estara definida por area
de conhecimento (subarea ou matéria), constante do item 2 deste edital.

12.2.2. O projeto de atividades académicas deve incluir propostas diferenciadas para as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.2.3. A defesa do projeto de atividades académicas, na forma de exposicdo oral pelo
candidato, ter4 a duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

12.2.4. Cada examinador tera cinco minutos, no maximo, para arguir o candidato, o qual
dispora de tempo idéntico para a sua manifestacdo, sendo que o total da arguicdo ndo pede
podera ultrapassar 60 (sessenta) minutos, incluido o tempo de exposicao do candidato.

12.2.5. Para efeitos de registro e avaliagdo, a apresentacdo oral do projeto de atividades
académicas sera gravada em audio e video, sob responsabilidade da Banca Examinadora
ou do Departamento responsavel pela vaga ofertada no edital, estando o candidato
impedido de efetuar a gravacao por meios proprios.

12.3. Serdo publicas as sessdes de apresentacao fisica, defesa oral, analise e arguicdo do
projeto de atividades académicas.

12.3.1. As sessbes publicas a que se refere o subitem 12.3, serdo gravadas em audio e
video para efeito de registro e avaliacdo, estando o candidato impedido de efetuar a
gravacao por meios proprios e sera vedada a presenca dos demais candidatos.

12.3.2. Os procedimentos relativos a prova, tais como local de realizacdo, duracéo,
procedimentos operacionais, materiais e equipamentos, e critério de avaliacdo, estdo
explicitados no Anexo | pertinente & cada area de conhecimento (subérea ou matéria).

12.4. Para a area de conhecimento (subarea ou matéria) em que esta prevista a realizacao
da prova prética e/ou projeto de atividades académicas (conciliando ensino, pesquisa e
extensdo), esta deve ocorrer apds a prova didatica, com forma e duragéo estabelecidas no
Anexo | pertinente a cada area de conhecimento (subarea ou matéria).

12.4.1. Quando a prova pratica ou projeto de atividades académicas (conciliando ensino,
pesquisa e extenséo), ndo for aplicada simultaneamente a todos os candidatos, a ordem dos
candidatos habilitados sera a mesma da prova didatica, excluidos os candidatos eliminados.
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12.4.2. O local e a data de realizacdo serdo publicados em edital, juntamente com o edital
do resultado da prova didatica, no endere¢co www.uem.br/concurso em link especifico para
as informacdes deste edital.

12.5. Cada membro da Banca Examinadora avaliarda o candidato na prova préatica e/ou
projeto de atividades académicas (conciliando ensino, pesquisa e extensdo), através do
Sistema de Concursos e observara os critérios estabelecidos pelo Departamento.

12.5.1. Cada membro da Banca Examinadora atribuird nota na escala de zero a dez, e a
nota final da prova pratica e/ou atividades académicas (conciliando ensino, pesquisa e
extensao) sera obtida pela média aritmética simples das notas de cada examinador.

12.5.2. Apo6s a avaliagdo por todos os membros, o presidente da Banca Examinadora
gerard o Relatorio de Notas, via Sistema de Concursos, em até 24 (vinte e quatro) horas
apoés a apresentacdo de todos os candidatos habilitados para a prova préatica ou atividades
académicas (conciliando ensino, pesquisa e extensao).

12.5.3. A Banca Examinadora emitird relatério com todas as ocorréncias de cada prova
pratica e/ou projeto de atividades académicas (conciliando ensino, pesquisa e extensao), em
documento Unico, de todos os candidatos.

12.5.4. O Relatério de Notas sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas do
encerramento da prova pratica e/ou projeto de atividades académicas (conciliando ensino,
pesquisa e extensdo), no endereco www.uem.br/concurso em link especifico para as
informacgdes deste edital.

12.6. Para registro e avaliagdo, a prova pratica e/ou projeto de atividades académicas
(conciliando ensino, pesquisa e extensdo), sera gravada em audio e video sob
responsabilidade da Banca Examinadora ou do Departamento responsavel pela vaga
ofertada no edital, vedada qualquer outra forma de gravagdo ou transmisséo, seja pelos
proprios candidatos ou por terceiros, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e
penal.

12.6.1. As normas para a gravacao serdo definidas pelo Departamento.

12.6.2. A gravacao da prova pratica e/ou projeto de atividades académicas (conciliando
ensino, pesquisa e extensdo), ficara disponivel aos candidatos pelo prazo de dois anos a
contar da data da publicagdo do resultado da prova pratica, podendo o candidato
interessado requerer uma coOpia da gravacdo de sua prova pratica, vedado o acesso as
gravagdes dos demais concorrentes.

12.6.3. Os arquivos de audios e videos serdo mantidos nos Departamentos, por, pelo
menos, dois anos.

12.7. Cabera pedido de reconsideracdo quanto ao resultado da prova pratica e/ou projeto
de atividades académicas (conciliando ensino, pesquisa e extensdo), de acordo com a
forma e o prazo dispostos nos subitens 15.9 a 15.9.3 deste edital.

13. DA AVALIACAO DE TITULOS E CURRICULO

13.1. A avaliacao de titulos e curriculo, de carater classificatorio, sera realizada conforme
critérios e pontuagdo constantes no Anexo | deste edital de acordo com o definido para cada
area de conhecimento (subarea ou matéria).

13.2. A avaliacédo de titulos e curriculo sera aplicada apenas aos candidatos aprovados nas
provas escrita, didatica e préatica e/ou projeto de atividades académicas (conciliando ensino,
pesquisa e extensao - quando houver) e em sesséo reservada, sendo vedada, aos membros
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da Banca Examinadora, qualquer manifestacao prévia de avaliacdo dos titulos e curriculos
de qualquer candidato.

13.2.1. Cada membro da Banca Examinadora devera avaliar os titulos e os curriculos
considerando os seguintes aspectos:

a) formacao académica e titulacao;
b) atividades académicas;

c) experiéncia profissional.

Y

13.2.2. S6 serdo apreciados e atribuidos pontos aos titulos referentes a formacédo
académica e a titulacdo constantes na tabela de pontuagdo e que se enquadrarem na
area/subarea definida para cada area de conhecimento (subarea ou matéria).

13.2.3. Dos itens “atividades académicas” e “experiéncia profissional”’, s6 serdo pontuados
agueles especificados na tabela de pontuacdo e que tiverem o respectivo documento
comprobatdrio.

13.2.4. A contagem de pontos sera cumulativa, e a soma dos pontos sera limitada a 1.000
(mil).

13.2.5. A pontuacéo final, em uma escala de zero a dez, sera obtida pela média aritmética
simples das pontuacdes aferidas pelos membros da Banca Examinadora, dividido por 100
(cem).

13.2.6. Os membros da Banca Examinadora deverdo preencher ata e elaborar relatério
contendo os procedimentos adotados e as ocorréncias.

13.3. Cada membro da Banca Examinadora devera aferir a pontuacdo informada pelo
candidato no preenchimento da Tabela de pontuacdo para avaliacao de titulos e curriculo do
Anexo | deste edital para cada area de conhecimento (subarea ou matéria), com base,
exclusivamente, na conferéncia da documentacdo comprobatoéria apresentada no momento
da inscri¢ao.

13.3.1. O candidato, no momento da inscricdo, devera preencher todos os campos da
Tabela de pontuacdo para avaliacdo de titulos e curriculo do Anexo | deste edital, referente
a sua area de conhecimento (subarea ou matéria) indicando a pontuacao a que entender
fazer jus, conforme o disposto em cada item, ou com O (zero) caso ndo possua nenhuma
pontuagdo no respectivo item, atentando para os limites maximos estabelecidos.

13.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato a plena adequac&o dos documentos de
inscricdo a todos os itens da Tabela de pontuacdo para avaliacao de titulos e curriculo do
Anexo | deste edital, referente a area de conhecimento (subarea ou matéria) escolhida, sob
pena de desconsideracédo da documentacdo apresentada para fins de pontuacgao.

13.3.3. ApoOs a avaliagdo por todos os membros, o presidente da Banca Examinadora
emitird o Relatdrio de Pontos, via Sistema de Concursos, em até 24 (vinte e quatro) horas.

13.3.4. A Banca Examinadora emitird relatério, em documento Unico, de todos os
candidatos.

13.3.5. O Relatério de Pontos sera publicado no endereco www.uem.br/concurso em link
especifico para as informac6es deste edital.

13.4. Cabera pedido de reconsideracédo devidamente fundamentado, a Banca Examinadora,
do resultado da avaliacao do curriculo de acordo com a forma e os prazos estabelecidos nos
subitens 15.10 a 15.10.3 deste edital.
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13.5. O candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata em qualquer documento, ainda
gue verificada posteriormente, sera excluido do processo do concurso.

14. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

14.1. Ser& considerado aprovado o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a
sete inteiros em cada uma das provas: escrita, didatica, pratica e/ou projeto de atividades
académicas (quando houver).

14.1.1. As provas escrita, didatica, pratica e/ou projeto de atividades académicas (quando
houver) tém o mesmo peso.

14.1.2. A avaliagédo de titulos e curriculo é classificatéria.
14.2. A pontuagéo final de cada candidato sera resultante da:

a) soma das notas das provas escrita, didatica e da avaliagdo de titulos e curriculo,
dividida por trés ou;

b) soma das notas das provas escrita, didatica, pratica ou projeto de atividades
académicas e da avaliacdo de titulos e curriculo, dividida por quatro, quando houver
prova préatica.

c) quando houver as provas pratica e projeto de atividades académicas a nota sera
resultante da média aritmética simples.

14.3. A classificagdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente da pontuacéo final
obtida por eles.

14.3.1. Em caso de empate sera observada a vantagem obtida, pela ordem, nos seguintes
critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo no
concurso, conforme prevé o art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741/2003
(Estatuto do ldoso);

b) nota final da prova escrita;

c¢) nota final da prova didatica;

d) titulagdo académica;

e) tempo de magistério no ensino superior;
f) idade mais elevada.

14.4. A Banca Examinadora terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da
realizacdo da ultima avaliacdo, transcorrido o periodo de reconsideracdo, para gerar, via
Sistema de Concursos, o relatério de resultado final com a classificacdo dos candidatos ao
concurso.

14.5. O resultado final do concurso serd publicado dia 21/02/2024 no endereco eletrdnico
www.uem.br/concurso em link especifico para informagfes deste edital.

14.6. A aprovacdo no concurso ndo implica a obrigatoriedade de nomeacao do candidato.

14.7. Ao resultado do concurso cabera recurso ao Conselho Universitario, com efeito
suspensivo, por area (subdrea ou matéria), somente nos casos de argui¢do de ilegalidade,
na forma e nos prazos estabelecidos no item 16 deste edital.

Av. Colombo, 5790 / Bloco P-03, subsolo - Campus Universitario — CEP: 87020-900 — Maringd — PR
Internet: www.uem.br/concurso - e-mail: concurso@uem.br



=g

_“/Aé Universidade Estadual de Maringa @

J Pré-Reitoria e Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios PARAN&
GOVERNO

DO ESTADO

Edital n® 186/2023-PRH fl. 21

15. DA IMPUGNAGCAO, DA RECONSIDERACAO E DO RECURSO
DA IMPUGNACAO

15.1. Do concurso cabe pedido de impugnacéo:
a) ao edital normativo do concurso;
b) ao membro da Banca Examinadora.

15.2. Cabe solicitacdo de impugnacdo ao edital normativo do concurso, no todo ou em
partes do estabelecido no art. 6° da Resolugdo n® 004/2023-COU-no prazo de cinco dias
Uteis, a contar do dia imediato & data de publicagéo, sob pena de preclusédo desse direito.

15.2.1. A solicitacéo de impugnacéo deve ser submetida & PRH, especificando o objeto da
impugnacéo devidamente justificado.

15.2.2. A solicitagdo que ndo atender aos requisitos, na forma e nos prazos estabelecidos,
ndo sera conhecida.

15.2.3. Se conhecida e acolhida a solicitacdo, a PRH providenciara no prazo de dez dias
Gteis, junto ao Departamento ou ao 6rgado responséavel pelo objeto da impugnagcéo quando
for o caso, o atendimento do solicitado e dara ciéncia do resultado.

15.2.4. A PRH promovera as retificagcbes e republicacdo do edital, reabrindo todos os
prazos minimos previstos.

15.3. Os candidatos podem solicitar a impugnagdo de membro de Banca Examinadora, no
prazo de cinco dias Uteis a partir da publicacdo da portaria de nomeacao das bancas, sob
pena de preclusédo desse direito.

15.3.1. A solicitagdo de impugnacdo a qualguer dos nomes da Banca Examinadora,
conforme o disposto nos subitens 8.2, 8.2.1 e 8.2.2 deste edital, devidamente justificada,
devera ser submetida a PRH seguindo as instru¢des estabelecidas no subitem 15.4.

15.3.2. Se a solicitacéo for acatada, a PRH ter& prazo de dez dias Uteis para providenciar a
indicag@o e a publicagdo de portaria com o(s) novo(s) membro(s), ouvido o Departamento
pertinente.

15.3.3. No caso de alteracdo da composicdo da Banca Examinadora, sera assegurado a
todos os candidatos o idéntico direito de impugnacdo ao(s) novo(s) membro(s), no prazo de
cinco dias contados a partir da publicacdo de portaria com a nova composi¢ao.

15.4. O pedido de impugnacdo sera exclusivamente pelo sistema eProtocolo
(http://eprotocolo.pr.gov.br) e devera ser encaminhado para:

- Org&o: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

- Local: UEM/PRH/RES-DIV. DE RECRUTAMENTO E SELE(;AO

- Destinatario: Ndo marcar

- Motivo da tramitacdo: 6 — ANALISAR

- Espécie do documento: 31 - SOLICITACAO

- Assunto: PRH — RECURSOS HUMANOS

- Palavra-chave: CONCURSO PUBLICO

- Detalhamento: Impugnacéo ao Edital 186/2023-PRH

15.4.1. Para duavidas e suporte em relacdo ao sistema eProtocolo acessar
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https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo

DA RECONSIDERACAO

15.5. Do concurso cabe pedido de reconsideracgao:
a) ao edital com o resultado das inscri¢des;
b) & avaliacdo da prova escrita;
c) a avaliacdo da prova didatica;
d) a avaliacdo da prova pratica e/ou projeto de atividades académicas (quando houver);
e) a avaliacao do curriculo.

15.5.1. O pedido de reconsideracdo devera ser instruido e submetido, na forma e nos
prazos estabelecidos nos subitens 15.6. a 15.10.3 deste edital, sob pena de néo ser
conhecido.

15.5.2. O pedido sera julgado pelos 6rgdos competentes e publicados na forma e nos
prazos estabelecidos nos subitens 15.6. a 15.10.3 deste edital.

15.5.3. O pedido de reconsideragdo sera admitido uma Unica vez, ndo cabendo recurso a
instancia superior.

15.6. O pedido de reconsideracdo sem efeito suspensivo ao edital com o resultado das
inscricdes dever ser submetido a PRH via Menu do Candidato no enderecgo eletronico
www.uem.br/concurso, no link referente as informacdes deste edital no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis a partir da publicacéo do referido edital de homologac¢éo da inscri¢ao.

15.6.1. O pedido deve ser instruido indicando com precisdo o ponto sobre a qual versa a
solicitacdo, e devera ser devidamente fundamentado, sob pena de n&do ser conhecido.

15.6.2. A PRH analisara, consultando o Departamento e o érgao pertinente quando for o
caso, e divulgara o resultado do pedido de reconsideragéo, em edital, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis.

15.7. O pedido de reconsideragdo ao resultado da prova escrita devera ser submetido a
Banca Examinadora via Menu do Candidato no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso,
no link referente as informagdes deste edital no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
a contar da publicacdo do edital com o resultado da prova escrita indicando os pontos de
discordancia da avaliacéo e deve ser devidamente fundamentado.

15.7.1. O pedido que ndo atender ao disposto no subitem 15.7. ndo sera conhecido.

15.7.2. A Banca Examinadora analisara o pedido no prazo de até 1 (um) dia atil, lavraré ata
fundamentada e publicara a decisdo por meio de edital no Departamento pertinente, com a
consequente publicagdo no endereco www.uem.br/concurso em link especifico para as
informagfes deste edital. Em casos excepcionais, esse prazo pode ser prorrogado por até
mais 1 (um) dia.

15.7.3. Ao resultado emitido pela Banca Examinadora ndo cabera pedido de recurso as
instancias superiores.

15.7.4. O solicitante que tiver seu pedido acatado, e obtiver a nota final igual ou superior a
sete, devera realizar a prova didatica e a pratica e/ou projeto de atividades académicas
(quando houver), segundo o disposto no item 11 (prova didatica) deste edital, e no item 12
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(prova prética) também deste edital, respeitado o prazo de 20 (vinte) horas contado a partir
da publicagéo do edital que deu provimento a sua reconsideracao.

15.8. O pedido de reconsideracdo ao resultado da prova didatica devera ser submetido a
Banca Examinadora via Menu do Candidato no endereco eletronico www.uem.br/concurso,
no link referente as informagdes deste edital no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
a contar da publicacdo do edital com o resultado da prova didéatica indicando os pontos de
discordancia da avaliacdo e deverda ser devidamente fundamentado.

15.8.1. A Banca Examinadora analisara o pedido no prazo de até 1 (um) dia Gtil, lavraré ata
fundamentada e publicara a decisdo no endereco www.uem.br/concurso em link especifico
para as informacgdes deste edital.

15.8.2. Ao resultado da reconsideracdo emitido pela Banca Examinadora nao cabera
pedido de recurso as instancias superiores.

15.8.3. O candidato que tiver seu pedido de reconsideragdo provido, e obtiver a nota igual
ou superior a sete, devera realizar a prova pratica e/ou projeto de atividades académicas,
quando houver, conforme o disposto neste edital, e passara para o final da lista da ordem de
apresentacao.

15.9. Caberé solicitagdo de reconsideracéo, & Banca Examinadora, ao resultado da prova
pratica e/ou projeto de atividades académicas, devidamente fundamentada, indicando
o(s) item(ns), ou ponto(s) em que houve discordancia.

15.9.1. O pedido devera ser submetido a Banca Examinadora via Menu do Candidato no
endereco eletrdbnico www.uem.br/concurso, no link referente as informacgfes deste edital no
prazo maximo de um dia Util, contado a partir da publicacdo do edital com o resultado de
avaliacdo da prova prética e/ou projeto de atividades académicas dos candidatos, sob pena
de preclusao desse direito.

15.9.2. A Banca Examinadora devera analisar o pedido no prazo de até 1 (um) dia util,
lavrar ata fundamentada e publicar a decisdo no endereco www.uem.br/concurso em link
especifico para as informacdes deste edital.

15.9.3. Do resultado do pedido de reconsideracdo ndo caberd recurso as instancias
superiores.

Y

15.10. Cabera solicitacdo de reconsideragdo a Banca Examinadora ao resultado da
avaliacdo de titulos e curriculo, devidamente fundamentada, indicando o(s) item(ns) da
tabela em que ocorreu o dissenso.

15.10.1. O pedido devera ser submetido & Banca Examinadora via Menu do Candidato no
endereco eletrénico www.uem.br/concurso, no link referente as informacdes deste edital no
prazo méximo de 1 (um) dia util contado a partir da publicacao do edital com o resultado da
avaliacdo dos titulos e curriculo dos candidatos, sob pena de precluséo desse direito.

15.10.2. A Banca Examinadora devera analisar o pedido no prazo de até 1 (um) dia util,
lavrar ata fundamentada e publicar a decisdo no endereco www.uem.br/concurso em link
especifico para as informacdes deste edital.

15.10.3. Do resultado do pedido de reconsideragdo ndo caberd recurso as instancias
superiores, exceto nos casos de ilegalidade.

15.11. Para efeito de pedidos de reconsideracdo os prazos serdo contados a partir da
publicagdo dos resultados no endereco www.uem.br/concurso em link especifico para as
informacdes deste edital.
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16. DOS RECURSOS

16.1. O resultado final do concurso publico julgado pela Banca Examinadora é irrecorrivel,
salvo em caso de manifesta irregularidade por inobservancia das disposicbes legais,
estatutarias ou regimentais.

16.1.1. O pedido de recurso dirigido ao Conselho Universitario (COU) devera ser submetido
ao Gabinete da Reitoria (GRE) pelo sistema e-Protocolo do Estado do Parana por area de
conhecimento (subarea ou matéria), devidamente instruido, no prazo méaximo de cinco dias
Uteis contados de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado do Parana.

16.1.1.1. Acessar o Sistema eProtocolo (http://eprotocolo.pr.gov.br) e encaminhar o recurso
para:

- Orgdo: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

- Local: UEM/REI-GABINETE DO REITOR

- Destinatario: Nao marcar

- Motivo da tramitacdo: 6 — ANALISAR

- Espécie do documento: 31 - SOLICITACAO

- Assunto: PRH — RECURSOS HUMANOS

- Palavra-chave: RECURSO

- Detalhamento: Recurso ao COU - Edital 186/2023-PRH, indicar o nimero da area.

16.1.1.2. Para duvidas e suporte em relacdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo

16.1.2. A Procuradoria Juridica (PJU) da UEM devera se pronunciar no prazo maximo de
cinco dias Uteis a contar da data do protocolo do recurso, sobre a admissibilidade do recurso
e encaminhar o pedido ao Gabinete da Reitoria (GRE) para as providéncias.

16.1.3. No caso de ser conhecido o recurso, o COU tera o prazo de 60 (sessenta) dias Uteis
para a anélise do mérito e so pelo voto de dois ter¢os de seus membros podera modificar ou
anular a decisao recorrida.

16.1.4. A PRH devera ser comunicada sobre o acolhimento do recurso para disponibilizar
ao COU os documentos dos candidatos da area (subarea ou matéria) em questao.

16.1.5. No caso de modificacdo do resultado, a decisdo exarada pelo COU devera ser
publicada com a devida retificacdo e a PRH providenciara sua publicacdo no Diario Oficial
do Estado do Parana e outros encaminhamentos que se fizerem necessarios.

16.2. Respeitada a autonomia da Banca Examinadora, ndo serd admitido recurso de
candidato em relacdo a nota de outro concorrente, salvo arguicdo de ilegalidade
devidamente fundamentada.

17. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

17.1. A homologacéo do resultado final do concurso publico é de competéncia da Secretaria
de Estado da Administracéo e da Previdéncia do Estado do Parana.
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18. DA NOMEACAO E DA POSSE

18.1. A nomeacao obedecerd a ordem classificatéria e serd efetivada no nivel inicial das
classes de Professor Assistente e Professor Adjunto da carreira do Magistério do Ensino
Superior do Parana, de acordo com as normas vigentes.

18.1.1. Os candidatos aprovados devem manter o endereco atualizado junto a Divisdo de
Recrutamento e Selecéo pelo sistema de concurso referente ao presente edital, via Menu do
Candidato durante o prazo de validade do concurso.

18.1.2. O candidato convocado tera o prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados da
publicagdo do edital de convocacéo, para manifestar-se pelo aceite ou pela desisténcia da
vaga, ndo sendo permitida a desisténcia da ordem classificatoria.

18.1.3. O candidato que deixar de cumprir as exigéncias do subitem 18.1.2. perdera
automaticamente a vaga e serd convocado o candidato subsequente, se houver, com a
adocdo dos mesmos procedimentos.

18.2. O convocado sera submetido a avaliagdo médica de carater eliminatorio.

18.2.1. Na avaliagdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser nomeado.
Se o laudo médico acusar inaptiddo permanente para o exercicio do cargo, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18.2.2. Compete a Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional da Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia a homologagdo do resultado da avaliagdo médica
admissional realizada pela Divisdo de Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho da UEM.

18.3. Para a posse, o candidato nomeado deve apresentar todos os documentos exigidos,
dentre eles o diploma de graduacéo, de pés-graduagéo ou habilitagdo legal correspondente,
constante deste edital, sem o qual perde o direito a posse:

a) copia do diploma de graduacéo na area a ser provida, devidamente registrado;
b) copia de diplomas ou certificados de pés-graduagéo na area a ser provida,;

c) copia de outro documento exigido como requisito minimo na area/matéria, se for o
caso.

18.3.1. Para a comprovacao do contido na alinea b, o diploma ou o certificado podem ser
substituidos por habilitacao legal correspondente, que comprove que o nomeado faz jus ao
titulo.

18.3.2. Caberd ao Departamento pertinente a manifestacdo sobre o cumprimento dos
requisitos exigidos neste edital.

18.4. O candidato nomeado sera lotado no Departamento em que for aprovado no
concurso, devendo ministrar as disciplinas indicadas pelo Departamento, podendo ser no
campus sede ou nos demais campi.

19. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO
CARGO

19.1. Para ainvestidura no cargo o nomeado devera:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
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b)
d)

e)
f)
9)

h)
i)
)

k)

m)

gozo de direitos politicos, conforme paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo Federal
e Decretos n®= 70.391/1972 e 70.436/1972.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
Ter a escolaridade exigida.

Possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo conforme especificado
para cada area de conhecimento constante do item 2 deste edital.

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo.
Estar quite com as obrigacdes eleitorais, no caso de brasileiro nato ou naturalizado.

Estar em dia com as obrigacbes militares, no caso de brasileiro nato ou
naturalizado, se do sexo masculino.

Estar no gozo dos direitos politicos.
Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Estar com a Qualificacdo Cadastral junto ao E-social regularizada (consulta através
do site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

N&o ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servigo publico nos
ultimos 05 (cinco) anos.

Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as
necessidades do departamento requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou
vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados.

Cumprir as determinacdes deste edital.

19.2. Para a posse do cargo, o nomeado deverd comprovar, mediante a apresentagdo no
sistema eProtocolo, dos seguintes documentos:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g9)
h)
i)
)i

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - pagina com foto e qualificagéo
civil e pagina com o primeiro e Ultimo registro.
Cartédo de PIS ou PASEP - nimero e data de cadastramento, se ja for cadastrado.

Registro de nascimento ou certiddo de casamento ou escritura publica de unido
estavel.

Cédula de identidade.

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Titulo de eleitor.

Certidao de quitacéo eleitoral.

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, para o sexo masculino.
Comprovante da escolaridade exigida.

Comprovantes dos requisitos exigidos conforme especificado para cada area de
conhecimento (subarea ou matéria) constante do item 2 deste edital.

Certid&do de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possulir.

Comprovante de endereco atual em nome do nomeado ou parente que possa ter o
vinculo comprovado mediante apresentacdo de documento.

Declaracdo de que nado se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos,
funcbes, empregos e cargos publicos, nos termos do Art. 37 da Constituicdo
Federal.

Declaracdo de néo ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do
servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

Declaracdo de bens e valores que compdem o patriménio privado, conforme artigo
32 da Constituicdo do Estado do Parana e nos termos da Lei Federal n? 8.429 de
02 de junho de 1992, Lei Estadual n? 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e Decreto
Estadual n? 2141 de 12 de fevereiro de 2008.
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19.3. O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes
da data designada para investidura no cargo, ndo podera ser empossado, conforme artigo 2°
da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. O vinculo funcional sera o Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacbes e
atribuicdes especificadas na Lei Estadual n® 6.174, de 16 de novembro de 1970 (Estatuto
dos Funcionarios Civis do Parand) e legislacao pertinente que vier a ser aplicada.

20.2. O regime previdenciario € o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

20.3. Para o provimento nas classes do cargo de Professor de Ensino Superior exige-se,
como requisito basico, sem a dispensa de outros requisitos, que o candidato aprovado
possua diploma de curso superior de duracdo plena, e diploma de programas de pos-
graduacao stricto sensu ou equivalente, com validade nacional, na area ou na subarea de
conhecimento objeto do concurso, conforme disposto pelo Departamento proponente.

20.3.1. Os cursos de pos-graduacdo em nivel de mestrado e doutorado deverdo ser em
programas reconhecidos ou credenciados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior/Ministério da Educacdo (CAPES/MEC).

20.4. Os documentos obtidos no exterior seréo aceitos se revalidados na forma legal.

20.5. Durante a realizagdo do Concurso Publico, se verificada a falsidade nos documentos
apresentados, o candidato ser& eliminado com nulidade da aprovacado ou da classificacao e
dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangfes penais aplicaveis. Apds a posse do
candidato, se verificada qualquer irregularidade na documentacdo apresentada, serd objeto
de apuracéo por meio do devido processo administrativo disciplinar, na forma da legislagéo.

20.6. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso XI da
Constituicdo Federal e legislacao superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/1998);

b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional n® 19,
de 04/06/1998);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas (Emenda Constitucional n? 34, de 13/12/2001).

20.6.1. A proibicho de acumular estende-se a empregos, fungbes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998).

20.6.2. Para a posse do cargo o nomeado devera comunicar se ja possui outro cargo,
emprego ou funcdo publica e ao se encontrar na situacdo de acumulo legal devera
apresentar o horario de trabalho j4 existente para afericdo da compatibilidade de horario
com a jornada de trabalho a ser assumida na UEM.

20.7. O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez
por igual periodo, contado da data de publicacdo da homologac¢do do resultado final no
Diério Oficial do Estado do Parana.

20.8. As despesas decorrentes da participacdo em qualquer das etapas do concurso
correrdo por conta exclusiva do candidato.
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20.9. Ficam impedidos de se candidatar ao concurso publico de que trata este edital a
vagas do Departamento, aqueles que tenham participado de reunides decisérias sobre o
concurso, desde sua proposta de abertura até a indicagcdo dos homes para composi¢cao da

Banca Examinadora.
20.10. Os Anexos | e Il sdo partes integrantes deste edital.

20.11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario da Universidade
Estadual de Maringa.

Maringd, 18 de agosto de 2023.

José Maria de Oliveira Marques
Pré6-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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