Estado de Santa Catarna

Municipio de

Lacerdopolis

EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO N.01/2023

OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

O MUNICIPIO DE LACERDOPOLIS-SC, Estado de Santa Catarina, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, senhor Sérgio Luiz Calegari, por meio da OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, torna publico que estio abertas as inscricbes para o
CONCURSO PUBLICO, para ingresso no quadro permanente, em cumprimento ao que

determina a Constituicdo Federal de 1988 (art. 37, inciso Il), combinado com a Lei Organica
Municipal e demais legislagOes pertinentes, todas considerando suas alteracfes posteriores, e de

acordo com as seguintes disposicdes deste Edital.

| 01 - CARGOS

1.1 — Os cargos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base,
as vagas e a taxa de inscricdo, sdo 0s seguintes:

Cargo Car,gg Salério Requisitos Taxa de
Vagas | horaria o - Prova
Base Minimos Inscricao
semanal
Profissional de
manutencao de R$ .
conservacao 03 40 1.702,26 Alfabetizado R$ 50,00 Escrita e
(Feminino) pratica
Profissional de
manutencdo de R$ . Escrita e
conservagao 02 40 1.702,26 Alfabetizado R$ 50,00 pratica
(Masculino)
Certificado de
Conclusao da 42
Orr:gagi?];ge RS Série do 1° grau,
a 02 40 e Carteira R$ 50,00 | Escritae
leves e 2.403,61 . "
. Nacional de pratica
veiculos e o
Habilitacdo
Classe “C”
Certificado de
Conclusdo da 42
Operador de R$ Série do 1° grau,
maquinas 02 40 2.704,06 e Carteira R$50,00 | Escritae
pesadas Nacional de pratica
Habilitacéo
Classe “C”
Profissional R$ Certificado de
Especializado 01 40 2.503,78 | Conclusdoda4® | R$50,00 | Escritae
(Pedreiro) Série do 1° grau pratica
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Ensino superior
R$ na area e

01 40 21.718,54 inscricdo no R$ 90,00 Escrita
conselho
respectivo

Médico
Clinico Geral

Ensino superior
na areae
inscricdo no R$ 90,00 Escrita
conselho
respectivo

20 R$

- . - *
Nutricionista | CR 2.502,21

Ensino superior
na éreae
inscricdo no R$ 90,00 Escrita
conselho
respectivo

20 R$

Fonoaudiélogo| 01 2.502,21

Ensino superior
na éreae
inscricdo no R$ 90,00 Escrita
conselho
respectivo

R$

Psicologo CR* 40 5.004,42

Ensino superior
na areae
inscricdo no R$ 90,00 Escrita
conselho
respectivo

Assistente R$
Social 01 30 3.753.33

Agente 40 R$ Ensino Médio

Administrativo CR*
Janior 2.704,08 Completo

R$ 70,00 Escrita

Educador 01 40 R$ Ensino Superior

Social (CRAS) 3.405,16 | em Pedagogia R$ 90,00

Escrita

Ter concluido na
data da posse ou
contratacdo no
minimo a 52
(quinta) fase do
ensino superior Escrita

em uma das R$ 70,00
seguintes areas:
Pedagogia,
Psicologia,
Psicopedagogia
e Educacao
Especial

Auxiliar de R$
Turma 04 40 3.276,54

Ter concluido na
Auxiliar de 04 20 R$ data da posse ou
Turma 1.638,27 contratacao no

minimo a 52

R$ 70,00 Escrita
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(quinta) fase do
ensino superior
em uma das
seguintes areas:
Pedagogia,
Psicologia,
Psicopedagogia
e Educacao
Especial

Psicopedagogo

01

40

R$
5.004,42

Ensino Superior
completo em
Psicologia com
especializacdo
em
Psicopedagogia,
com no minimo
200h de
capacitacéo.
Registro no
Conselho ou
Orgéo
Fiscalizador do
Exercicio da
Profissdo

R$ 90,00

Escrita

Engenheiro
Civil

01

20

R$
3.938,25

Ensino Superior
em Engenharia
Civil com
registro no
CREA

R$ 90,00

Escrita

Encarregado
de Zeladoria e
Vigilancia
Desarmada
(Masculino)

01

30

R$
2.704,06

Certificado de
conclusédo do
Ensino Médio
Completo com
Curso de
Formacao de
Vigilante e
Reciclagem do
Curso de
Vigilante.
Carteira
Nacional de
Habilitacéo
categoria "B".
Exame
Toxicologico.
Certidéo

R$ 70,00

Escrita
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Negativa de
Antecedentes
Criminais no

ambito Federal e
Estadual.

CR* - CADASTRO RESERVA. Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos
candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao
minimo estipulado em Legislacao, sendo mantido o cadastro de reserva.

1.2 - As atribuices e cargos inerentes a cada cargo estdo detalhadas no ANEXO I.

[ 02 - DISPOSICOES PRELIMINARES |

2.1 - O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacOes, e sera organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido
pelas instrucdes especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os
ditames das LegislacGes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a
surgir.

2.2 - O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicagio de Prova Escrita Objetiva de
carater classificatorio e Prova Pratica de carater classificatorio e eliminatério.

2.3 — A depender da quantidade de candidatos, as provas objetivas serdo realizadas no Municipio
de Lacerddpolis.

24 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site
WWW.omniconcursospublicos.com.br, no site oficial do municipio
(https://www.lacerdopolis.sc.gov.br/) e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina
(DOMI/SC; link:

https://diariomunicipal.sc.qov.br/?r=site/portal &g=&id=&cateqoria=&datalnicial=&dataFinal=
&excluiTermos=&codigoEntidade=144).

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO seréo os indicados
no tdpico 2.4.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacao de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgacdo desses
documentos através dos meios oficiais de divulgacdo definidos no topico 2.4.

2.7 - Toda mengdo a horario deste edital terd como referéncia o horéario de Brasilia.

| 03— REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
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3.1 - Sao condicdes para ingresso em cargo publico:
3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - S&o requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do Cargo mediante
confirmacdo de exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7-Possuir habilitagdo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;
3.2.8-Atender as condic¢des especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;
3.2.9 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e func@es, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios.

3.2.11 - Né&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo,
empregos e CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais
para contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos
exigidos no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Lacerddpolis. No caso do ndo
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

| 04 — INSCRICOES |

4.1 - As inscricdes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas
inscri¢Oes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Serad admitida a inscricio apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico
www.omniconcursospublicos.com.br a partir do dia 22/06/2023 até o dia 21/07/2023 as 23h59
desde que efetue o pagamento até o dia 21/07/2023 através de “Boleto Bancario” a ser emitido
apés o preenchimento do formulario eletrdnico de inscricio no  enderego
WwWw.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A'inscricdo efetuada via internet somente serd validada ap0s a constatacdo do pagamento
do boleto bancério referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente
Edital.

4.2.2 - N&o serdo considerados validos pagamentos do boleto ap6s o prazo do seu vencimento ou
com valores divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigéo é atraves do boleto bancario.

424 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de
funcionamento da rede bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscricao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscrigdo tenha sido efetuado
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em desacordo com as opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢do via internet, seja
qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscri¢fes via internet, ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.
4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br
em caso de dlvida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do
Candidato” de como realizar a sua Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em
contato com a empresa através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste edital ndo serdo
devolvidos.

4.3 - N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢ao provisoria.

4.4 - N&o serdo recebidas inscri¢cbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer
pretexto, fora do prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas
neste edital.

4.5 - Ndo serdo aceitas inscri¢cdes contendo dados incompletos.
4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo
da data recursal das Homologac®es das Inscri¢fes, posteriormente ndo serdo aceitas alteragoes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipotese
alguma.

4.7 - No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a OMNI
Concursos Publicos Ltda procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento
de formulério especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo Formulario estara
em posse do Coordenador da OMNI Concursos Pablicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e serd confirmada
pela OMNI Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 4.5, a mesma seré cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Néo havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢ao, salvo em caso de nao realizagdo
do CONCURSO PUBLICO pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢ao, bem
como a apresentacdo de documentos ou informagfes falsas ou inexatas, implicara no
cancelamento da inscrigcdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apos
processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.
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412 - A partir do dia 26/07/2023 o candidato devera conferir no site
www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido seu requerimento de inscricao.

4.13- Altera a Lei n°10.567, de 1997, que “Dispde sobre a isencdo ao doador de sangue do
pagamento de taxas de inscricdo a Concursos Publicos e adota outras providéncias”, para
estender a isen¢do aos doadores de medula.

4.13.1- Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos realizados no
Estado de Santa Catarina os doadores de sangue e medula;

4.13.2- Para enquadramento previsto por esta Lei, considera-se somente a doacdo de sangue e
medula promovida a 6rgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.
4.13.1 -OS PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA
(VIA AREA DO CANDIDATO) NO PERIODO DE 22/06/2023 A 26/062023.

4.13.2 -Para a apresentacdo eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos
utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o
evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Pedido de Isencao”.

4.13.3 -Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em
formato PDF. Entende-se por “digitalizados” as comprovagdes escaneados a partir de seu
documento original, sendo desconsiderados documentos “fotografados” ou ainda outro meio que
ndo permita a sua perfeita identificagdo. A digitalizagdo deve ser em tamanho real do titulo, sem
qualquer tipo de reducdo ou ampliacdo, sendo utilizada a proporcéo de 1 para 1. Documentos
digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e néo
pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do documento, ou
seja, sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrdo de cores,
sob pena de indeferimento, em caso de alteracdes.

4.13.4- A comprovagdo da condi¢do de qualidade de doador deve ser efetuada mediante a
apresentacdo e juntada de documento expedido pela entidade coletora quando da inscricdo no
concurso publico.

4.14 - As informac0es prestadas no requerimento de isengéo de taxa de inscri¢do, bem como toda
a documentacdo apresentada sao de inteira responsabilidade do candidato.

4.15 - A declaracdo falsa implicard no cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo
seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologacéo de seu resultado;

4.16- Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagdo do
resultado e antes da nomeacdo para a fungéo;

4.17- Declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apo6s a sua
publicacéo;

4.18 - N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
4.18.1 - Omitir informacoes;

4.18.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.18.3 - Pleitear a isen¢éo instruindo o pedido com documentagédo incompleta; ou
4.18.4 - Entregar o pedido de isencdo fora do prazo previsto neste Edital.
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4.19 - A empresa OMNI Concursos Pablicos Ltda avaliara os pedidos de isencao e publicara sua
decisdo no site www.omniconcursospublicos.com.br no dia 05 de julho de 2023.

4.20 — O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera
impetrar recurso contra o indeferimento da Isencdo no periodo de 06/07/2023 a 07/07/2023.

4.21 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo
indeferidos poderdo participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento.

05 — CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no
Decreto Federal n® 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de
condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢cbes do cargo para o qual
concorre, no prazo de validade do presente Concurso Publico.

5.1.1 - A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12
vaga a ser destinada a pessoas com deficiéncia serd a 5% vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 3% vaga
sera a 412 vaga, a 4% vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente.

5.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo
de 22/06/2023 a 21/07/2023 as 23h59 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZAR A PROVA SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA
DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacdo eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas
Reservadas o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina
www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve
localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item
“PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em
formato PDF em formato que permita a sua perfeita identificacao.
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5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena
de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscricoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por
sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada
ou leitura de sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto para envio da documentagéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
anexar solicitacédo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobilidrio adaptado e espagos
adequados para a realizacdo da prova, designacgéo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que
deferido a solicitacdo de atendimento especial a este fim, deverd levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova, devera encaminhar
solicitacdo com justificativa acompanhada de comprovacdo, certiddo de nascimento ou atestado
médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncédo, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra
“a”, e que, ndo tenha indicado no ato da inscrigdo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado, bem como poderédo ndo ter as condi¢des especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢es constantes
deste Item n&o poderé&o interpor recurso administrativo em favor de sua condig&o.
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5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a
exame medico oficial ou credenciado pelo Municipio de Lacerddpolis, que terd decisdo
terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio da CARGO. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo néo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

5.15 - A avaliacdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscricbes, conforme item 5.7 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.16 - Caberd recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do Municipio de
Lacerdopolis.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢fes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera
devolvido.

5.19 - Apos a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderé ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

| 06 —- PROVAS

6.1 - A aplicacdo de provas desse Concurso Publico sera constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 20 (vinte) questfes, com 04 opcdes de respostas (a, b, c, d)
cada, com apenas uma op¢ao correta, de acordo com a tabela abaixo:

QUANTIDADES
CARGOS DISCIPLINA DE QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 5,0 25
Para todos os "
cargos Matematica 05 5,0 25
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50
TOTAL 20 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.1.3.1 - Seréa considerado inabilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual
a zero.
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6.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para
distribuicéo e orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Contetido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no ANEXO I1.
6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no

momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a
banca examinadora.

| 07— REALIZACAO DAS PROVAS |

7.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 06/08/2023 as 09h00min, no
Municipio de Lacerddpolis ou outro local a ser divulgado na data de 01/08/2023, conforme
meios oficiais de divulgacao dos atos deste Concurso Publico (tépico 2.4).

7.1.1 — O fechamento dos portdes serd as 08h45min.

7.1.2 — O candidato devera comparecer, com antecedéncia do horéario fixado para o fechamento
dos portdes, munido de seu comprovante de inscri¢do, de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, de corpo transparente e portando obrigatoriamente seu documento oficial de identificacdo
com foto.

7.1.3 - O candidato poderéa ausentar-se do local de provas, depois de decorrido 01 (uma) hora do
inicio das mesmas, podendo levar consigo o caderno de questdes.

7.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo retirar-se do local simultaneamente.

7.1.5 - O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identificacao.

7.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova
e o0 comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua
responsabilidade.

7.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horéario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscricdo.

7.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos
de identificacdo: CPF (CIC), certidGes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo,
sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem copias de
documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.
7.1.9 - Serédo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97).

7.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da
data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido
poderd ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em
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formulario préprio deocorréncias.
7.1.11 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida
nos subitens 7.1.5, 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.2.1 - Ndo serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seré excluido deste Concurso Pablico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacao exigida;

b) Néo devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questfes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrbnicos, durante a
realizacdo da prova.

f) Tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados;

g) Fizer anotagdes de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Néo cumprir as instruc@es contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Ndo sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar
desligado e, em caso de aparelho telefone celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar
no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente instrucdo implicara na
eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacio das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacéo.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anota¢des, impressos, livros ou qualquer
outro material de consulta.

7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apos o fechamento dos portes ou fora dos
locais predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apos ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultard na eliminagéo automatica.
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7.3 - N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido
no dia da prova, e ainda serd de responsabilidade o risco de transmissdo de enfermidade aos
demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacao das provas dara todo apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.

7.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

7.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura
oOptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta
azul ou preta para a Folha de Respostas, que é o unico documento valido para correcdo
eletronica. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto
por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Concurso
Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as
questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde
que deferido a solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a
prova.

7.3.8 - Néo sera permitido que as marcacGes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato
da inscri¢do. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado
por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso Publico.

| 08— PROVA PRATICA

8.1— A Prova Prética sera de carater classificatério e eliminatério e cabera recurso.

8.2— A Prova Prética sera realizada para alguns cargos e sera aplicada, na data provavel de 06
agosto de 2023 em local e horario a ser definido e disponibilizado no site
Www.omniconcursospublicos.com.br

8.3—Né&o havera 22 (segunda) chamada para realizagdo das provas préticas, em hipotese alguma.
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8.4 — As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, para todos os candidatos que participarem da
aplicacdo da Prova Objetiva.

8.5~ No dia da realizagdo da Prova Préatica os candidatos deverdo apresentar-se munidos de
Documento oficial com Foto e Carteira Nacional de Habilitacdo (valida/vigente), se for requisito
para o cargo, no local indicado no Edital de Convocacdo para realizagdo da prova pratica.

8.6— N&o serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

8.7— O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem 8.5, ndo podera
realizar a Prova Prética, sendo desclassificado.

8.8 — A Prova Prética incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades
para desenvolver as atividades que competem ao respectivo cargo.

8.9-Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

8.10 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e serd
avaliado de acordo com planilha de critérios de avaliag&o:

8.10.1 — PROFISSIONAL DE MANUTENCAO E CONSERVACAO (FEMININO E
MASCULINO):

8.10.1.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.
8.10.1.2— Né&o serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

8.10.1.3 — Serdo utilizados na aplicacdo da prova ferramentas de trabalho no dia-a-dia como p4,
enxada, vassoura, carrinho de mao, rogadeira e outros.

8.10.1.4- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

_ TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO PARA
REALIZACAO

Serdo avaliados o0s conhecimentos e a
experiéncia do candidato na execucdo dos
trabalhos especificos de acordo com cada

cargo. O Candidato deverd mostrar que tem 02100 pontos 15 min.
habilidade e experiéncia de acordo com a

atribuicdo especificada, conforme a pratica

exigida.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO 100 pontos 15min

PARA A REALIZACAO

8.10.2 OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E VEICULOS:

8.10.2.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacao,
categoria "C", dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de dculos (ou lentes de contato)
quando houver tal exigéncia na CNH.
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8.10.2.2— Né&o serdo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

8.10.2.3- O candidato que nédo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar
a Prova Pratica.

8.10.2.4 — Na aplicacao da prova o candidato deve comprovar que consegue operar um trator de
pneus com distribuidor de adubo liquido acoplado de propriedade do municipio.

8.10.2.5 — A partir de um percurso a ser definido e do veiculo disponivel no local, o candidato
deverd executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo:

5 TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO PARA
REALIZACAO

Serdo avaliados o0s conhecimentos e a
experiéncia do candidato na execucdo dos
trabalhos especificos de acordo com cada

cargo. O Candidato dever4 mostrar que tem 02 100 pontos 15 min.
habilidade e experiéncia de acordo com a

atribuicdo especificada, conforme a prética

exigida.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO 100 pontos 15min

PARA A REALIZACAO

8.10.3 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

8.10.3.1 — Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacao,
categoria "C", dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato)
quando houver tal exigéncia na CNH.

8.10.3.2— Ndao serdo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

8.10.3.3- O candidato que nédo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar
a Prova Pratica.

8.10.3.4 — Na aplicacdo da prova o candidato deve comprovar que consegue operar uma
retroescavadeira de propriedade do municipio.

8.10.3.5 — A partir de um percurso a ser definido e do veiculo disponivel no local, o candidato
deverd executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo:

_ TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO PARA
REALIZACAO

Serdo avaliados o0s conhecimentos e a
experiéncia do candidato na execucdo dos
trabalhos especificos de acordo com cada

cargo. O Candidato devera mostrar que tem 02100 pontos 15 min
habilidade e experiéncia de acordo com a

atribuicdo especificada, conforme a pratica

exigida.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO 100 pontos 15 min

PARA A REALIZACAO
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8.10.4 — PROFISSIONAL ESPECIALIZADO (PEDREIRO)

8.10.4.1- Os candidatos deveréo apresentar-se munidos de documento original com foto.
8.10.4.2— Né&o serdo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

8.10.4.3 — Serdo utilizados na aplicacdo da prova ferramentas de trabalho como pa, enxada,
vassoura, carrinho de méo e outros.

8.10.4.4- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

) TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO PARA
REALIZACAO

Serdo avaliados o0s conhecimentos e a
experiéncia do candidato na execucdo dos
trabalhos especificos de acordo com cada

cargo. O Candidato devera mostrar que tem 0 a 100 pontos 15 min.
habilidade e experiéncia de acordo com a

atribuicdo especificada, conforme a pratica

exigida.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO 100 pontos 15min

PARA A REALIZACAO

8.11 — O candidato que ndo atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo da prova préatica
sera automaticamente eliminado deste Concurso Pablico, independentemente de seu desempenho
nas demais etapas do certame.

[ 09— CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE |

9.1 - A publicagio do resultado final do CONCURSO PUBLICO ser4 feita em 02 (duas) listas,
contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a
classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o
disposto no art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou
igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificagéo, e sucessivamente, ao
candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

9.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

9.3 - O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO ser4 publicado no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Lacerddpolis-SC e no site da empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

[10 - RECURSOS |

10.1 - Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias
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subsequentes a publicacdo do Edital, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacao
do objeto de recurso contra todas as decisfes proferidas no decorrer do Concurso que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagcdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacdo do indeferimento das inscrigdes.

c¢) Divulgacgéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificacdo Preliminar apos Prova Obijetiva.

e) Divulgacdo da classificacdo ap6s Prova Pratica.

10.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscrigdo
informando seu login e senha, acessar 0 Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no
periodo estabelecido em cada divulgagdo, preencher corretamente todos os campos do
formulario de acordo com as orientacfes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar
corretamente o formulario, o candidato receberd um nimero de protocolo para acompanhamento
da resposta do recurso interposto.

10.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um)
recurso para cada questao de prova, sendo enviado de acordo com a numeracéo selecionada, com
argumentacao e fundamentacao referente a respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o
disposto neste item, sera indeferido conforme item 10.2.

10.1.2 - No formuléario de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razes que
motivaram a solicitacdo do recurso. N&o serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja
questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.1.3 - Caso seja necessario o candidato poderad anexar documentos que auxilie na elaboracéo
dos recursos, sendo obrigat6rio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra
a relacdo de candidatos.

10.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que
compde a sintese das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel
realizar alteracdes no contetdo do mesmo.

10.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagoes
estabelecidas no Formuléario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma
questdo por protocolo ou recursos que apresentem questdes e/ou cargos diferentes do
selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo
estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja
encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos
enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

10.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Lacerddpolis-SC ndo se
responsabilizam por solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda
gue impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.4 - O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e
manifestacdo a proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou
revisdo pessoal da prova escrita.
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10.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(éo)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo do
recurso.

10.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, poder4 haver, eventualmente,
alteracdes da classificacao inicial obtida para uma classificagcdo superior ou inferior.

10.4.4 - O prazo para interposicéo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do
site www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato
informando seu login e senha, tendo como referéncia sempre 0 nimero de inscricao.

10.5 - Apods o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de
qualquer questdo do certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os
candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes
no gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.5.1 - O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard a disposicdao do candidato
recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de
homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet
no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso
necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

10.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

| 11 - NOMEACAO

11.1 - A convocacao para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do
Municipio de Lacerdopolis-SC, dentro do prazo de validade do Concurso Pablico que sera de 2
(dois) anos, podendo ou ndo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacéo
do certame, com base no inciso I, do artigo 37, da Constitui¢do Federal.

11.2 - A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, pois o
Municipio de Lacerddpolis-SC convocara apenas o0 nimero de aprovados que, de acordo com seu
critério, julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo
37, inciso Il da Constituicdo Federal, deverd apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou
entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de
averiguacdo de compatibilidade de horérios.

114 - No ato da admissdo os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte
documentacao:

a) Laudo de inspecéo de saude, procedida por 6rgdo medico oficial,

b) Comprovacéo de nacionalidade brasileira;
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c) Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

d) Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

e) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

f) Idade minima de 18 anos;

g) Declaracédo de bens e fontes de renda;

h) Declaragdo de ndo-acumulacéo de cargo, funcéo, emprego ou percepcao de proventos;

i) Declaracéo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares,
conforme legislagéo vigente;

j) Documentos pessoais:

115 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a
documentacdo sera de 05 (cinco) dias uteis.

11.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Lacerdopolis-SC podera solicitar outros
documentos complementares.

11.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

11.8 - Por ocasido da nomeacao o Regime ser estatutario.

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das
CARGOS sera desclassificado.

11.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua excluséo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocagéo
a vaga.

[ 12 - DISPOSICOES GERAIS E FINAIS |

12.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do concurso publico serdo fornecidas pela
empresa OMNI Concursos Pablicos Ltda.

12.1.1 - O CONCURSO PUBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou néo ser prorrogado
por igual periodo, a contar da data de homologac&o do certame.

12.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitacdo tacita das condicbes do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital.

12.3 — O Municipio de Lacerddpolis e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso publico.
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12.4 - A aprovacdo no concurso publico assegura direito a contratagdo até o nimero de vagas
previstas (cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem
como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a
administracdo poderd contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1
obedecendo sempre a ordem de classificagdo final.

12.5 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

12.6 - Também integram este Edital de concurso publico os anexos:
ANEXO I - ATRIBUICOES/ PRE- REQUISITOS DOS CARGOS;
ANEXO 11 - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO Il - CONTEUDO ESPECIFICO DE CADA CARGO;
ANEXO IV - CRONOGRAMA.

12.7 - Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no
endereco www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forca maior. Sera afixada
copia no afixado no mural da Prefeitura de Lacerddpolis-SC.

12.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

Municipio de Lacerdopolis, 21 de junho de 2023.

Sergio Luiz Calegari
Prefeito do Municipio de Lacerddpolis
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) ANEXO |
ATRIBUICOES/ PRE -~ REQUISITOS DOS CARGOS

PROFISSIONAL DE MANUTENQ%O E CONSERVAQ@O (FEMININO)
PROFISSIONAL DE MANUTENCAO E CONSERVACAO (MASCULINO)

DESCRICAO SUMARIA: Execucdo de trabalhos bracais, servicos gerais de limpeza,
manutencao e conservagao.

DESCRICAO DETALHADA - Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros
residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizagcdes de aguas pluviais e esgotos; - Executar
a capina e a remocdo de vegetacdo inadequada das vias publicas, ou que possam prejudicar o
transito de pessoas e veiculos; - Executar a rocagem da vegetacdo das margens das rodovias
que possam afetar a seguranca das pessoas e dos veiculos; - Carregar, remover e descarregar
materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais, utilizando veiculos automotores,
carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperacdo do leito das
rodovias e outras vias de uso coletivo; - Remover e transportar materiais necessarios a
preparacdo de argamassas, separando-os e juntando-os nas propor¢des determinadas pelo
superior imediato, preparando as ligas, seguindo orientacdo superior; - Varrer ruas, pracas,
avenidas logradouros publicos, coletando o lixo e outros residuos, acondicionando-o em
latbes, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo
de carga; - Atuar na selecdo dos materiais e dejetos coletados, separando-0s em organicos e
inorganicos, com vistas a sua reciclagem; - Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando
as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes para
permitir o sepultamento; - Auxiliar na colocacdo do caixao, manipulando as cordas ou cabos
de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura; - Fechar a sepultura,
recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do
tamulo; - Auxiliar na limpeza e conservacgdo de jazigos e no transporte de caixdes e exumagao
de cadaveres; - Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E VEICULOS

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas leves e veiculos automotores destinados ao
preparo de solo e ao transporte de carga e de passageiros.

DESCRICAO DETALHADA: operar méaquinas e implementos agricolas, como tratores,
colhedeiras, maquinas de beneficiamento agricola e outros similares; fazer a regulagem das
maquinas; acoplar os implementos ao sistema mecanizado; abastecer os dispositivos do trator;
operar as maquinas nas operacdes de aracdo, adubacdo, plantio, colheita e em outros tratos
culturais; regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexdo, para
possibilitar a acoplagem dos implementos mecanicos; seleciona os implementos desejados,
separando os diversos tipos de acordo com a textura do solo e a espécie de cultura, para
acopla-los ao trator; engata as pegas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do
veiculo, para proceder a lavra da terra; abastece os dispositivos do trator com adubos,
sementes e outras substancias, dosando-as nas quantidades determinadas, para distribui-las no
solo durante as operacOGes de preparo e plantio; testa a regulagem do veiculo na area de
trabalho, acionando os controles do sistema mecéanico, para verificar o funcionamento da
maquina; executa as etapas do cultivo do solo, como aracdo, adubacéo, plantio e outros tratos
culturais, acionando os dispositivos de comando do trator e controle e manobrando-o pelas
areas determinadas, para possibilitar o plantio e assegurar a germinacdo e o desenvolvimento
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normal das plantas; manobrar a maquina pelas areas cultivadas, movimentando-a dentro das
técnicas exigidas e observando as linhas de cultura, as irregularidades do terreno e as curvas de
nivel, para efetuar a colheita mecanica do produto; fazer a manutencdo do trator e dos
implementos utilizados, abastecendo o veiculo com combustivel, limpando e lubrificando seus
componentes e executando outras operacdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-
los em condi¢Oes de uso; registar as operacdes realizadas, anotando em um diério os tipos e 0s
periodos de trabalho, tipos e processos utilizados, podendo efetuar pequenos reparos nos
equipamentos; conduzir, automoveis, énibus e outros veiculos automotores, para transporte de
passageiros; conduzir caminhdes, e camionetas e carretas, para transporte de carga, a curta ou
a longa distancia podendo conduzir ambuléncias etc. e auxiliar nos trabalhos de carga e
descarga do veiculo e ainda no embarque e desembarque de passageiros; dirigir automdvel,
conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrucdes
recebidas, para efetuar o transporte de particulares, funcionarios, autoridades e outros; dirigir
onibus municipais, conduzindo-o no itinerario previsto, segundo as regras de transito, para
transportar passageiros dentro de uma localidade ou a longa distancia; vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo do carter e testando freios
e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢fes de funcionamento; examina as ordens de
servico, verificando o itinerdrio a ser seguido, 0s horérios, 0 nimero de viagens e outras
instrucdes, para programar sua tarefa; - zela pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevencao ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos
passageiros, cargas, transeuntes e outros veiculos; providencia os servi¢os de manutencdo do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolhe
0 veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutencao e
abastecimento; conduzir caminhdo basculante. acionando os comandos de marcha e direcdo e
0 mecanismo basculador, para transportar materiais diversos como terra, pedras, minerais e
cascalho; manobra o caminhdo, acionando os pedais, alavanca de marcha e volante, para
conduzi-lo e posiciona-lo nos locais de carga e descarga; opera 0 mecanismo basculador,
acionando sua alavanca de comando, para levantar ou abaixar a cagamba e possibilitar a carga
ou descarga do material; executar outras atividades determinadas pelos superiores
hierarquicos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas operatrizes automotoras. DESCRICAO
DETALHADA: operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa
mecanica ou cacamba para escavar € mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais
analogos; operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de &gua e outros;
operar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de rios, riachos e cérregos ou canal; operar
maquinas providas de laminas para nivelar solos; operar maquinas para estender camadas de
terra, areia, asfalto ou brita; operar maquina niveladora munida de lamina ou escarificador,
movimentando os comandos de marchas, direcdo e operagdes; vistoriar o veiculo, observando
a carroceria e testando freios, comandos, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua, oleo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento; examinar as ordens de servigo, verificando o local onde serdo realizados 0s
servigos; movimentar a maquina, manipulando seus comandos e observando o fluxo do
transito e a sinalizacdo para realizar as operacfes necessarias a realizagdo do servico; zelar
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pela manutencdo da maquina, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu
perfeito estado; recolher a maquina apos a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para
permitir a manutencao e abastecimento da mesma; verificar as ordens de servigo, verificando o
itinerério a ser seguido e as horas necessarias a realizacdo de cada tarefa; executar outras
atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

PROFISSIONAL ESPECIALIZADO PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA: Atuar na manutencdo e conservacio e recuperacio do patrimonio
publico.

DESCRICAO DETALHADA: Construir, montar e reparar esquadrias de madeira e outras
obras de carpintaria; construir e montar, no local das obras, as tesouras, armacdes de telhados e
andaimes de madeira dos edificios; ajustar, encaixar e montar as esquadrias interiores e
exteriores de madeira dos edificios, como portas e janelas, venezianas e revestimentos de
paredes (lambris); construir e montar as férmas de madeira para concreto armado; construir e
reparar carrocerias ou pecas de madeira de veiculos; Efetua trabalhos gerais de carpintaria em
oficina ou em um canteiro de obras, cortando, armando, instalando e reparando pecas de
madeira; Examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas, esbo¢os, modelo ou
especificacOes, para estabelecer a sequéncia das operagdes a serem executadas; selecionar a
madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado, para assegurar
a qualidade do trabalho; efetuar a tracagem da madeira, para possibilitar o corte; confeccionar
as partes da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras, para obter os
componentes necessarios a montagem da obra; monta as partes, encaixando-as e fixando-as,
para formar o conjunto projetado; instalar esquadrias e outras pecas de madeira, encaixando-as
e fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados; reparar elementos de madeira,
substituindo, total ou parcialmente, pecas desbastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas,
para recompor sua estrutura; Executar a manutencdo de veiculos desmontando, reparando,
substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pecas anexas, 6rgaos de transmissdo, freios,
direcdo, suspensdo e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condi¢bes de funcionamento
regular: Examinar o veiculo, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da
viatura; fazer o desmonte e limpeza do motor, 6rgdos de transmissdo, diferencial e outras
partes que requeiram exame, procede a substituicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do motor,
executa a substituicdo, reparacdo ou regularem total ou parcial do sistema de freio, sistema de
ignicdo, sistema de alimentacdo de combustivel, sistemas de lubrificacdo e de arrefecimento,
sistema de transmissdo, sistema de direcdo e sistema de suspensdo, para recondicionar o
veiculo e assegurar seu funcionamento regular; afina o motor, regulando a ignicdo, a
carburacdo e o mecanismo das valvulas; monta o motor e demais componentes do veiculo;
providencia o recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da
direcdo e regulagem dos farois. Assentar tijolos e outros materiais de construgéo, para edificar
muros, paredes, e outras obras; construir obras em pedra, como muros, pilares e arcos;
construir passeios, ruas e meios fios; revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com
argamassa de cimento, gesso ou material similar. Construir alicerces, para formar a base de
paredes, muros e construcdes similares; assentar tijolos, ladrilhos ou pedras; rebocar as
estruturas construidas, proceder a aplicacdo de camadas de cimento ou ao assentamento de
ladrilhos ou material similar, para revestir pisos e paredes; construir bases de concreto ou de
outro material, para possibilitar a instalacdo de méaquinas, postes de rede elétrica e para outros
fins; realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas, reparando paredes e

Rua 31 de Margo, 1050 | Centro | Lacerdopolis - SC | 89660-000
49 3552 0187 | 49 3552 0188 | 49 3552 0190 | 49 99919 5022
www.lacerdopolis.sc.gov.br
Pagina 23 de 40




Estado de Santa Catarina 0 M N I
Municipio de

Lac erd(')pol 1S CONCURSOS PUBLICOS

pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas e chumbando bases
danificadas, para reconstituir essas estruturas. Misturar areia, cimento e agua, dosando esses
materiais, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos;
assenta tijolos ou pedras, Aplicar camadas de tinta, verniz, laca ou produtos similares sobre as
superficies exteriores e interiores, previamente preparadas, dos edificios; aplicar camadas de
tinta, zarcdo, solugcdo betuminosa ou outras substancias similares sobre pontes, estruturas
metélicas e de madeira. Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras
obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias
camadas de tinta, para protegé-las e/ou decora-las: limpar as superficies, escovando-as,
lixando-as ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, solventes e
jatos de ar, para eliminar residuos; Preparar as superficies, emassando-as, lixando-as e pinta
retocando falhas e emendas, para corrigir e defeitos e facilitar a aderéncia da tinta.

MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SUMARIA: Executar o trabalho de medicina humana preventiva e curativa, no
ambito do Municipio, observando os conhecimentos técnicos da profissio. DESCRICAO
DETALHADA: - Prestar servigos de medicina humana preventiva e curativa no ambito do
Municipio; - Receitar medicamentos, requisitar exames e indicar providéncias para curar e
prevenir doencas em pessoas de todas as idades no ambito do Municipio; - Realizar
tratamentos, fazer suturas, e pequenas cirurgias dentro da sua &rea de conhecimento,
condizentes com a estrutura posta a sua disposicdo pelo Municipio; - Atender mediante
chamado de qualquer pessoa em residéncias, casos de emergéncia ou quando 0s pacientes ndo
possam se locomover. - Realizar palestras e campanhas de vacinacdo em criancas, adultos e
idosos, para prevencdo de doengas; - Aplicar medicamentos; - Orientar o trabalho dos
profissionais de saude de nivel de formacdo inferior, para o bom desenvolvimento das
atividades de saude prestadas pelo Municipio.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos no &mbito das Secretarias Municipal de Educacéo
e Secretaria Municipal de Saude, no atendimento de alunos da rede municipal de educacéo,
pacientes nas unidades de salde e pessoas atendidas pela assisténcia social do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA: Na Secretaria Municipal de Educacdo; - Planejar, organizar,
dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo aos alunos da rede
municipal de educagdo; - Realizar assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou
individuos sadios ou enfermos atendidos pela Secretaria Municipal de Educacdo. - Na
Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social; Atender consultas em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitérias; - Prestar assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou
individuos sadios, ou enfermos através de acOes, programas, pesquisas e eventos, direta ou
indiretamente relacionados a alimentacdo e nutricdo, visando & prevencdo de doencgas,
promoc¢do, manutencdo e recuperacdo da saude; - Elaborar relatorios; - Elaborar e emitir
laudos; - Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; - Ministrar cursos compativeis
com sua formacéo profissional; - Supervisionar em atividades de planejamento ou execucao,
referente & sua area de atuacdo; - Participar de reunibes e palestras promovidas pela
municipalidade na condicdo de assistente ou, mediante a necessidade, como palestrante; -
Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego; - Planejamento, coordenagéo,
avaliacdo, controle e execucdo dos servicos gerais de Nutricdo e da area técnico-
administrativa relacionada, respeitadas a formacéo, legislacéo profissional e regulamentos do
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servigo; - Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designacfes superiores.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos Secretarias Municipal de Educac&o e/ou Secretaria
Municipal de Saude.

DESCRICAO DETALHADA: Audigo: anatomia e fisiologia da audicio; Desenvolvimento
normal da audicdo e da linguagem; Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca: Inspecdo do
meato acustico externo, audiometria, imitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo
de resultados, patologias, conduta e discussdo de casos); triagem auditiva em escolares;
avaliacdo eletro fisiologica — EOA, BERA,; processamento auditivo central; Aparelhos
auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz:
Anatomia e fisiologia dos 6rgdos envolvidos na fonagdo; Desenvolvimento da fonacéo;
Avaliacdo perceptual e acustica da voz; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias funcionais;
Atuacdo fonoaudiologica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; Atuacéo
fonoaudioldgica nas disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudioldgica nas sequelas de cirurgia
de cabeca e pescogo. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianca;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcdo auditiva e de fala; Fundamentos da
linguistica; Atuacdo fonoaudioldgica nos distarbios de linguagem escrita; Atuacao
fonoaudioldgica nos distdrbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e
desenvolvimento; Atuacdo fonoaudioldgica nos distirbios de fala e linguagem relacionados as
lesGes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das funcdes
orofaciais; Sistema estomatognatico: aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade
oral; Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de fissura labio palatal;
Disfagia — avaliagdo e tratamento. CAdigo de Etica da profissdo. Lei Organica Municipal.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-dia.

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos na Secretaria Municipal de Satde.

DESCRICAO DETALHADA: - Desempenhar tarefas relacionadas a Psicologia em Geral,
Educacional, Clinica, Esportiva, Social e do Trabalho na analise dos processos intra e
interpessoais e nos mecanismos do comportamento humano, elaborando, ampliando e aplicando
técnicas psicoldgicas para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras, psicoterapicas e outros meétodos de verificacdo na identificacdo e interferéncia nos
fatores determinantes na acdo do individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e
social; - Atendimento junto aos individuos nos processos de desenvolvimento nas distintas
areas de atuacdo para tratamento psicolégico de distarbios comportamentais e de
personalidades; - Promover a salde na prevencdo, no tratamento e reabilitacdo de distdrbios
psiquicos aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrées normais de comportamento
e relacionamento humano; - Atender consultas de Psicologia em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias e efetuar exames em escolares e pré-escolares, pacientes, servidores e
pessoas atendidas pela assisténcia social do Municipio; - Examinar servidores publicos
municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria; Preencher e assinar
laudos de exames e verificacdo; - Fazer diagndsticos nas diversas areas de sua atuacdo e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; - Prescrever exames laboratoriais; - Atender
a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-0s ou encaminhando-
0S, em casos especiais, a setores especializados; - Atender emergéncias e prestar socorros; -
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Elaborar relatorios; - Elaborar e emitir laudos; - Anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos; - Ministrar cursos compativeis com sua formacdo profissional; - Supervisionar em
atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacdo; - Participar de
reunides e palestras promovidas pela municipalidade na condi¢do de assistente ou, mediante a
necessidade, como palestrante; - Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; -
Planejamento, coordenacdo, avaliacdo, controle e execucdo dos servigos  gerais de Psicologia
e da area técnico-administrativa relacionada, respeitadas a formacéo, legislacdo profissional e
regulamentos do servico; - Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designacdes superiores.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos no ambito social a individuos e grupos,
identificando seus problemas e necessidades. Orientar e sugerir formas de tratamento dos
problemas decorrentes de caréncias e necessidades.

DESCRICAO DETALHADA: Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio
emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicosocial do comportamento das
pessoas. Promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades. Programar a acdo basica de uma comunidade no campo social e outros,
valendo-se da andlise dos recursos e das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da
comunidade. Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional e outros. Desenvolver outras atividades de carater comunitario
que possam ser utilizadas como elemento catalisador da potencialidade dos individuos na
solucdo de seus proprios problemas. Desenvolver outras atividades inerentes a funcdo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos. Outras atividades inerentes a funcéo.

AGENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar na execucdo de servicos administrativos diversos.

DESCRICAO DETALHADA: Executar servicos proprios da atividade administrativa nos
diversos setores da administracdo publica municipal, tais como: contabilidade, financas,
recursos humanos, tributacdo, secretariado, patriménio, obras, servicos, protocolo e outros.
Digitar, datilografar, transcrever por qualquer outro meio, documentos, certidOes,
correspondéncias internas e externas. Realizar calculos e registros de dados, informes e
informacdes, processando-as para obter resultados finais a serem utilizados para pagamentos,
recebimentos, contabilizacdo, movimentacdo financeira, de recursos humanos e de materiais.
Elaborar Notas de Empenho, e outros registros contabeis, folhas de pagamento, contracheques,
certidoes de tempo de servico, elaboracdo de Portarias de nomeagdo, movimentagcdo e
exoneracdo de pessoal. Realizar célculos de pagamentos e recebimentos de tributos, taxas e
impostos inclusive os de divida ativa, emitindo guias de recolhimento. Elaborar e emitir avisos
de débito de tributos municipais, inclusive os de divida ativa, avisos de férias de licenga prémio,
e outras licencas previstas em lei, assim como faltas justificadas e injustificadas nos
assentamentos funcionais dos servidores. Auxiliar no controle das contas publicas, tais como
saldos orgcamentarios, saldos bancarios, pendéncias, prazos de vencimento de debitos e haveres;
- Arquivar documentos, mantendo os arquivos atualizados e em ordem de modo a possibilitar
consultas futuras e também preservar os documentos em arquivo morto. Auxiliar na execucgéo
de trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e atividades. Auxiliar no
acompanhamento fisico e financeiro de execucdo de obras e projetos. Estudar e propor
procedimentos que contribuam para a racionalidade e eficacia das obras e servigos publicos.

Rua 31 de Margo, 1050 | Centro | Lacerdopolis - SC | 89660-000
49 3552 0187 | 49 3552 0188 | 49 3552 0190 | 49 99919 5022
www.lacerdopolis.sc.gov.br
Pagina 26 de 40




Estado de Santa Catarina 0 M N I
Municipio de

Lac erd(')pol 1S CONCURSOS PUBLICOS

Auxiliar na atuacdo e orientacdo sobre a aplicacdo de normas gerais, baseando-se na legislacéo
vigente. Auxiliar na supervisdo e execucdo de trabalhos relativos a administracdo de
patrimdnio, materiais, recursos humanos, finangas etc. Auxiliar na supervisdo e execucédo de
atividades de tributacdo, tesouraria, arrecadacdo, fiscalizacdo e outras de cunho fazendério.
Estudar, planejar, propor, auxiliar a implantar, executar e acompanhar sistemas e métodos de
racionalizacdo e operacionalizacdo dos servigos publicos. Auxiliar na organizacgdo e direcao dos
trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando, executando e orientando a
execucdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle da situacdo patrimonial, econdmica e
financeira da instituicdo. Executar outras tarefas inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

EDUCADOR SOCIAL (Lei Complementar Municipal n. 87/2023)

DESCRICAO SUMARIA: atuar no Centro de Referéncia e Assisténcia Social — CRAS.
DESCRICAO DETALHADA: Permitir o perfeito fluxo de veiculos e assegurar o maximo de
seguranca para motoristas e p Atuar junto ao CRAS e ao SCFV (Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos) com os diferentes grupos organizados j& existe. Trabalhar de
forma diferenciada enfatizando o ladico como contacdo de histdrias, com o uso de fantoche,
reproducao de leituras. Evidenciar a educacdo ambiental o desenvolvimento sustentavel, entre
outras atividades, importantes para o desenvolvimento dos participantes. Ministra oficinas e
atividades pedagdgicas voltadas ao desenvolvimento social com criangas e adolescentes, e
monitora 0 bem estar dos educandos que participam das atividades. Elabora planejamento e
relatérios pedagdgicos e instrumentos avaliativos. Conduz reunides com as familias, a fim de
compreender 0 universo das criangas e adolescentes, articulando e pensando em praticas para
contribuir com o atendimento da demanda gerada pelas institui¢cGes sociais. O educador social é
o profissional que utiliza instrumentos pedagodgicos para recolocar individuos em situacdo de
vulnerabilidade, fragilidade ou exclusdo de volta na vida social. Além disso, carrega consigo a
missao de assegurar os direitos civis destes individuos. Tem a funcdo de planejar e ministrar
aulas, oficinas, orientar familias e grupos e coordenar atividades pedagdgicas, além de
acompanhar toda a evolucao de seus educandos. Realiza frequentemente relatdrios de presenca
nas atividades e relatérios de evolugdo e progresso de seus alunos para apresentar a seus
superiores. Também deve estar sempre atento ao comportamento social dos mesmos. Exerce
sua funcdo em ambientes que prestam servico para pessoas em situacdo de vulnerabilidade,
podendo ser criangas, jovens, adultos ou idosos. Atua em conjunto com assistentes sociais e
psicdlogos, visando a reintegracdo social através de suas atividades educativas. Pode coordenar
e planejar para seus educandos atividades de: Lazer e Recreacdo; Pratica cultural, Esportes;
Educacdo Social; Educacdo Ambiental; Educacdo Sexual. O Educador Social ndo é equiparado
a professor, visto que suas atribuic¢oes e lotagdo sdo diferentes de um professor.

AUXILIAR TURMA (Lei Complementar Municipal n. 88/2023 e Lei Complementar
Municipal n. 17/2003)

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servigos no &mbito da Secretaria Municipal de Educacio de
forma a contribuir para o aperfeicoamento dos alunos da rede municipal de educacao.

DESCRICAO DETALHADA: (a) Cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da rede municipal seguindo também o que preconiza a Diretriz Curricular da Educacdo Especial
na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva da AMMOC, mantendo junto aos estudantes e ao grupo
uma disciplina participativa; (b) Comparecer as reunides de pais, palestras, encontro de estudos,
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as atividades de carater civico, cultural, recreativo e outros para os quais forem convocados em
horérios diferentes de seu trabalho e datas previstas em calendario escolar proprio da instituicdo
e da Secretaria da Educacdo; (c) Estar disponivel para atender o chamado da coordenacdo para
prestar servicos emergenciais; (d) Auxiliar o professor na realizacdo de todas as atividades que
envolvam o estudante desde a higiene, alimentacdo e orientacdo pedagodgica com carinho,
afetividade e bom humor, transmitindo seguranca; (e) Acatar orientagdo da equipe gestora da
escola, auxiliando na organizacdo da sala e espacos, levando para o local de trabalho somente
materiais necessarios para o desenvolvimento do seu trabalho; (f) Participar e se envolver no
planejamento das aulas e na elaboracdo dos projetos e materiais didaticos com os estudantes;
(g) Manter os pertences dos estudantes organizados para serem encaminhados para casa; (h)
Colaborar com o professor no registro da rotina dos estudantes nas agendas escolares; (i)
Receber e entregar as criangas aos pais sempre que necessario; (j) Manter a
coordenacao/direcao informada sobre tudo que considerar anormal a rotina do estudante na sua
salde fisica e emocional; (k) Auxiliar e participar da elaboracdo e execucdo da proposta
pedagdgica das instituicbes atendendo os anseios da comunidade em geral; (1) Realizar outras
atribuicGes correlatas as acima descritas, conforme demanda e solicitacdo do superior imediato
atendendo, inclusive, as politicas municipais de inclusdo dos estudantes, publico alvo da
Educacdo Especial.

PSICOPEDAGOGO (PROFESSOR I, NIVEL ESPECIAL 11)

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos Secretarias Municipal de Educacéo e/ou Secretaria
Municipal de Satde. DESCRICAO DETALHADA: Realizar anamnese com 0s pais ou
responsaveis dos alunos; realizar avaliacdo e diagnostico psicopedagdgico; auxiliar as equipes
das unidades escolares do municipio a fim de realizar avaliacdo e diagndstico institucional de
situacdes de ensino-aprendizagem relacionadas a sua area de conhecimento; elaborar,
acompanhar e executar projetos educacionais que contribuam para o desenvolvimento de
habilidades e competéncias dos professores e alunos visando a otimizacdo do processo ensino-
aprendizagem; participar do processo avaliativo do aluno juntamente com o professor de sala
e com o professor responsavel pela sala de atendimento educacional especializado (AEE);
propor estratégias pedagdgicas para as necessidades educativas apresentadas pelos alunos;
realizar o atendimento individualizado dos alunos; promover a formagdo continuada dos
profissionais da educacdo juntamente com a Secretaria de Educacdo; redigir parecer sobre a
avaliacdo e o acompanhamento do aluno; promover oficinas com grupos de pais ou
responsaveis dos alunos para orienta-los e auxilid-los na melhor forma de proceder com os
seus filhos; oferecer suporte aos professores e sugerir atividades para aplicacdo nas salas de
aulas; promover a socializacdo dos alunos; promover a aprendizagem dos alunos juntamente
com o professor; exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei,
regulamento ou por determinacdo do superior hierarquico; emissdo de laudos e pareceres na
area afim; Executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL (Lei Complementar Municipal n. 83/2022)

DESCRICAO SUMARIA: atuar nos diversos departamentos do municipio relacionados a
obras, infraestrutura, licitagoes, etc.

DESCRICAO DETALHADA: permitir o perfeito fluxo de veiculos e assegurar o maximo de
seguranca para motoristas e pedestres, realizando o levantamento e execucdo de projetos de
organizacéo e controle de circulagdo de ruas, rodovias e outras vias de transito, sinalizando-as
adequadamente; exercer com competéncia as atribui¢cdes que sdo requeridas pelo cargo publico
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quanto ao profissional engenheiro civil, regulamentadas pelo 6rgéo fiscalizador das profissoes;
quando dos pareceres, laudos, pericias, avaliagdes e outras fungdes onde for necessario tratar
dos servicos, obras e documentos técnicos de terceiro ou mesmo de colegas, realizar sem
preconceitos ou omissdo de informacGes; buscar retratar a realidade do local quando dos
levantamentos de campo de modo a manter arquivado o maior nimero de informacgoes
possiveis; manter os trabalhos realizados de maneira acessivel e organizados para 0s superiores,
colegas e demais envolvidos terem acesso facil quando necessario; participar das audiéncias,
conferéncias, palestras, comissdes e reunides; elaborar todos 0s projetos, pareceres e aprovagao
de: loteamentos, desmembramentos, remembramentos, projetos de construcdo e reforma,
regularizagéo, e acompanhamento de obras aprovadas pela municipalidade e as desenvolvidas
de responsabilidade do Municipio, cronogramas, orcamentos, dentre outros, de acordo com a
legislacdo vigente e normas tecnicas.

ENCARREGADO DE ZELADORIA E VIGILANCIA DESARMADA (Lei
Complementar Municipal n. 90/2023)

DESCRICAO SUMARIA: atuar nas escolas municipais, com lotacdo na Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura e Esportes

DESCRICAO DETALHADA: Atividades de Zeladoria Exercer funcBes de zeladoria em
escolas municipais, promovendo a limpeza e conservacdo e vigiando o cumprimento do
regulamento interno, para assegurar o asseio, ordem e seguranca do local e o bem-estar.
Colaborar com a limpeza da unidade escolar, manutencdo das estruturas, jardins e gramas.
Preservar, cultivar, ornamentar o jardim e cuidar da horta da unidade escolar. Realizar pequenos
reparos no espaco fisico do prédio e bens materiais, procurando manté-los em funcionamento.
Substituir ldmpadas e fechaduras. Colaborar no bom funcionamento da unidade escolar. Fazer
ronda de inspecdo em intervalos fixados. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos
portdes ou portas de acesso da unidade escolar do local que estiver sob sua responsabilidade.
Verificar as autorizag¢fes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas ndo
autorizadas. Operar cameras de video monitoramento da unidade escolar. Verificar, ao final das
atividades escolares, as portas e janelas se estdo devidamente fechadas, zelando pela seguranca
das instalagOes escolares. Desligar luzes, conferir aparelhos de ar condicionado e registros de
agua se estdo desligados/fechados. Cumprir as determinag6es da direcdo da unidade escolar, do
regimento interno e da secretaria municipal de educacdo. Assegurar medidas de seguranca
relativas a incéndios, seguranca, vandalismo, furtos, limpeza. Responsabilizar-se pelos
materiais e equipamentos sob sua guarda. Informar a direcdo da unidade de ensino a existéncia
de problemas e ocorréncias relacionados a equipamentos e infraestrutura da unidade escolar.
Relacionar-se com harmonia os demais funcionarios da unidade escolar, colaborando na
execucdo de atividades escolares, oferecendo suporte quando requisitado. Atender a outras
atribuicdes correlatas determinadas por seu superior imediato. Atividades de Vigilante: Exercer
vigilancia na escola, rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou
bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e a seguranca. Efetuar
ronda completa ao final de cada turno e elaborar relatério das ocorréncias de seu turno de
trabalho, repassando-o para o Fiscal do Posto (Diretor Escolar ou alguém por este formalmente
designado). Utilizar obrigatorio e diariamente os acessorios de trabalho necessarios, tais como:
uniforme completo, cracha de identificacédo, lanterna, celular, cassetete e demais equipamentos
de protecédo individual nédo letal. Na chegada ao posto de trabalho, aceitar e passar o servico,
enumerando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e instru¢des recebidas. Nao
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atrapalhar o trabalho dos funcionarios ou tratar de assuntos pessoais no local de trabalho.
Sempre manter atualizado os documentos utilizados no local de trabalho. Comunicar
imediatamente ao diretor da empresa qualquer informacdo importante. Ter cuidado com 0s
visitantes. Em caso de divida, dar um passo a frente educadamente para descobrir o motivo da
pessoa estar ali. Nao tratar de assuntos particulares no local de trabalho. Comunicar fatos que
julgue importante e necessario ao Diretor, no caso da escola, e ao prefeito, em caso de nédo
observancia por parte do Diretor. Ndo permitir a entrada de vendedores e pessoal nao
autorizado nas instalacbes da escola. Notificar os superiores sobre quaisquer discrepancias
encontradas. Ser pontual e permanecer no local de trabalho. Registrar os principais fatos
relacionados ao servigo no livro de ocorréncias. Instruir o profissional substituto em todos os
procedimentos existentes no cargo, orientando-o a se apresentar ao supervisor do cargo
(administracéo escolar ou pessoa devidamente designada). Realizar inspe¢cdes constantes em
intervalos de 01 (uma) hora, nas areas interiores e exteriores da unidade atribuida ao seu posto
de trabalho. Consideram-se areas externas: patios, estacionamentos, parque e demais areas
localizadas dentro da escola. Comunicar imediatamente ao diretor da escola quaisquer
ocorréncias incomuns descobertas ou ocorridas durante o turno, tais como: saques de
propriedade por alunos, funcionarios e/ou alunos fora da escola, pessoas nao autorizadas,
tentativas de intrusdo, desisténcias e saidas ndo autorizadas de alunos e funcionérios, etc.
Comunicar imediatamente ao Diretor Escolar o desaparecimento de qualquer material e
registrar o evento por escrito. Em caso de roubo, furto, incéndio, ruptura da rede de agua ou
falta de energia, notificar o fiscal da empresa e, caso ndo seja possivel, o fiscal do contrato para
que sejam tomadas as medidas cabiveis. Assegurar 0 uso adequado dos equipamentos e
sistemas disponiveis para a execucao dos servigcos. Abrir e fechar o portdo quando solicitado
pelo superior. Conhecer e cumprir todas as regras e condutas da escola. N&o deixar o local de
trabalho, nem mesmo por um curto periodo de tempo. Evitar conversas prolongadas com
alunos, funcionarios ou estranhos e evitar se distrair com o0 que esta acontecendo ao seu redor.
Manter a postura condizente com o exercicio do cargo. Manter o condicionamento fisico e
mental condizente com o exercicio do cargo.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E
FUNDAMENTAL)

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de
textos; Ortografia (atualizada conforme as regras do Acordo Ortografico vigente); Pontuacao;
Divisdo silabica; Acentuagdo tonica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico); Verbos; Conjugacdo verbal; Divisdo de texto escrito em frases, usando letras
mailsculas e sinais de pontuacdo adequadamente; Adjetivos; Anténimos; Sinbnimos;
Conhecimento sobre as regularidades ortogréaficas e as irregularidades das palavras.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR)
Fonética e fonologia: Fonemas; Alfabeto; Encontro vocaélico; Encontro consonantal; Digrafos;
Ortoépia e prosodia; Transcricdo fonética; Signo linguistico. Ortografia: Regras do acordo
ortografico vigente; Uso de letras mailsculas e minlsculas; Divisdo silabica; Digrafo
consonantal; Encontro consonantal; Encontro vocalico; Digrafo vocalico. Acentuacdo: Regras de
acentuacdo gréafica; Classificacdo de palavras quanto a acentuacdo; Uso da crase. Pontuacéo:
Sinais de pontuacéo e sinais graficos auxiliares; O uso da virgula; O uso do hifen. Morfologia:
Formacdo de palavras (Composi¢do por aglutinacdo; Composicdo por justaposicdo; Derivagédo
prefixal, Derivacdo sufixal; Derivacdo parassintética; Derivacdo regressiva; Derivacao
impropria);; Estrutura das palavras (Prefixos; Sufixos; Radicais gregos e latinos; Desinéncias
nominais e verbais); Classes gramaticais; Substantivos; Artigos; Numerais; Pronomes; Verbos
(Classificacdo; Tipos; Flexdes; Conjugacdes; Modos Verbais; Formas nominais; Locugdes;
Vozes Verbais; Aspectos Verbais); Advérbios; Preposicdes; Conjuncgdes; Interjei¢bes. Sintaxe:
Sintaxe da oracdo e do periodo; Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da oragdo;
Termos acessorios da oracao; Transitividade verbal; Tipos de frases; Periodo simples e periodo
composto; Tipos de discurso; Concordancia; Regéncia. Semantica: Significacdo das palavras;
Conotacdo e denotacdo; Sentido proprio e figurado; Palavras cognatas; Campo lexical e campo
semantico. Estilistica: Linguagem, lingua e fala; Niveis da linguagem; Varia¢des linguisticas;
Sincronia e diacronia; Linguagem formal e informal; Linguagem coloquial; Linguagem verbal e
ndo-verbal; FuncGes da linguagem; Figuras e Vicios de linguagem; Estrangeirismos;
Neologismos; Arcaismos; Pragmatica. Redacdo: Texto; Tipo de texto; Geéneros textuais;
Producéo de texto; Interpretacdo de texto; Intertextualidade; CitacOes.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E
FUNDAMENTAL)

Operacdes (adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). NUmeros primos. Sistema monetario
brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo.
Porcentagem.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR))

Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoracdo e numeros primos,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Porcentagem e regras de trés simples.
Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Numerais Romanos. Grandezas
proporcionais: razdes e proporgdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Compreensao de estruturas logicas. Ldgica de argumentacdo: analogias,
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inferéncias, deducdes e conclusdes. Diagramas logicos. Fundamentos de matematica. Principios
de contagem e probabilidade. Arranjos e permutacGes. Combinagfes. Expressdes matematicas.
Funcbes de 1° e 2° graus. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo
geométrica no plano. Sistema de medidas: comprimentos, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura. Estatistica: no¢fes basicas, proporcao,
interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Opera¢fes com numeros naturais (adigéo,
subtracéo, multiplicacdo, divisdo, porcentagem, potenciacao e raiz quadrada).
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ANEXO Il
CONTEUDO ESPECIFICO DE CADA CARGO

PROFISSIONAL DE MANUTENQAO DE CONSERVA(;AO (MASCULINO E
FEMININO)

Nocdes basicas de conservacdo e manutencdo. NogOes basicas de higiene e limpeza. Cuidados
elementares com o patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Lavar e
passar roupas: equipamentos, utensilios, materiais. Servicos de copa e cozinha. Guarda e
armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas:
sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;
manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos
Pagina 28 de 38. Para limpeza; uniformidade da limpeza e da roupa passada e lavada; dosagem
de ingredientes. Noc¢Oes basicas de seguranca e higiene do trabalho inerente as atividades a
serem desenvolvidas. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no
trabalho. Nocdes basicas de Qualidade e Produtividade. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades da funcéo.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E VEICULOS E OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito.
Sinalizacdo horizontal, vertical, por apitos, gestos e seméaforos. Nocdes basicas sobre complexo
de transito; Normas de seguranca na operacdo de tratores e maquinas; Simbologia universal para
maquinas; Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e direcdo);
Funcionamento de motor ciclo 4 tempos ciclo diesel; Amaciamento do motor; Sistema de
alimentacdo de ar e combustivel; Sistema de lubrificacdo; Sistema de arrefecimento; Sistema
elétrico; Ajuste da bitola e alinhamento das rodas; Tracdo dianteira auxiliar; Lastreamento
(liquido e com contrapesos); Calibracdo dos pneus; Caixa de cambio, tipos de transmissdo e
tomada de poténcia (TDP); Freios; Sistema hidraulico e de comando remoto; Sistema de
blogqueio do diferencial; conjunto de embreagem; Manutencdo preventiva; Tipos de implementos
e suas finalidades; Acoplamento e regulagem de implementos; Selecdo de marcha e rotagdo do
motor para trabalho; Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes
humanas no trabalho. NogGes de Prevencdo de acidentes, e de organizacgdo e disciplina geral.
Organizacdo do local de trabalho e processos de trabalho.

PROFISSIONAL ESPECIALIZADO (PEDREIRO)

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranga;
Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais;
Concretagem; Preparacao de massas; NocOes de assentamento de tijolos.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas:
Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga
reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo
arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crénica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do
Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e croénica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
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inflamatdrias, doenca diverticular do coélon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase,
infeccdes urinarias. Metabdlicas e do sistema endocrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes
mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas:
anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcdolica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, Viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infeccdes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurotico,
urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Atualidades sobre Saude Publica
e Atualidades sobre Medicina Geral. Normas e Diretrizes do Programa de Medicina Social e
Preventiva. Codigo de Etica Médica. Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018,
modificada pelas Resolugdes CFM n° 2.222/2018 e 2.226/2019. Codigo de Processo Etico-
Profissional (atual). Resolu¢cdo CFM n° 2.306/2022.

NUTRICIONISTA

Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das recomendacfes
dietéticas. Promocdo da alimentacdo saudavel. Avaliacdo nutricional, necessidades e
recomendacdes nutricionais na gestagdo, infancia e adolescéncia. Amamentacao e alimentacéo
complementar no primeiro ano de vida. Diagnostico, tratamento e prevencdo da obesidade e
caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliagdo nutricional em
adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doencas renais, dislipidemias, diabetes
mellitus, obesidade, hipertensdo arterial, afeccdes do trato digestdrio, cancer, pneumopatias,
anemias e sindrome metabdlica. Controle higiénico, sanitario e tecnoldgico de alimentos:
Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas préaticas para manipulacdo e preparacdo de
alimentos. Legislacdo sanitaria dos alimentos. Seguranca Alimentar e Nutricional no Brasil,
Politicas e Programas de Nutricdo e Alimentacdo no Brasil. Programa Nacional de Alimentagéo
do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promocdo da salde e prevencdo de doencgas.
Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil.
Determinantes sociais, econémicos e culturais dos distdrbios alimentares e nutricionais.
Avaliacdo nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Nutricionista: Formag&o, legislacdo e ética no exercicio profissional.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da audicao; avaliacdo da audicdo; habilitacdo e reabilitacdo dos disturbios da
audicdo; triagem auditiva neonatal. Fisiologia da producdo vocal; classificacdo, avaliacdo e
tratamento  fonoaudioldgico das disfonias. Avaliacdo e tratamento de individuos
laringectomizados e traqueostomizados. Desenvolvimento, avaliacdo e tratamento das funcdes
estomatognaticas. Avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudioldégico em motricidade
orofacial: respirador oral, a articulagdo temporomandibular (disfuncdo e trauma), paralisia
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cerebral, disartrias, apraxias distarbios articulatorios; aleitamento materno; paralisia facial.
Disfagia orofaringea neurogénica e mecénica em adultos e criangas. Aquisicao,
desenvolvimento, alteracdes, avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica nas linguagens oral e
escrita: desvios fonologicos, atrasos de linguagem, distdrbio especifico de linguagem, afasias,
deméncias, dislexias e disortografias. Fonoaudiologia e Salde Publica. Fonoaudiologia
Hospitalar: atuacdo fonoaudidloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de
cuidados progressivos e alojamento conjunto.

PSICOLOGO

Historico da Psicologia. Métodos da Psicologia. O Arco reflexo. A Inteligéncia. A Motivacéo e a
Aprendizagem. O processo de aprendizagem segundo Piaget. A Personalidade. A sensacao e a
percepcdo. A Psicandlise. O Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os testes psicolégicos. Etiologia
das Deficiéncias Mentais. Desordens da Personalidade. Deficiéncias Mentais. Conhecimentos
em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve.
Orientacdo Familiar. Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de selecdo, entrevista de selecao,
objetivos e tipos de entrevista. Testes de selecdo: conceito e espécies; treinamento de pessoal:
conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento,
organizagdo, execucdo e avaliagdo do treinamento. Avaliacdo de desempenho: conceito e
objetivos métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliacdes de desempenho.
Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional. Avaliagdes psicoldgicas:
fundamentos das medidas psicolégicas. Qualidade de vida no trabalho. Saude coletiva: politicas
de saude mental. Saude mental e trabalho. Gestdo de pessoas, organizagdo, inteligéncia
emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito metacompeténcia. Legislacdo e Politicas de
Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Salde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
28/12/90. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politica Nacional de Promocédo de Salde.

ASSISTENTE SOCIAL

Intersetorialidade e participacdo cidada: O Servico Social no Nasf. A politica de saide mental no
Brasil. A Reforma Psiquiatrica no Brasil. Controle social na saude: Conselhos de Salde,
movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. Familia em
seus diversos contextos sociais: violéncia intrafamiliar, abandono de incapaz, rupturas conjugais,
recomposicdo familiar. Participacdo popular e salde: educacdo e salde. Politicas de Atencdo a
Mulher em situacdo de violéncia doméstica e suas dimensdes contemporaneas - "Lei Maria da
Penha".

Politicas de atencdo ao idoso e suas dimensdes contemporaneas: violéncia intrafamiliar,
abandono. Estatuto do Idoso. Processo de trabalho do assistente social em suas dimensfes
tedrico metodoldgico, técnico cooperativa e ético politico. Programa de Salde da Familia.
Promocao a saude e qualidade de vida. Servigo Social e Saude. Trabalho com Grupos e atuacao
em equipe interdisciplinar. O Servico Social no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Servico Social e Educacdo. Etica e Servico Social. Questdo Social e suas manifestacdes na
contemporaneidade. Estatuto da Crianca e do adolescente. Codigo de Etica do Assistente Social.
Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social. Lei Organica da Assisténcia Social.
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS. Norma Operacional Béasica — NOB/SUAS. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Instrumentalidade do Servigo Social.

O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos. Estatuto da Igualdade Racial e
atualizacdes.
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AGENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR

Noc¢des da Constituicdo Federal/88 - Titulo | — Dos principios fundamentais; Titulo Il — Dos
direitos e garantias fundamentais; Capitulo 1 — Dos direitos e deveres individuais e coletivos;
Capitulo Il — Dos direitos sociais; Capitulo Il — Da Nacionalidade; Titulo Il — Da organizacdo

do Estado; Capitulo VII — Da Administracdo Publica; Titulo IV — Da organizacdo dos poderes;
DIREITO ADMINISTRATIVO: organizagdo administrativa - centralizacdo e descentralizagdo.
Administracdo direta e indireta. Principios que regem a Administracdo Publica.
Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administragdo. Servidores Publicos:
vinculo juridico (estatutario, trabalhista e temporario); quadro funcional, direitos e deveres; ética
e responsabilidade social. Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico.
Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e
classificacio; vinculagio e discricionariedade; anulago, revogacio e invalidagdo. REDACAO
OFICIAL: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica; Terminologia arquivistica.
Procedimentos e rotinas de protocolo, expedi¢cdo, movimentagdo e arquivamento. Organizagéo e
administracdo de arquivos. Etapas e caracteristicas Retencdo e eliminacdo de documentos.
Arquivos permanentes, intermediarios e especiais. Redacdo e correspondéncias oficiais:
qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e
documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatério). Noc¢Bes bésicas
de administracdo geral, contabilidade, financas. RelacBes interpessoais. Etica no trabalho.
Licitagdo e Contratos: Lei n° 8.666/1993, Lei 10.520/02, Decreto 7.892/13 e alteragGes
posteriores. Lei n°®101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Improbidade Administrativa: Lei
8.429/92. Principios Orcamentéarios. Nogdes bésicas do Sistema Tributario Nacional.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Windows 7, Office 2010,
Internet, E-mail, Seguranca na internet, virus e anti-virus. Dispositivos de entrada, saida e
armazenamento. Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a
prética do dia-a-dia.

EDUCADOR SOCIAL (CRAS)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988; Direitos Fundamentais da Pessoa
Humana; Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n°® 10.741/03); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
n° 8.069 de 13 de julho de 1990); Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Politica Nacional
do Idoso (Lei n° 8.842/94; Decreto n® 1.942/96); Lei de Acessibilidade (Lei n° 10.098/00;
Decreto n°® 5.296/04); Politica Nacional para integracdo da pessoa portadora de deficiéncia (Lei
n°7853/89; Decreto n° 3298/99); Lei Maria da Penha; Orgdos de defesa e de direitos; Politica
Nacional da assisténcia social; Papel do orientador social e as politicas publicas; Postura ética do
orientador social; Guia pratico do cuidador do Ministério da Satde (2008); Areas de atuacio e
atividades do cuidador; Processos de envelhecimento humano; Perfil do idoso brasileiro;
Orientador e o mercado de trabalho; O orientador e a familia; Orientador e as relacGes
profissionais: instituicGes, familia e equipe de saude; Servigos disponiveis e direitos do cuidador
e da pessoa cuidada; Cuidados com a saude da pessoa idosa; Orientador e situacbes de maus
tratos; Atualidades relativas a profissdo; Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos
inerentes a funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR DE TURMA

Fundamentos histéricos, filosoficos e politicos da educacdo. Psicologia e educacdo. Histéria da
educacdo brasileira. Proposta pedagdgica e autonomia da escola. Avaliacdo do processo
educativo. Pratica pedagdgica: métodos e principios. Educacédo especial. Pardmetros curriculares
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nacionais. Organizacdo do tempo e espaco nas instituicdes de educacdo. Conhecimentos basicos
de higiene, salde e nutricdo infantil. Tedricos da educacdo. Informacgdes sobre temas relevantes
e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacdo, cultura, economia, salude, meio ambiente,
consciéncia ecologica e sustentabilidade. Desenvolvimento da crianca e do adolescente.
Educacao Especial e Educacgéo Inclusiva. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Educacéo das
RelacBes Etnico-Raciais. Cuidados e atencdo com criancas, adolescentes e adultos. Incluso,
acessibilidade e diversidade. Limites, Disciplina e Comportamento. Relacdes de poder. Questdes
sociais desafiadoras na escola. Recreacdo, ludicidade, jogo e brincadeira. Nutricdo e
Alimentacdo. Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar. Violéncia e
drogas na escola. Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros. Adaptacdo a escola, relacdo
escola e familia. Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar, participacao dos
pais. Critérios para um atendimento em creches que respeitem os Direitos Fundamentais das
Criancas - 2009 (autor: Maria Malta Campos; disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf). Etica e cidadania. Nogdes
béasicas de relacbes humanas no trabalho. No¢Oes basicas de primeiros socorros. Conservagao do
material pedagdgico. Relacionamento interpessoal. A brincadeira, as interagdes e as diferentes
linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo-pedagdgico. Nocdes de cuidados e
higiene infantil. Nogdes de higiene pessoal e coletiva.

PSICOPEDAGOGO

Fundamentos histéricos, filosoficos e politicos da educacdo. Psicologia e educagdo. Historia da
educacdo brasileira. Proposta pedagdgica e autonomia da escola. Avaliacdo do processo
educativo. Pratica pedagdgica: métodos e principios. Educacdo especial. Parametros curriculares
nacionais. Organizacdo do tempo e espaco nas instituicbes de educacdo. Conhecimentos basicos
de higiene, salde e nutricdo infantil. Tedricos da educacdo. Informacdes sobre temas relevantes
e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacdo, cultura, economia, saude, meio ambiente,
consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Desenvolvimento da crianca e do adolescente.
Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais. Cuidados e aten¢do com criancas, adolescentes e adultos. Incluséo,
acessibilidade e diversidade. Limites, Disciplina e Comportamento. Rela¢des de poder. Questdes
sociais desafiadoras na escola. Recreacdo, ludicidade, jogo e brincadeira. Nutricdo e
Alimentagdo. Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais. Salde e bem-estar. Violéncia e
drogas na escola. Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros. Adaptacdo a escola, relacdo
escola e familia. Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar, participacdo dos
pais. Critérios para um atendimento em creches que respeitem os Direitos Fundamentais das
Criangas - 2009 (autor: Maria Malta Campos; disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf). Etica e cidadania. Nogcoes
basicas de relagcdes humanas no trabalho. NogGes basicas de primeiros socorros. Conservagao do
material pedagogico. Relacionamento interpessoal. A brincadeira, as interacGes e as diferentes
linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo-pedagdgico. Nogdes de cuidados e
higiene infantil. Nocdes de higiene pessoal e coletiva. Sistema operacional Windows, aplicativos
Microsoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios basicos de internet. Questdes
relativas as atividades inerentes a fungéo.

ENGENHEIRO CIVIL
Legislacdo de Obras Publicas; Plano Diretor do Municipio; Construcdo Civil; Topografia.
MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL: Componentes de alvenaria: tijolos ceramicos e
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blocos vazados; Concreto armado: dosagem, amassamento, lancamento e cura; Argamassa para
revestimento: chapisco, reboco e emboco; Aco para concreto armado: tipos de aco e
classificacdo; Aglomerantes aéreos e hidraulicos: caracterizacdo e procedimentos de ensaios
fisicos e mecanicos; Agregados: caracterizacdo e procedimentos de ensaios fisicos e mecanicos
dos agregados graudos e miudos; Aditivos, impermeabilizantes e polimeros: classificagéo,
caracterizacdo, propriedades e emprego de aditivos na construgéo civil. Tipos e aplicacdes de
impermeabilizantes e isolantes. Caracteristicas e aplicacdes dos polimeros na construcao civil;
Vidros: classificacdo, caracteristicas, propriedades e emprego na construcdo civil; Materiais
ceramicos: etapas de fabricacdo, tipos, especificacdo da ceramica vermelha e cerdmica para
revestimento; Madeiras e materiais metélicos: classificacdo, caracteristicas, propriedades das
madeiras e metais. Uso e preservacdo da madeira, tipos, constituicdo e emprego. TECNOLOGIA
DAS CONSTRUCOES: Estudos preliminares. Levantamento topografico do terreno.
Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenaria de vedacdo e alvenaria estruturais. Formas
para concreto armado. Sistema de formas de madeira. Cobertura das edificagcbes. Telhados
ceramicos: suporte e telhas. RESISTENCIA DOS MATERIAIS: Tensdes, deformagcoes,
propriedades mecéanicas dos materiais, tor¢do, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem,
critérios de resisténcia. CONCRETO ARMADO: Materiais, normas, solicitacdes normais, flexao
normal simples, cisalhamento, controle de fissuragdo, aderéncia, lajes macicas e nervuradas,
puncao, torcdo, deformacdes na flexdo, pilares. TEORIA DAS ESTRUTURAS: Morfologia as
estruturas, carregamentos, idealiza¢do. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos.
Principio dos Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da
carga unitaria. Analise de estruturas estaticamente indeterminadas: metodo das forcas. Anélise de
estruturas cineticamente indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross. Método
de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de Crotti-Engesser, método de Rayleigh-Ritz.
INSTALACOES HIDRO SANITARIAS: Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de
agua fria. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de esgotos sanitarios. Projeto e
dimensionamento de instalacdes prediais de aguas pluviais. Projeto e dimensionamento de
instalagbes prediais de combate a incéndio. INSTALACOES ELETRICAS: Projeto e
dimensionamento de instalacBes elétricas prediais de baixa tensdo. PLANEJAMENTO E
CONTROLE DE OBRAS: Estudo de viabilidade do terreno: analise técnica e sintética;
Orcamento: quantitativos, composi¢cGes do custo unitario dos servicos, planilha orcamentaria,
bonificacdo e despesas indiretas; Cronogramas: Fisico e financeiro de execucdo,
interdependéncia de servicos, cronograma de aquisicdo de insumos; Apropriacoes:
dimensionamento de pessoal, medicdes, analise dos resultados das medic¢des, faturas; Controle
de qualidade: de materiais, de servicos e de desperdicios. SANEAMENTO: Drenagem pluvial:
estimativas e contribuicbes, galerias e canais; Limpeza publica: estimativa de contribuicdes,
coleta de residuos solidos domiciliares, principios de compostagem, aterros sanitarios e
controlados. NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre o programa AutoCAD.
NocBes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Orgdos Publicos.
Administracéo direta e indireta. Gestdo de processos. Gestdo de contratos. Lei da Transparéncia
(Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso a Informagdo (Lei 12.527/2011). Nogdes de
Contabilidade e Orcamento Puablico: Conceito, Teécnicas Orcamentarias, Principios
orcamentarios. Receita publica: Conceito, Classificacdo segundo a natureza, Etapas e estagios.
Despesa publica: Conceito, Classificacdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Lei de
Responsabilidade Fiscal: Conceitos e objetivos. No¢bes de Arquivologia: principios e conceitos.
Gestdo de documentos: Protocolo: recebimento, registro, distribuicéo, tramitacdo e expedicédo de
documentos; Classificacdo de documentos de arquivo; Arquivamento e ordenagdo de
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documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento
e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservacdo de documentos de
arquivo. Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferencas
individuais, temperamento, carater, personalidade, superagdo de conflitos no relacionamento,
capacidade de empatia.

ENCARREGADO DE ZELADORIA E VIGILANCIA DESARMADA

Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparti¢des publicas municipais; limpeza de
dependéncias de circulacéo, dependéncias de trabalho e dependéncias sanitarias; conhecimentos
sobre a pratica de limpeza de pisos, assoalhos, madeiras, vidracas, mobiliario, em geral;
conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e organicos para execu¢do das limpezas
antes relacionadas; conhecimentos sobre normas de relacionamento com os demais servidores
publicos municipais, com autoridades municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢des do cargo; outros conhecimentos
para a execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.
Seguranca nos servicos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e
protecdo individual; conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificacdo, separagdo, coleta e
destino adequado. Vigilancia e a ordem das unidades municipais, destruicdo do patrimoénio
publico. Controle do fluxo de pessoas nas dependéncias municipais, comunicacao, orientacdo e
informacdes ao publico, atendimento de telefone e anotar recado. Solicitacdo de forca policial ou
ambulancias para garantir a seguranca e atender as urgéncias. Seguranca de veiculos,
equipamentos e materiais, postos sob sua guarda. Rondas no local de vigilancia, verificacdo de
portas, janelas, portbes e demais vias de acesso. Presenca de pessoas suspeitas, tomada de
medidas preventivas. Manutencdo da ordem, casos de incéndio, escalas de servicos,
monitoramento eletrénico.
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ANEXO IV- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE LACERDOPOLIS/SC — CONCURSO PUBLICO 01/2023-

DATAS EVENTOS
21/06/2023 Publicacio do Edital do CONCURSO PUBLICO
22/06/2023 a Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da
21/07/2023 as 23h59 organizadora, nos termos deste Edital.
22/06/2023 a 21/07/2023 Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
as 23h59 Lactante, nos termos deste Edital.
92/06/2023 a 27/06/2023 Periodo para realizar a solicitagdo de |ser!(;ao da taxa de inscrigéo
nos termos deste Edital.
05/07/2023 Resultado Isencdo da Taxa de Inscricdo
06/07/2023 & Prazo para recurso contra a Isencdo das Taxa de Inscri¢éo
07/07/2023 P ¢ ¢
20/07/202 . -
0/07/2023 Data limite para pagamento da Taxa de Inscri¢do
Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas),
26/07/2023 : L X . .
inclusive as referente a condigdo de Deficiente e Lactante.
21/07/2023 3 Prazo para recurso referente a homologacdo das inscri¢cdes
28/07/2023 P 0% ¢
01/08/2023 Divulgacéo do local para reallzaga,o_da Prova Escrita Objetiva e
Prova Pratica
06/08/2023 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva e Prova Pratica
08/08/2023 Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva
09/08/2023 a 10/08/2023 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar
18/08 /2023 Publicacgéo da class:n_‘lcagaq preI|m~|nar da Pr0\_/a ES(_:r!ta Obijetiva,
Prova Pratica e divulgacdo do gabarito oficial
21/08/2023 e Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar Prova Escrita
22/08/2023 Obijetiva, Prova Pratica
93/08/2023 Divulgacédo do Resultado da Classificagdo Final e respostas dos
recursos/Homologagdo do CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas de acordo com a
necessidade de ajustes operacionais por parte do Municipio de Lacerdopolis-SC e a OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA.
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