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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL SEMUS N° 001/2023 DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - DT 2023

ESTABELECE NORMAS PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E
CONTRATACAO EM REGIME DE
DESIGNACAO TEMPORARIA E FORMAGAO
DE CADASTRO DE RESERVA, PARA
ATENGCAO BASICA E SECUNDARIA DE
SAUDE, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL
N° 1.999/2018, OU LEGISLAGAO QUE VIER
SUBSTITUI-LA;

A Prefeitura Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria Municipal de Saude TORNA
PUBLICO, a realizagao do Processo Seletivo Simplificado, com base na Lei Complementar n® 1.999 de 13 de margo
de 2018, para Cadastro de Reserva, destinado & contratacdao de diversos cargos da atencdo basica e secundaria
em designacdo temporaria (DT), para atendimento a excepcional interesse publico, lei 1999/2018 de acordo com
as normas estabelecidas neste edital.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 presente processo de selegdo simplificado destina-se a contratacdo de profissionais para diversos cargos da
saude, conforme descrito no Anexo I e suas eventuais retificacdes, em regime de designacdo temporaria, para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico nos termos da lei 1999/18, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude.

1.2. O presente Processo Seletivo é para formacdao de CADASTRO DE RESERVA e sera constituido de Avaliacdo de
Titulos e experiéncia Profissional para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatério.

1.3.0 Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes. Caberd a Comissdo do
Processo Seletivo, instituida pelo Decreto E n°® 806 de 05 de julho de 2022 a coordenacdo do Processo Seletivo
de que trata este edital.

1.4.Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.5. Estdo especificados no ANEXO I do presente Edital os requisitos bdsicos para investidura, bem como,
remuneracdo, carga horaria semanal de trabalho.

1.6 O processo Seletivo simplificado é composto das seguintes etapas: inscrigdo, classificagdo, convocagdo para
comprovacdo das informacGes declaradas, realizacdo de exames médicos e formalizacdo de contrato. A inscricdo
do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital e serdo realizadas no site
www.marataizes.es.gov.br.

1.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este
Processo Seletivo no site www.marataizes.es.gov.br, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

1.8. Os candidatos convocados através do Diario Oficial, deverdo apresentar-se no local e horario definido no
Edital de Convocagdo, munidos de todos os documentos exigidos.

1.9. O candidato que convocado ndo comparecer para que seu nome seja incluido no Banco de Dados, perdera o
direito de pleitear vagas posteriores no decorrer do ano, pois sua situacdo sera considerada “ndo compareceu”, na
listagem dos classificados.

1.10. As atribuicbes do cargo encontra-se no ANEXO II deste Edital.
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2.DAS INSCRIGOES:

2.1 As inscricdes para o processo seletivo simplificado serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, no
endereco eletrénico www.marataizes.es.gov.br no periodo de 10 horas do dia 15 de Marco de 2023 até as 17
horas do dia 21 de Marco de 2023, observando o horario de Brasilia/DF, informando todos os dados ali solicitados.
As inscric0es poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e ou operacional, a critério da Prefeitura
Municipal de Marataizes.

2.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

Acessar, via Internet, o site www.marataizes.es.gov.br, e localizar a area destinada ao Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal Marataizes;

Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e em seguida envid-la de acordo com as respectivas
instrucdes;

No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formacéo.

2.3. Apds a confirmacdo da inscricdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteragdo, inclusdo, ou exclusdao de
informacoes.

2.4. A Secretaria Municipal de Saude, bem como a Comissdo Permanente de Processo Seletivo e Concurso Publico
ndo se responsabilizam por inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica do sistema informatizado, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados. Ndo serdo aceitas inscricbes condicionais, por correspondéncias, ou
outra forma ndo prevista neste Edital e fora do prazo estabelecido no item 2.1. E de inteira responsabilidade do
candidato a insergao de suas informagdes, bem como a impressdo do formuldrio de inscricdo. Nao sendo permitido
qualquer recurso quanto ao seu resultado nessa etapa.

2.5. As inscricGes serdo gratuitas e sera permitida 01(uma) inscricdo por CPF.

2.6. A ficha de inscricdo, devera ser apresentada no momento da convocacdo para comprovacdo das informacgdes
declaradas. A ndo apresentacdo da ficha de inscricdo quando convocado, acarretara em eliminacdo.

2.7. O candidato classificado poderd a qualquer tempo ser excluido do processo seletivo se constatado que usou
fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos podendo, por isso, ser
responsabilizado civil e criminalmente na forma da Lei.

2.8. O candidato é responsavel pela veracidade e legitimidade das informacBes declaradas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado. A falsidade de qualquer documento apresentado

ou a inverdade das informacGes nele contidas implicara em imediata desclassificacdo do candidato, ou caso tenha
sido selecionado, a extingdo do contrato temporario, sem prejuizo das demais sangbes cabiveis.

2.9 O candidato ao cargo de Agente Comunitério de Salde deverd residir na drea de abrangéncia da MICROAREA,
correspondente a unidade para o qual se inscrever pelo periodo em que estiver lotado. Por tais motivos, o Agente
Comunitario de Salude, no ato da inscricdo deverd comprovar residéncia na area de abrangéncia (MICROAREA),
conforme ANEXO III.

2.10 O Agente Comunitario de Saude devera apresentar fotocdpia autenticada em cartério e original do
comprovante de residéncia (conta de agua, energia elétrica ou INCRA) emitido nos ultimos 60 dias anteriores a
data de inscricdo. Serdo aceitos comprovantes de residéncia de terceiros desde que comprovado o vinculo de
parentesco ou contrato de aluguel ou através de uma declaragdo do proprietéario com firma reconhecida em
cartorio.

2.11 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da pontuagéo final, para a MICROAREA.
2.12. A ndo comprovacdo do pré-requisito, exigido para o cargo inscrito, acarretard em ELIMINAGAO.

2.13. Sdo requisitos para inscrigdo:

2.14. Ter na data da inscricdo a idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.15. O candidato podera se inscrever para apenas (01) um cargo.

2.16. O candidato tera sua inscricio INDEFERIDA:

a) Se fizer mais de uma inscricao;
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b) Se ndo enquadrar-se no item 2.14;

2.17. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital, que podera ser obtido pelo enderego eletronico
www.marataizes.es.gov.br, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.18. Ndo se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos e remuneracdo, prevista no inc. XVI E §10, ambos do
art. 37 da CRFB/88

3. DAS ATRIBUIGOES:
3.1. Sdo atribuicdes da Prefeitura Municipal de Marataizes e Secretaria Municipal de Saude:
3.2. Fazer a divulgacao do processo seletivo;

3.3. Realizar o Processo Seletivo Simplificado, por intermédio da Comissdo constituida no item 1.3 do presente
edital;

3.4. Convocar os candidatos por ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Saude.

3.5. Sao atribuicdes da Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo:

3.5.1. Coordenar todo o processo de selecdo em regime de designacdo temporaria (DT) para selecdo de Cadastro
Reserva dos profissionais para atendimento a excepcional interesse publico nos termos da Lei n® 1.999/2018, ,
art. 29, inciso IX, art. 37 da CF/588 com fulcro nas leis Municipais n° 1.999/2018; 1.304/2010;
1306/2010;1.355/2010; 1.358/2010; 1.477/2012;1.625/2013; 1.627/2013; 1.629/2013; 1.648/2013 e
1.649/2010 ou legislacdo que vier substitui-la, para fins exclusivos de garantir a execugdo dos programas e
servicos na area da Saude em consonancia com a Politica Nacional de Saude.

3.5.2. Coordenar todo o processo de inscricdo, classificacdo, resposta de recursos e divulgacao, de acordo com os
critérios estabelecidos neste Edital.

3.5.3. A Secretaria Municipal de Salude assim como a Comissdo Permanente de Concurso Publico e de Processo
Seletivo contard com a assessoria da Procuradoria Geral da Prefeitura Municipal de Marataizes, para auxiliar nos
trabalhos executados pela Comisséao.

4. DAS VAGAS:

4.1. As vagas destinam-se aos cargos relacionados no ANEXO I e deverdao ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minimos informados no presente Edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer.

4.2. Somente serd empossado pelo candidato aprovado que até a data limite para comprovacao tiver cumprido
todas as exigéncias descritas no edital.

4.7. Do total de vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste processo, 10%(dez por cento) serdo
destinadas a candidatos com deficiéncia, desde que comprovado que sua deficiéncia é compativel com as
atribuicdes do cargo a ser ocupado.

4.8. Somente havera vaga para o candidato com deficiéncia no cargo, com nimero de vagas superior a 10(dez).

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Os contratos respeitardo o percentual de 10% (dez por cento) para reserva a pessoa com deficiéncia (PCD)
das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos
pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, S 1°, do Decreto
Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, que regulamentam a Lei n o 7.853/1989 e
alteragdes posteriores.

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagdo, é assegurado o direito de inscricdo para o Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade
das atribuicdes do cargo com a deficiéncia que possui.

5.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

5.4. Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribuicdes do cargo pleiteado.
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5.5. O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente de classificacdo internacional de doenca, bem como o enquadramento
previsto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99.

5.6. O laudo médico terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido, assim como nao
serdo fornecidas cépias do mesmo.

5.7. O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo; A data
de emissdo do laudo devera ser até os 3 (trés) ultimos meses a contar da publicacdo deste edital.

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

c) o laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de participar do Processo Seletivo.

d) o laudo que for transcrito manualmente, terd que ser legivel, para leitura e entendimento da Comissao.

e) o candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico no momento da
chamada, serd desclassificado e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer
garantia legal no Processo Seletivo.

f) A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios adotados
para os demais candidatos.

g) O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

5.8. O candidato que prestar declaracbes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do
seu ato.

5.9. O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no ato da
inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas.

6. DA CLASSIFICAGAO:

6.1. Apds encerramento do periodo de inscricdes, a Secretaria Municipal de Saude por intermédio da Comissao
Permanente de Concurso Publico e Processo Seletivo, divulgard no Diario Oficial do Municipio no endereco
eletrébnico www.marataizes.es.gov.br a relacdo dos candidatos que obtiveram pontuacdo, segundo a ordem
crescente de classificagdo. Nessa fase, ndo cabera recurso.

6.2. Serdao computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua comprovagdo dar-se-a por meio de
apresentagao de documentacao respectiva no momento da chamada, obedecendo o requisito do cargo e os
critérios de pontuagao.

6.3. Na hipétese de ndo comprovagdo dos itens declarados (critérios de pontuacdo) na ficha de inscricdo e
solicitados no ato da Chamada, o candidato sera automaticamente RECLASSIFICADO para o Ultimo lugar da lista
de classificagdo. A ndo comprovacdo do pré-requisito exigido para o cargo inscrito, o candidato serda ELIMINADO.

6.4 Na hipdtese do NAO COMPARECIMENTO do candidato no ato da chamada, o mesmo sé serd convocado
novamente, apds toda a lista ter sido chamada, ter sido convocados os reclassificados e depois os que ndo
compareceram.

6.5. O candidato classificado podera ser convocado a medida em que surgirem vagas, por cargo, até o limite do
prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Marataizes.

6.6. A ordem de convocacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo dentro dos cargos.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

7.1. a avaliacdo para fins de classificacdo neste processo seletivo, terd pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, e
consistira nos seguintes critérios: qualificagdo e experiéncia profissional, divididos os pontos da seguinte forma:
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PONTUAGCAO

NIVEL FUNDAMENTAL

QUESITO — QUALIFICAGAO PROFISSIONAL VALOR
Ensino Médio Completo, que seja autorizado pelo MEC 40
Até 3 (trés) Certificados ou Declaragdo de concluséo curso de
capacitagdo, na fungao pleiteada, com carga horaria minima
de 10h — de instituicdo publica cada um valendo 12 pontos a
saber: 36
Cursos especificos as atividades do cargo, realizados
promovidos por 6rgéos publicos federais, estaduais e
municipais nos anos de 2018 a 2022.
QUESITO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR
Tempo de servico na area especifica (1.0 ponto por més o4
trabalhado), limite maximo de 24 meses, considerando o més
completo de 30 dias, sem sobreposigao de tempo.
NiVEL MEDIO /TECNICO
QUESITO — QUALIFICAGAO PROFISSIONAL VALOR
01 (um) curso de Graduacgao/Técnico que seja autorizada pelo 40
MEC.
Até 6 (seis) Certificados ou Declaragéo de concluséo curso de
capacitacao, na funcao pleiteada, com carga horaria minima
de 20h — de instituicdo publica cada um valendo 6 pontos a
saber: 36
Cursos especificos as atividades do cargo, realizados
promovidos por o6rgdos publicos federais, estaduais ou
municipais, nos anos de 2018 a 2022.
QUESITO — EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR
Tempo de servigo na area especifica (1.0 ponto por més 24
trabalhado), limite maximo de 24 meses, considerando o més
completo de 30 dias, sem sobreposi¢cao de tempo.
NIiVEL SUPERIOR
PONTUACAO PONTUAGAQ
NATUREZA DO TITULO POR N° MAXIMO DE CI\:CIA)E((l.?MOARTAOSE
CERTIFICADO |CERTIFICADOS ;
TITULO
GRADUACAO
DOUTORADO 15 1 15
MESTRADO 10 1 10
POS-GRADUACAO 5 2 10

Até 3 (trés) Certificados ou Declaragéo
de conclusao curso de capacitagdo, na
fungdo pleiteada, com carga horaria
minima de 20h — de instituicdo publica,
cada um valendo 5 pontos a saber: 5 3 15
Cursos especificos as atividades do
cargo, realizados promovidos por 6rgaos,
publicos federais, estaduais ou
municipais, nos anos de 2018 a 2022.
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QUESITO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR

Tempo de servico na area especifica (1.0 ponto por més trabalhado), limite
maximo de 50 meses, considerando o més completo de 30 dias, sem
sobreposicao de tempo.

50

7.2 Experiéncia Profissional: Tempo de servico na area especifica ao cargo escolhido, prestado para a
administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal ou na atividade privada. Para efeito de calculo sera atribuido
01 (um) ponto por més trabalhado, considerando o més 30 dias, com limite maximo de 50 meses, com pontuagao
maxima de 50 pontos, sem sobreposicdo de tempo para os cargos de nivel superior e 01 (um) ponto por més
trabalhado, considerando o més 30 dias, com limite maximo de 24 meses, com pontuacdo maxima de 24 pontos,
sem sobreposicdo de tempo para os cargos de nivel fundamental, médio/técnico. O tempo de servico utilizado
como pré- requisito, ndo sera computado para fins de pontuacdo e sé sera aceito o tempo de servico especifico ao
cargo pleiteado.

a) Orgao Publico: Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da
prestacdao da atividade, em papel timbrado, com carimbo do o6rgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal /Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Secretaria equivalente, ndo
sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaragbes expedidas por qualquer érgao que nado especificado neste item.

b)Empresa Privada: Copia simples e legivel da carteira de trabalho contendo a pdagina de identificacao
(foto/dados pessoais) e o (s) registro (s) do (s) contrato (s) de trabalho. Em caso de contrato de trabalho em
vigor (sem data de saida), para contagem do tempo de servico sera necessaria a declaracdo do empregador,
datada e assinada, comprovando o efetivo periodo de atuacdo em papel timbrado com carimbo de CNPJ do
empregador com firma reconhecida.

7.2.1. O Tempo de Servico exigido tanto para pré-requisito como pontuacdo, sera comprovado através da Carteira
de Trabalho, ou Declaragao do Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracao ou
Unidades Regionais da Secretaria de Estado com data limite para apuracdao dos pontos o dia 28 de Fevereiro de
2023.

7.3 Para efeito de pontuagdo do Tempo de Experiéncia Profissional ndo serad considerado:

a)0 tempo de estdgio, monitoria, de bolsa de estudo ou de atividade como voluntario;

b)Fracao de dia;

c)O exercicio de cargo/funcao/emprego prestado concomitantemente, ainda que haja compatibilidade de horario.
d)No documento comprobatorio de experiéncia profissional devera, obrigatoriamente, conter a indicagao do cargo,
periodo trabalhado (dia, més e ano de inicio e término) devendo ser especifico ao cargo pleiteado.

e)N3do sera aceito para fins de pontuagdo, o Exercicio Profissional prestado na qualidade de proprietario/sdcio de
empresa;

7.4. A comprovacgdo de qualificacdo profissional para fins de pré-requisito e de titulos se dara por meio de cdpia
autenticada ou cépia simples acompanhada dos originais dos documentos para conferéncia, na forma seguinte:

I - No caso da documentacdo para fins de comprovagao de titulo no nivel de graduacdo, sera apresentada copia
simples do Diploma, acompanhada de cépia simples do histérico escolar, ou Certiddo de conclusdao do curso na
versdo original com data em que ocorreu a colagdo de grau ou cépia autenticada em cartério, acompanhada de
copia simples do respectivo histérico escolar, compativel para o ambito de atuacdo pleiteada; cdpia simples do
Certificado de curso de Pds-Graduacgdo “Lato Sensu”, Especializagdo, na versdo original ou copia autenticada em
cartorio e copia do respectivo historico escolar;

IT - A documentagdo a que se refere o inciso I deste item deverad conter obrigatoriamente atos de autorizacdo,
reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Ensino Superior,
devidamente carimbada pela Instituicdo e pelo responsdvel pela emissdo do respectivo documento.

III - Cursos especificos as atividades do cargo, realizados promovidos por érgdos publicos federais, estaduais e

municipais nos anos de 2018 a 2022, ou, realizados promovidos por 6rgdos publicos federais, estaduais e
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municipais ou cursos especificos as atividades do cargo, realizados/promovidos por empresa privada ou
terceirizada.

7.5. Como comprovacdao de pré-requisito, para os cargos de Ensino Fundamental e Ensino Médio, ndo serao
aceitos Declaragdo de Conclusdo ou Declaragdo de Cursando, apenas o Historico Escolar ou Certificado de
Conclusao.

7.6. A Comissao ndo se responsabiliza pela devolugdo de documentos originais.

7.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua

Portuguesa por tradutor juramentado.

8. DO DESEMPATE

8.1. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) Idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico do
Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuacgdo apresentada na qualificagdo profissional;

c) O candidato que tiver maior niumero de pontos, como experiéncia profissional, no cargo/funcdo/modalidade
pleiteada, com limite maximo de 24 pontos nivel fundamental/médio/técnico e com limite maximo de 50 pontos
para nivel superior.

d) Maior idade, considerando-se dia, més e ano e nascimento;

9. DA ELIMINAGAO
9.1. Na hipdtese de ndo apresentar a Ficha de Inscricdo, de ndo comprovar o que € exigido como pré-requisitos
(escolaridade ou curso), o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegdo.

10. DO RECURSO:

10.1. Os recursos acerca dos resultados das comprovacdoes de informagGes declaradas deverdo ser feitos
exclusivamente no site www.marataizes.es.gov.br, no prazo determinado na publicagdo em diario Oficial.

10.2. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao do Processo Seletivo;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

c) intempestivos, sem fundamentacdo, com fundamentagao inconsistente, ou de terceiros;

d) encaminhados por e-mail, via correspondéncias pelos correios, redes sociais online, ou outra forma ndo prevista
neste item.

e) referente ao indeferimento por qualquer subitem do item 2.10, ndo sera aceito.

11.3. Apds analise dos recursos sera publicado no site www.marataizes.es.gov.br a classificacdo definitiva contra a

qual ndo cabera mais recursos.

11. DA CHAMADA:

11.1. A chamada dos classificados sera efetuada com anuéncia da Secretaria Municipal de Salde através da
Comissao Coordenadora do Processo Seletivo publicado no Diario Oficial, endereco eletronico
www.marataizes.es.gov.br, obedecendo a listagem de classificacdo e necessidade desta Secretaria.

11.2. Apds a divulgagdo das listas de classificacdo, o resultado serd homologado pela Prefeitura de Marataizes.

11.3. Por ser um processo para cadastro reserva em regime de designagdo temporaria, a chamada dos
classificados sera exclusivamente publica, com 24 (vinte e quatro horas) no minimo de antecedéncia, através do
edital a ser publicado no site www.marataizes.es.gov.br de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Saude, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

11.4. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria dentro dos cargos escolhidos, conforme o disposto neste Edital.
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11.5. Apds a homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a qualquer
momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames médicos, além de
apresentacao de documentagdo pertinente, reservando-se ao Municipio o direito de proceder a convocacdo e a
contratagdo, em numero que atenda ao seu interesse e as necessidades.

11.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdao, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicacbes oficiais.

11.7. No ato da convocacdao para entrega de documentos para fins de comprovacdo dos itens declarados na
inscricdo, o candidato devera apresentar:

a) Ficha de Inscricdo gerada pelo sistema eletronico do Processo Seletivo e documento oficial de identificacdo com
foto.

b) Comprovacdo de Qualificacdo Profissional e demais documentos, para fins de pré-requisito; diploma ou
certificado/certiddo de conclusao de curso acompanhado de histérico escolar exigido para o cargo constando o
registro no MEC, com especificagdao das Portarias publicadas no DOU, onde reconhece a IES, o curso presencial e
na modalidade EAD, conforme requisito do cargo pretendido, comprovado por meio da apresentagdao de original e
copia do documento.

c) Documentagdo declarada na Ficha de Inscrigdo; devera comprovar todas as informagdes declaradas na ficha de
inscricdo, tanto para pré-requisito, como para fins de pontuacao (cursos e tempo de servico), dentro de envelope.

11.8. O candidato devera apresentar os documentos abaixo relacionados no momento que for convocado para
formalizagdo de contrato em envelope:

1. Foto 3x4 recente

2.Carteira de identidade (RG) com nUmero, 6rgdo expedidor e data de emissao

3.Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e comprovante da situacdao cadastral emitido no site da Receita com situagao
“Regular”

4.Consulta da Qualificacdo Cadastral no site do e-Social, com a mensagem "“Os dados estdo corretos
http://portal.esocial.gov.br

5-Titulo de Eleitor com comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral

6-Carteira de Trabalho - CTPS, onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicdo, filiacdo, local de
nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego

7-PIS ou/PASEP (exceto para quem ainda ndo exerceu atividade profissional)

8-Certidao de Nascimento ou Casamento

9-Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos

10-Cartao de Vacina atualizado no caso de filhos menores de 14 anos

11-Declaracdo de frequéncia escolar dos filhos de 7 a 14 anos

12-CPF dos dependentes (conjuge e filhos declarados no IRRF)

13-Certificado de Alistamento Militar ou Dispensa (para o sexo masculino)

14-Comprovante de Residéncia (agua, luz, telefone) no nome do candidato, ou quando for em nome de outro,
comprovar através de certiddo de casamento, nascimento ou contrato de aluguel.

15-Carteira do Conselho de Classe e Comprovante de Regularidade junto ao Conselho de Classe (conforme
exigéncia do cargo/para profissionais com Registro Obrigatorio)

16-Carteira Nacional de Habilitacdo (somente para cargo de Motorista)

17-Atestado de antecedentes criminais expedido pela Policia Civil do Estado

18-Certiddes negativas da Justica Estadual do ES, civel e criminal
(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm) escolher a 12 e 22
instdncia uma de cada vez

19-Certiddes negativas da Justica Federal do ES, civel e criminal
(https://balcaovirtual.trf2.jus.br/balcaovirtual/#/consultar-certidao)

20-Declaragdo de Bens de valores que constituem o patrimonio

21-Declaracao de acumulo de cargo na esfera da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal
22-Declaragdo de que ndo acumula remuneracdo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988

23-Declaragdo de ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico.

24-Declaracao de Bens de valores que constituem o patriménio

Declaragdo de acumulo de cargo na esfera da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal.

25-Declaracdo de que ndo acumula remuneracdo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988.

26-Declaracao de ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico)

”

11.9.0s candidatos deverao apresentar no ato da convocagdo, os documentos dispostos no item 11.7 e 11.8, sob
pena de ndo contratagao, reclassificagdo e eliminagdo na listagem.

11.10. O candidato deverad apresentar os pré-requisitos no momento da convocacdo em original. Caso seja
constatado na verificacdo que o documento apresenta inconformidade de qualquer natureza, o contrato sera
rescindido apds ciéncia do profissional e assinatura do termo de rescisdo.
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11.11. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Marataizes poderda solicitar outros documentos
complementares.

11.12.No ato da convocagdao para contratacdo, todos os requisitos especificados neste Edital deverdo ser
comprovados mediante a apresentacdo de documentos originais.

11.13.0 candidato que ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido neste Edital perdera o direito a vaga
no cargo para o qual foi convocado.

11.14.0 candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Marataizes. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a contratagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

11.15.0 acompanhamento e avaliagdo dos profissionais serdao de responsabilidade da equipe gestora e da
Secretaria Municipal de Saude.

11.16.0 candidato contratado na forma deste edital poderd ser avaliado quanto ao seu desempenho e conduta
profissional, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional, acarretard a rescisdo imediata do contrato
celebrado com a Prefeitura Municipal de Marataizes.

11.17.Sera desclassificado o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, ou que ndo
possuir, na data da convocacao, os requisitos exigidos neste Edital.

11.18.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacao do Processo Seletivo.

11.19. O candidato podera ser representado na Chamada, por procuracdo desde que tenha poderes especificos e
reconhecimento de firma do outorgante, com data atual e copia do documento de identidade do procurador,
assumindo total responsabilidade pelas informacdes prestadas.

11.20.Para comprovacado de atendimento a condicdo de pessoa com deficiéncia o candidato inscrito nesta condicao
devera apresentar documentacao conforme item 5.

11.21.0s formulérios das declaragdes contidas no item 11.8, n%s 24,25,26, encontram-se disponiveis no setor de
Recursos Humanos da SEMUS, no momento da assinatura do contrato.

12 — DOS EXAMES ADMISSIONAIS

12.1. Apds a chamada de conferéncia de documentos e titulos, os candidatos classificados serdo convocados para
o exame admissional, a fim de obtencdo do ASO (Atestado de Saude Ocupacional), nos termos da legislagdo
vigente. Em sendo considerado apto para o cargo escolhido, apds exames e pericia médica, o candidato aguardara
a chamada pela Secretaria Municipal de Saude quando houver o surgimento das vagas, e consequente assinatura
do contrato temporario de trabalho.

12.2 O candidato que se recusar a realizar parte ou a totalidade dos exames exigidos pela empresa sera eliminado
do referido processo seletivo.

12.3. Somente serdo aceitos os laudos e ASO (Atestado de Saude Ocupacional) emitidos exclusivamente pela
empresa indicada pela Prefeitura Municipal de Marataizes.

12.4. A chamada dar-se-& pelo site oficial da Prefeitura Municipal de Marataizes pelo endereco: www.
marataizes.es.gov.br.

12.5. A falta de aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, em contrato temporario, constatada ao tempo
da avaliacdo médica realizada por empresa indicada pela PMM, implica na sua eliminagdo do processo seletivo,
conforme o caso.

12.6. A conclusdo do estado de salude do candidato pela pericia médica do trabalho é soberana, ndo cabendo
qualquer manifestacdo posterior, quando a inaptiddo ao cargo.

12.7. O candidato que ndo comparecer ao endereco indicado para realizacgdo dos exames admissionais no dia e
horario estipulado sera desclassificado do presente certame.

13. DA CONTRATAGAO:
13.1. O candidato s6 podera ser contratado apds a entrega de toda a documentacgdo descrita no item 11.8.

13.2.0 candidato sé podera ser contratado pela Prefeitura de Marataizes mediante apresentacao da Declaracdo do
e-social, com o Resultado da Consulta Qualificacdo Cadastral on-line, no site do e-social
(http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral), mostrar a Mensagem - Os dados estdo
corretos. Com qualquer outro Resultado de Mensagem, sua contratagao ndo podera ser realizada.

13.3. Caso o candidato ndo tenha trabalhado em nenhuma entidade Publica ou Privada, a validacao para o
cadastro no e-social, sera feita no ato da Contratacdo, através de conferéncia dos seguintes documentos: RG, CPF,
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NIS(PIS/PASEP/NIT), TITULO ELEITORAL, CERTIFICADO DE RESERVISTA (SEXO MASCULINO), CERTIDAO DE
NASCIMENTO OU CASAMENTO. Qualquer inconsisténcia em um dos documentos mencionados neste item, o
candidato ndo podera ser contratado pela Prefeitura de Marataizes.

14- DA DESISTENCIA

14.1. A desisténcia da vaga apods a formalizacdo do Contrato de Designacdo Temporaria deverd ser feita por
escrito, protocolizada na Prefeitura Municipal de Marataizes e assinada pelo candidato desistente e comunicado
imediatamente ao setor de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de Saude.

14.2. Fica vetado ao candidato a desisténcia parcial da carga horaria apés a formalizacdo do Contrato de
Designacdao Temporaria.

14.3. A auséncia do candidato no local de trabalho por 5 (cinco) dias Uteis sem justificativa, ininterruptos ou ndo e
a qualquer tempo da vigéncia do contrato, caracterizard sua desisténcia. Sendo a mesma formalizada pelo
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude.

14.4. O candidato que assumir qualquer funcdo e que por ventura, desistir da mesma, apds o inicio dos trabalhos,
ndo tera oportunidade de ser convocado em processo seletivo no municipio pelo periodo de 12 meses contados do
término original do contrato em que houve desisténcia.

15. DA DESIGNAGAO:

15.1. A designacdo em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-& mediante assinatura de contrato
administrativo de prestacdo de servigos pela Secretaria Municipal de Salude, ndo sendo admitida a alteracdo de
vaga apdés a Chamada do Candidato e definido o seu local e horario de trabalho. Ficando a possibilidade de
mudanca do seu horéario e local de trabalho, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude,
durante a vigéncia do contrato.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. O Processo Seletivo terd validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo se necessario,
contados a partir da data de sua homologacao a critério da Prefeitura Municipal de Marataizes. Para os cargos de
Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE), o contrato celebrado sera de
vigéncia inicial de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo. Nota Explicativa: nesse perlddo, ser(]
processada contratallldb de empresa especializada para aplicalllb de processo seletivo p[blico de provas ou de
provas e tltulos, na forma do art. 9.0 da lei federal n. 11350/2006.

16.2. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial Instituida pelo Decreto n® 806, de
05.07.2022.

16.3. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitacdo das condigdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificagdes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

16.4 A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado assegura ao candidato apenas expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizacdo do preenchimento das vagas condicionada a gradativa necessidade do servico
publico municipal, de exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, e ainda da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo, bem como a observancia das disposicdes legais
pertinentes, em especial, a disponibilidade orcamentaria, o limite previsto pela Lei de Responsabilidade Fiscal para
despesas com pessoal e o Plano Plurianual - PPA.

16.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo.

16.5. Ndo serdo dadas, por telefone, informacgbes a respeito de datas, locais e horarios de entrega de documento e
escolha de vaga. O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacées a serem divulgados no
site www.marataizes.es.gov.br

16.6. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, no perfil do candidato, até que
se expire o prazo de validade do Processo Seletivo.

16.7. A Prefeitura Municipal de Marataizes reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria.

16.8. O ndo atendimento pelo candidato das condigGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do Processo Seletivo.

16.9. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
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16.10. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo I - Requisito, Remuneragoes, Cargos e Vagas.
Anexo II - Atribuigdes do Cargo

Anexo III - Micro drea Agentes Comunitarios

Anexo IV - Cronograma

16.11. A Contratacdo em Designacdo Temporaria (DT), esta regulamentada pela Lei n® 1999 de 13 de margo de
2018, e devera ser obrigatoriamente seguida nos casos previstos a partir da sua publicagdo.

16.12. Todos os candidatos contratados serdo avaliados pela chefia imediata, quanto ao exercicio da fungdo,
podendo a incompatibilidade resultar na dispensa do mesmo.

16.13. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos
a indicagdo dos beneficidrios do Vale-Transporte.

16.14. Concluido o processo de selecao e escolha de Designacao Tempordria de que trata este Edital, sempre que
necessario, a Secretaria Municipal de Saude viabilizard nova chamada dos candidatos ja classificados.

16.15. Os contratos originarios deste Processo Seletivo, poderdo ser prorrogados nos termos da legislacao vigente
e de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

16.16. Todas as publicagdes relativas a este Processo Seletivo, serdo publicadas no Diario Oficial por meio do
enderego eletronico www.marataizes.es.gov.br

16.17. Apds o encaminhamento do candidato ao local de trabalho, ndo serdo admitidas trocas quanto aos locais de
trabalho, salvo por necessidade da Secretaria Municipal de Saude;

16.18. Nao serdo prestadas informagdes por telefone, e-mail, protocolo, whatsapp, telegram, redes sociais e
similares.

16.19. O candidato sera designado onde a Secretaria Municipal de Saude assim decidir dentro das atribuigGes do
cargo ocupado, ndo cabendo contestacdo, e, em caso de negativa terd seu contrato rescindido.

16.21. O contratado perdera sua vaga com o retorno do titular da mesma.

Marataizes - ES, 01 de MARCO de 2023

Robertino Batista da Silva
Prefeito de Marataizes

CRISTIANE FRANCA DE SOUZA RIBEIRO
Secretario Municipal de Saude
Decreto — P N° 9.831 de 11/10/2022

Comissao Concurso Publico e Processo Seletivo
Decreto n°® 806 de 05 de Julho de 2022
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RESERVA PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR ATENDENDO AS NECESSIDADES DA

ANEXO |

DOS CARGOS/FUNGOES E JORNADA DE TRABALHO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6 - DOS CARGOS/FUNCOES E JORNADA DE TRABALHO

CARGO/ FUNGAO VAGAS  [SALERIO PRE-REQUISITO / ESCOLARIDADE |CH
Cadastro
Reserva Ensino Médio completo com Curso de informatica:
AGENTE DE ATENDIMENTO AO R$ 1.302,00 |Microsoft Word e Excel no minimo de no minimo 120 [40h
PUBLICO h
(cento e vinte) horas.
Cadastro Ensino Médio completo com Curso de informatica:
IAGENTE ADMINISTRATIVO Reserva R$ 1.535,33 |Microsoft Word e Excel no minimo de no minimo 120 (40h
(cento e vinte) horas.
AUX. DE SERV. DE LIMPEZA E Cadastro
CONSERVACAO Reserva  |R® 1-302,00  [Ensino fundamental | completo tendo concluido a 4 [40h
série ou 0 5°
) Cadastro Ensino fundamental | completo tendo concluido a 42
MOTORISTA DE VEICULO LEVE R R$ 1.392,02 [série ou 0 5° ano e possuir Carteira de Habilitagao de [40h
eserva ; L Caren
Motorista Profissional, categoria “D”.
Ensino fundamental | completo tendo concluido a 42
Cadastro série ou 0 5° ano e possuir Carteira de Habilitagdo de
. Reserva Motorista Profissional, categoria “D” com curso
MOTORISTA DE VEICULO PESADO R$ 1.535,33 |especifico de transporte coletivo de passageiros. 40h
Ensino Superior Completo na area de saude ou curso
superior reconhecido pelo Ministério da Educacéo
Cadastro : . - ) .
R acrescido de pos-graduacgdo na area de saude com
eserva . TR
FISCAL SANITARIO R$ 3.275.35 Curso de informatica: Microsoft Word e Excel no 40h
' minimo de 80 (oitenta) horas.
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
CARGO/FUNGAO  [VAGAS Tt PRE-REQUISITO / ESCOLARIDADE |CH
. Cadastro Curso Superior em Medicina com registro no
MEDICO DA ESF Reserva R$ 12.094,48 Conselho Regional de Medicina (CRM). 40h
Curso Superior em Enfermagem com registro
Cadastro no Conselho Regional de Enfermagem
ENFERMEIRO DA ESF Reserva R$ 4.686,61 (COREN). 40h
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Curso Superior em Odontologia com

DENTISTA DA ESF gzggf\}g’ R$ 4.686,61 |registro no Conselho Regional de 40h
Odontologia ( CRO).
IATENDENTE DA ESF gadas“o R$ 1.302,00 |Ensino Médio completo. 40h
eserva
Ensino Médio completo com Curso Técnico
Profissionalizante em Enfermagem e registro
TECNICO EM ENFERMAGEM DA |Cadastro no Conselho Regional de Enfermagem
ESF Reserva R$ 1.360,62 |(COREN). 40h
Ensino Médio completo com Curso de Auxiliar
de Consultério Dentério, promovido pela
. IAssociagao Brasileira de Odontologia ou
AUXILIAR DE CONSULTORIO Cadastro R$ 1.360,62 [registro no Conselho Regional de Odontologia |40,
DENTARIO - ESB Reserva (CRO-ES)

Ensino Fundamental Completo e haver
R$ 2.604,00 |concluido, com aproveitamento, curso 40h
introdutorio de formagao inicial e continuada

IAGENTE DE SAUDE PUBLICA (AG. |Cadastro
DE ENDEMIAS) Reserva

Ensino Fundamental Completo e Residir na
area de atuagdo da equipe do ESF, desde a
data da publicagéo do edital. Para o efetivo
exercicio da atividade, o candidato devera
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Cadastro conclui[, com aproveitgmento, 0 curso dg, '
Reserva formacéo inicial e continuada, conforme inciso
R$ 2.604,00 Il do artigo 6° da Lei 11.350/2006. 40h

REDE BASICA DE SAUDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

CARGO/ FUNCAO VAGAS Sﬁ;‘émo PRE-REQUISITO / ESCOLARIDADE  [CH
. Cadastro Curso de Nivel Superior em Medicina com Registro no
MEDICO ANGIOLOGISTA Reserva R$ 6.141,27 [Conselho Regional de Medicina acrescido de 20h
Especializagdo na area especifica.
) B Cadastro Curso de Nivel Superior em Medicina com Registro no
MEDICO CIRURGIAO GERAL Reserva R$ 6.141,27 [Conselho Regional de Medicina acrescido de 20h
Especializagdo na area especifica.
MEDICO CLINICO GERAL Cadastro R$ 6.141,27 Curso de Nive] Superior em'l\'/ledicina com Registro no 20h
Reserva Conselho Regional de Medicina.
. Cadastro Curso de Nivel Superior em Medicina com Registro no
MEDICO DERMATOLOGISTA Reserva R$ 6.141,27 |Conselho Regional de Medicina acrescido de 20h
Especializagao na area especifica.
) Cadastro Curso de Nivel Superior em Medicina com Registro no
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA Reserva R$ 6.141,27 [Conselho Regional de Medicina acrescido de 20h
Especializagdo na area especifica.
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. Cadastro Curso de Nivel Superior em Medicina com Registro no

MEDICO DO TRABALHO R R$ 6.141,27 |Conselho Regional de Medicina acrescido de 20h
eserva N o
Especializagdo em Medicina do Trabalho.

. Cadastro Curso de Nivel Superior em Medicina com Registro no

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA Reserva R$ 6.141,27 |Conselho Regional de Medicina acrescido de 20h
Especializagdo na area especifica.

) Cadastro Curso de Nivel Superior em Medicina com Registro no

MEDICO GERIATRA R R$ 6.141,27 |Conselho Regional de Medicina acrescido de 20h
eserva o x e
Especializagdo em Geriatria.

: Curso de Nivel Superior em Medicina com Registro no
MEDICO GINECOLOGISTA — Cadastro R$ 6.141,27 |Conselho Regional de Medicina acrescido de 20h
OBSTETRA Reserva Ly . ) L

Especializagdo em Ginecologia e Obstetricia.

. Cadastro Curso de Nivel Superior em Medicina com Registro no

MEDICO NEUROLOGISTA Reserva R$ 6.141,27 |Conselho Regional de Medicina acrescido de 20h
Especializagdo na area especifica.

. Cadastro Curso de Nivel Superior em Medicina com Registro no

MEDICO ORTOPEDISTA R R$ 6.141,27 |Conselho Regional de Medicina acrescido de 20h
eserva AN .
Especializagdo em Ortopedia.

- Curso de Nivel Superior em Medicina com Registro no
MEDICO Cadastro . L ;
OTORRINOLARINGOLOGISTA Reserva R$ 6.141,27 Consellhc.J Re~g|onal’ de Med|C|r'1.a acrescido de 20h

Especializagdo na area especifica.

. Cadastro Curso de Nivel Superior em Medicina com Registro no

MEDICO OFTALMOLOGISTA Reserva R$ 6.141,27 |Conselho Regional de Medicina acrescido de 20h
Especializagao na area especifica.

. Cadastro Curso de Nivel Superior em Medicina com Registro no

MEDICO PEDIATRA R R$ 6.141,27 |Conselho Regional de Medicina acrescido de 20h
eserva AN S
Especializagdo em Pediatria
) Cadastro Curso de Nivel Superior em Medicina com Registro no
MEDICO PSIQUIATRA Reserva R$ 6.141,27 |Conselho Regional de Medicina acrescido de 20h
Especializagdo em Psiquiatria.
) Cadastro Curso de Nivel Superior em Medicina com Registro no
MEDICO PNEUMOLOGISTA Reserva R$ 6.141,27 |Conselho Regional de Medicina acrescido de 20h
Especializagédo na area especifica.
) Cadastro Curso de Nivel Superior em Medicina com Registro no 20h
MEDICO CARDIOLOGISTA Reserva R$ 6.141,27 [Conselho Regional de Medicina acrescido de
Especializagdo na area especifica.
MEDICO VETERINARIO gadas”o R$ 2.661,22 20h
eserva Curso de Nivel Superior em Medicina Veterinaria com
Registro no CRMV.
& Cadastro Curso Superior em Odontologia com registro no *
CIRURGIAC DENTISTA Reserva R$ 2.661,22 Conselho Regional de Odontologia (CRO). 30n
Cadastro Curso superior em Enfermagem e registro *
ENFERMEIRO Reserva R$ 2.661,22 Conselho Regional de Enfermagem (COREN). 30h
FISIOTERAPEUTA Cadastro RS 2.661,22 Cur_so de Nivel Superior em Fisioterapia com 30n*
Reserva registro no conselho de classe.
FONOAUDIOLOGO R$ 2.661,22 . . . ) ) 30h*
Cadastro Ensino Superior na area de Fonoaudiologia com
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Reserva registro no respectivo conselho de classe.
NUTRICIONISTA Cadastro R$ 2.661,22 Ensino Superlor na area de Nutricdo com registro no 30n*
Reserva respectivo conselho de classe.
PSICOLOGO Cadastro RS$ 2.661,22 Ensino Superlor na area de Psicologia com registro no 30n*
Reserva respectivo conselho de classe.
BIOLOGO Cadastro R$ 2.661,22 Ensino _Superlor na area de Biologia com registro no 30n*
Reserva respectivo conselho de classe.
Cadastro Curso de Nivel Superior em Farmacia ou Farmacia
Reserva Generalista .Registro respectivo conselho de Classe .
FARMACEUTICO R$ 2.661,22 30h*
Ensino médio completo com curso Técnico em Higiene
Cadastro " g . .
Reserva Dental ou Técnico em Saude Bucal. Possuir registro no
TECNICO EM SAUDE BUCAL R$ 1.432,96 [CRO. 40n
) Cadastro Ensino Médio completo com Curso Técnico
TECNICO EM ENFERMAGEM R R$ 1.432,96 |Profissionalizante em Enfermagem, com registro 40h
eserva .
no Conselho Regional de Enfermagem.
Cadastro Ensino Médio completo com Curso Auxiliar em
IAUXILIAR DE ENFERMAGEM Reserva R$ 1.302,00 [Enfermagem com registro no respectivo conselho de  |40h
classe.

e Conforme Art.7° da C.F. VI o valor salarial pago, nao pode ser inferior ao salario minimo vigente.

Obs.: Os cargos em que a carga horaria esteja sinalizada com “*” indica que esta sendo
questionada inconstitucionalidade da Lei 2022/18.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DO CARGO: MOTORISTA DE VEICULO LEVE DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

Dirigir veiculos automotores, a qualquer ponto da area urbana e em viagens estaduais ou interestaduais, transportando pessoas
ou cargas dos locais estabelecidos;

Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeita conservagao, verificando o nivel de combustivel, 6leo, agua, calibragem de
pneus, cargas de extintores e outros, substituindo pneus e pecas simples em caso de emergéncia, limpando-o interna e
externamente, a fim de deixa-lo em perfeitas condigbes de uso;

Informar as condigdes do veiculo, para que seja efetuada a manutengéo preventiva ou corretiva nos periodos pré-estabelecidos ou
em términos de viagens;

Zelar pelo bom andamento da viagem, verificando se a documentagdo do motorista e as do veiculo esta completa e atualizada,
obedecendo as leis de transito e adotando as demais medidas cabiveis na prevengao ou solugdo de qualquer acidente, a fim de
garantir a seguranga das pessoas;

Auxiliar o carregamento e o descarregamento de materiais, conferindo-os com os documentos de recebimento ou entrega e
orientando arrumagao no veiculo, a fim de evitar acidentes;

Preencher formularios, registrando quilometragem, locais percorridos, horarios de saida, retorno e outros, segundo instrugées pre-
estabelecidas;

Atender requisi¢cdes de saida, atendo-se dos horarios estabelecidos e recolhendo o veiculo apds o servico;
Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho.

Executar outras tarefas compativeis com a fungdo determinadas pela chefia imediata.

ATRIBUIGOES DO CARGO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

Relacionar e pbér em pratica as obrigacdes e procedimentos, habitos e atitudes de um bom motorista de veiculos oficiais, tanto com
respeito ao veiculo, quanto

- principalmente - as pessoas que transporta;

Dirige 6nibus, acionando os comandos de marcha e direcdo e conduzindo-o ao destino previsto, segundo as regras de transito,
transportando passageiros;

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, 6leo, agua e combustivel, testar os freios e parte elétrica, certificando-se de
suas condigdes de funcionamento;

Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o nimero de viagens e outras instru¢des, para
programar a sua tarefa;

Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para
garantir a seguranga dos passageiros, de transeuntes ou outros veiculos;

Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir sua manutencéo e abastecimento.
Zelar pela conservagéo dos veiculos que lhe forem confiados;

Verificar abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;

Seguir rigorosamente as escalas de trabalho;

Seguir rigorosamente as normas de trabalho;

Manter a pontualidade no horario de trabalho;
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Manter a disciplina e tratar todos com urbanidade;
Respeitar as leis de transito e executar outras tarefas correlatas.

Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagao de desempenho.

ATRIBUIGOES DO CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

Inspecionar habitagdes e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se os estabelecimentos comerciais e de servigos
sob a responsabilidade de profissionais cuja escolaridade seja a superior completa na area da saude;

Inspecionar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas e associagdo, hotéis, motéis e
congéneres;

Inspecionar condi¢gdes sanitarias das instalagdes prediais de agua e esgoto;
Inspecionar a regularizagdo das condicdes sanitarias das ligacdes de agua e esgoto rede publica;

Inspecionar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos
de ginasticas, cultura fisica, natagéo e congéneres, asilos, creches e similares;

Inspecionar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis, e congéneres, clubes recreativos e similares, agéncias funerarias,
veldrios, necrotérios, cemitérios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias;

Inspecionar estabelecimentos que comercializarem e distribuam géneros alimenticios,

Bebidas e agua mineral;

Inspecionar estabelecimentos que fabriquem e/o manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e dgua mineral;
Encaminha para analise laboratorial, alimentos e outros produtos para fins de controle;

Apreender alimentos mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislagao sanitaria vigente.
Efetua interdicdo de embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagéo sanitaria;

Encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;

Efetua interdi¢do parcial ou total do estabelecimento Inspecionardo;

Expedir autos de intimagao, de interdicdo, de apreensao, de coleta de amostra e de infragdo e aplica diretamente as penalidades
que Ihe forem delegadas por legislagéo especifica;

Executar e/ou participar de acdes de vigilancia sanitaria em articulagéo direta com as de vigilancia epidemioldgica e atengéo a
saude, incluindo as relativas a saude do trabalhador, controle de zoonoses e ao meio ambiente;

Inspecionar hospitais e servigos intra-hospitalares, ambulatérios hospitalares gerais e especializados, publicos e privados, servigos
de assisténcia médica e odontoldgica, pronto-socorros gerais e especializados, unidades mistas e especializadas de saude,
policlinicas e servigos publicos de saude afins, clinicas e consultérios médico-odontoldgicos gerais e especializados, centros e
postos de saude e congéneres;

Inspecionar servigos de apoio diagndstico de patologia clinica e citologia, analises clinicas, anatomia patoldgica, servigos de radio-
imuno-ensaio, medicina nuclear, posto de coleta, analises metabdlicas e endocrinolégicas e outros servigos afins;

Inspecionar servicos de apoio diagndstico por imagem e radiagdes ionizantes, tais como: radiologia médica e odontoldgica,
hemodindmica, tomografias, ultrasonografias, ecocardiografias, ressonancia magnética, cintilografia, endoscopia e outros servigos
afins;

Inspecionar servigos de apoio diagndstico por métodos graficos, tais como: eletrocardiografia, eletroencefalografia, eletromiografia,
ergometria, fungao pulmonar e outros servicos afins;

Inspecionar servigos de apoio terapéutico, tais como: radioterapia, quimioterapia, servicos de dialise, de hemodialise e outros
servigos afins;
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Inspecionar servigos de hemoterapia e hematologia, bancos de tecidos e 6rgaos, bancos de leite e outros servigos afins;
Inspecionar servigos de aplicagao de produtos saneantes domissanitarios, tais como: desinsetizadoras e congéneres;
Inspecionar servigos de proteses dentarias, estabelecimentos 6pticos, creches, asilos e congéneres;

Inspecionar servigos de esterilizagao, tais como: eto, processos fisicos e outros servigos afins;

Inspecionar hospitais, clinicas e consultérios veterinarios e congéneres;

Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos para fins de controle sanitario;

Coletar amostra para analise fiscal e também para o monitoramento da qualidade da agua para consumo humano;
Exercer o poder de policia do municipio na area de saude publica;

Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia sanitaria do Municipio;

Executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em articulagéo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e Atencao a

Saude, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente;

Faz cumprir a legislagéo sanitaria federal estadual e municipal em vigor;

Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia

Emitir relatorios mensais das atividades desenvolvidas;

Participar em reunides e grupos de trabalho;

responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos documentos, equipamentos e materiais colocados a sua disposigao;

Executa outras atividades correlatas ao cargo.

ATRIBUIGOES DO CARGO: AGENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS
Atribuigdes tipicas de telefonia:

Operar a mesa telefénica para estabelecer comunicagéo interna, externa ou interurbana;

Anotar recados, transmitindo-os a parte interessada;

Controlar o livro de chamadas interurbanas;

Elaborar mapas visando a prestagédo de contas relativo as chamadas telefonicas;

Zelar pela conservagéo dos equipamentos de trabalho, bem como pela limpeza e ordem do local de trabalho;
Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagao de desempenho.

Executar outras atribuigbes afins.

Atribuicoes tipicas de auxilio em biblioteca:

Organizar os livros nas estantes;

Auxiliar os visitantes em pesquisas quando necessarios;

Zelar pelos livros: encapar, grampear, colar, recuperar obras danificadas e cadastra-los.

Carimbar e etiquetar os livros;

Efetuar e atender ligagdes telefénicas;

MUNICIPIO DE MARATAIZES - ESTADO DO ESPIRITO SANTO



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO N° 3741 MARATAIZES - ES - 14 de marco de 2023 - P&gina 36

Auxiliar no controle de entrada e saida de obras da Biblioteca;

Zelar pelo patrimdnio, utilizando bem os equipamentos sob sua responsabilidade;
Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagao de desempenho.
Executar outras atribuigdes afins.

Atribuicoes tipicas de atendimento:

Recepcionar e prestar servigcos de apoio a visitantes e aos municipes que se dirigem aos prédios publicos atendendo-os em geral
com informacgdes precisas;

Marcar entrevistas ou consultas e/ou agendar compromissos;

Observar normas internas de seguranga;

Conferir documentos por ocasido de seu recebimento;

Notificar a seguranga sobre presengas estranhas;

Preencher corretamente os formulérios referentes a avaliagdo de desempenho.
Organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano;

Interagir com todos os departamentos de maneira eficaz;

Entregar o cracha de visitante na entrada;

Acionar servigo de limpeza, quando necessario;

Anunciar a chegada do visitante ou de funcionario, previamente agendado;
Executar outras atribuigdes afins.

Atribuigdes tipicas de auxilio a trabalhos sociais:

Auxiliar nos estudos ou pesquisas sociais;

Auxiliar no planejamento e na programagéo de requisitos sobre a situagéo de criangas em idade escolar e suas familias;

Participar de campanhas de saude junto as escolas, visando a prevengdo e no combate a carie dentaria, a verminose e as
doencas em geral;

Auxiliar na organizacado dos meios de recreacdo e lazer e outros servicos sociais;
Auxiliar nos estudos ou pesquisas sociais;
Auxiliar no planejamento e na programacéo de requisitos sobre a situagéo de criangas em idade escolar e suas familias;

Participar de campanhas de saude junto as escolas, visando a prevencdao e no combate a carie dentaria, a verminose e as
doencas em geral;

Auxiliar na organizacdo dos meios de recreacdo e lazer e outros servigos sociais;

Prestar auxilio no encaminhamento de pacientes as clinicas, hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos,
prestando assisténcia familiar;

Efetuar a distribuicdo de medicamentos e tratamentos prescritos por médicos a pacientes carentes;
Auxiliar no encaminhamento de criangas abandonadas as entidades de amparo, acompanhando seu desenvolvimento;
Manter atualizado os ficharios e os arquivos existentes;

Executar servigos de datilografia e digitagao;
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Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho.

Executar outras atribuigdes afins.

ATRIBUIGOES DO CARGO: AGENTE DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS
Preparar documentos para admissao de pessoal, sob supervisdo do chefe imediato;

Executar servigos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a vida funcional dos servidores;

Elaborar, sob supervisao do chefe imediato: folha de pagamento, efetuando calculos de guias relativas as obrigagdes sociais;
Acompanhar, sob supervisdo do chefe imediato a freqiiéncia dos servidores publicos municipais;

Apresentar relatérios sob a situagao e escala de férias de servidores publicos municipais;

Controlar empréstimos e consignagdes dos servidores publicos municipais;

Prestar informagdes aos contribuintes quanto a posigdo das obrigagdes fiscais;

Executar tarefas de escrituracéo, inclusive dos diversos impostos e taxas;

Manter atualizado os cadastros imobiliario, fiscal e econémico do municipio;

Efetuar calculos de taxas, tarifas e impostos municipais;

Preencher titulos de concesséo de habite-se, certiddo, contratos e outros, processando a entrega dos documentos requeridos a
parte interessada;

Controlar a distribuicdo de notificagbes de IPTU,;

Preparar documento de arrecadagao municipal e encaminhar para o contribuinte;

Efetuar o langamento de divida ativa dos contribuintes em débito com a prefeitura;

Preencher fichas, formularios, talées, mapas, tabelas, requisi¢des e outros;

Atender e prestar informagdes ao publico, recebendo encaminhando e acompanhando a tramitagdo de processos;

Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa;

Arquivar e desarquivar documentos e outros processos inerentes ao servico;

Cuidar da manutengéo dos arquivos e documentos;

Auxiliar na reposigéo de materiais e suprimentos;

Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando o levantamento necessario;
Executar servigos de datilografia e digitagao;

Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagao de desempenho.

Executar outras atribui¢cdes afins.

ATRIBUIGOES DO CARGO: MEDICO DA ESF DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

Prestar assisténcia integral (promogédo e protegdo da saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias sob sua responsabilidade, em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
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valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;

oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagao sanitaria;
empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou n&o;

executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;

executar as agdes de assisténcia nas areas de atengao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso,
realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;

discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude
e as bases legais que os legitimam;

participar do processo de programacgao e planejamento das agdes e da organizagao do processo de trabalho das unidades de
Saude da Familia;

realizar o tratamento integral, através de atividades de demanda espontanea e programada, no dmbito da atencdo basica para a
populagéo adscrita;

encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, respeitando fluxos
de referéncia e contra- referéncia locais, assegurando seu acompanhamento de acordo com o que foi proposto pela referéncia;

realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario;

prescrever medicamentos e outras orientagées na conformidade dos diagndsticos efetuados;

realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes efc);

contribuir e participar das atividades de Educacao Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem e ACD; e

participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ATRIBUIGOES DO CARGO: ENFERMEIRO DA ESF DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

Prestar assisténcia integral (promocéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico de enfermagem, tratamento,
reabilitacdo e manutengéo da saude) aos individuos e familias sob sua responsabilidade, em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; desenvolver acdes para capacitagdo dos ACS e auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de saude;

oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos de educagao em
saude;

discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude
e as bases legais que os legitimam participar do processo de programagado e planejamento das ac¢des e da organizagdo do
processo de trabalho das unidades de Saude da Familia;

planejar, gerenciar, coordenar, supervisionar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS, realizando atividades de qualificagéo e
educacao permanente dos mesmos, com vistas ao desempenho de suas fungoes;

realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme Protocolos e/ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo Ministério da Saude e/ou Gestor local, observadas as disposi¢des legais da profissao;

organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagéo de risco da area de atuagao dos ACS;
contribuir e participar das atividades de Educacao Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem e ACD; e

participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ATRIBUICOES DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA ESF DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
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Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a Equipe de Saude e a populagdo adscrita a USF, objetivando o
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade.

realizar mapeamento de sua area de atuagao, trabalhando com adscrigéo de familias em base geografica definida, a micro area;
cadastrar e atualizar as familias de sua area;

identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

coletar dados para analise da situagao das familias acompanhadas;

incentivar a formagéo dos conselhos locais de saude

orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servigos de saude;

informar os demais membros da equipe de saude acerca da dindmica social da comunidade, suas disponibilidades e
necessidades;

participar do processo de programagéo e planejamento local das ac¢oes relativas ao territdrio de abrangéncia da unidade de Saude
da Familia, com vistas a superagéo dos problemas identificados;

Desenvolver agbes de promogéo de saude bucal e de prevengéo das doengas mais prevalentes neste &mbito, no seu territério de
atuacgao; e

Registrar os procedimentos realizados, dentro de sua area de competéncia, em formularios especificos.

desenvolver agbes basicas de saude nas areas de atengéo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com
énfase na promogao da saude e prevengao de doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

promover educagdo em saude e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida mediante agdes de saneamento
e melhorias do meio ambiente, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das familias e/ou domicilios em situagcao
de risco;

ATRIBUIGOES DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA ESF DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc).

desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificagdo das familias de risco;

acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de
suas condig¢des de saude;

executar, segundo sua qualificagéo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atencao a
crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-
degenerativas e infecto-contagiosas;

participar da discussdo e organizagao do processo de trabalho da unidade de saude;
realizar agbes de educacdo em salde a grupos especificos e a familias em situagao de risco, conforme planejamento da equipe; e

participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ATRIBUIGOES DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA DA ESF DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Prestar assisténcia integral em Saude Bucal (promocéo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitagcdo e manutencao da saude) aos individuos e familias sob sua responsabilidade, individual ou coletivamente, de acordo
com o planejamento local, com resolubilidade;
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realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populagéo adscrita, facilitando o planejamento e a
programacgao em saude bucal;

realizar os procedimentos clinicos definidos na NOB/SUS/96 e NOAS 200;
realizar o tratamento integral, no &mbito da atencéo basica para a populacdo adscrita;

encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia assegurando seu
acompanhamento;

realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;
emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

executar as acgdes de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a saude coletiva, assistindo a familia, individuos ou grupos
especificos de acordo com o planejamento local;

coordenar agdes coletivas, voltadas a promogéo e prevengéo da saude bucal;

programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal;
realizar atividades de educagéo de saude bucal na familia com énfase no grupo infantil;

realizar supervisao técnica do ACD;

participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; e

outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

ATRIBUIGOES DO CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DA ESB DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar agdes de promocgédo e protegdo da saude, prevengdo de agravos em Saude Bucal, aos individuos e familias sob sua
responsabilidade, individual ou coletivamente, de acordo com o planejamento local e com suas competéncias técnicas e legais;

Auxiliar nas tarefas de odontologia em geral;

proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados, garantindo as condi¢gdes de biosseguranga;
preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho);
instrumentalizar o cirurgido-dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos;

cuidar da manutencéo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;

agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengéo do tratamento;

acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia no tocante a saude bucal, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na
Unidade Basica de Saude da Familia e espagos sociais identificados;

registrar os procedimentos realizados, em Sistema de Informagéo;
realizar visitas domiciliares, com a finalidade de monitorar a situagéo de saude das familias;

executar tarefas afins; e
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participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ATRIBUIGOES DO CARGO: ATENDENTE DA ESF DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS
gerenciar o atendimento aos usuarios nos prédios destinados ao funcionamento dos programas de ESF e ESB,;

agendar e orientar o paciente quanto aos atendimentos e ao retorno para manutencéo do tratamento, para todos os profissionais
inseridos na ESF e/ou ESB;

abrir prontuario e manté-los atualizados, organizados e arquivados de acordo com normas locais;

recepcionar os usuarios de forma humanizada e igualitaria, respeitando as leis que concedem direitos preferenciais aos idosos,
gestantes e deficientes fisicos;

fazer registro dos seus agendamentos, para fins de controle junto aos sistemas de informagdo e de Controle, Auditoria e
Avaliagao;

acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia e de saude bucal, buscando aproximar e
integrar agbes de saude de forma multidisciplinar;

participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF/USB; e

outras acgbes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento dos Programas.

ATRIBUIGOES DO CARGO: MEDICO ANGIOLOGISTA DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS
Realizar consultas e atendimentos médicos;

Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;

Implementar agdes para promogao da saude;

Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e linfatica, incluindo assisténcia clinica e
tratamento cirdrgico;

Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
Exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializagao profissional nas Unidades de Saude Municipais;

Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnostico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas
de saude ocupacional aos Servidores Municipais;

Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagédo da Rede Municipal e Ensino;

Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

Observar normas do Sistema Unico de salde;
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Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

ATRIBUIGOES DO CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

Diagnosticar afecgbes cardiacas, realizando anamnese, auscultagédo, radioscopia e por outros processos, para estabelecer a
conduta terapéutica;

Supervisionar a realizacdo de eletrocardiograma ou executa-o, manipulando eletrocardiégrafo e monitores, para auxiliar no
diagnoéstico e/ou controlar a evolugao do tratamento;

Realizar exames especiais, tais como a angiocardiografia, puni¢des e outros exames cardiodinamicos, utilizando aparelhos e
instrumental especializado, para determinar com exatidao a gravidade e extensdo da leséo cardiaca;

Preparar clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolugdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para
prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirurgico;

Controlar o paciente durante a realizagdo de cirurgias cardiacas ou, quando necessario, mantendo o controle pela auscultagao,
eletrocardidgrafo, monitoragem e outros exames, para obter o0 andamento satisfatério das mesmas;

Fazer cirurgias do coragao e de outros 6rgéos toracicos, utilizando aparelho coragdo pulméo artificial, pelo sistema extracorpéreo,
a fim de implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose de ponte de safena, transpor artérias mamarias, para correcao
de determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias;

Fazer controle periddico de doengas hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames
clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras
afecgoes;

Fazer detecgao de moléstias reumatismais em criangas e adolescentes, praticando exames clinicos e laboratoriais, para prevenir a
instalagcao de futuras cardiopatias;

Participar do planejamento, execugdo e avaliagao dos planos, projetos e programas do setor de saude;

Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho
da coordenacgéo local;

Executar intervengdes cirurgicas ou auxiliar nas mesmas;
Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenga e aposentadoria;
Observar normas do Sistema Unico de saude;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Participar de agbes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura;

Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional.

ATRIBUIGOES DO CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar consultas e atendimentos médicos;
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Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;
Implementar agdes para promogao da saude;

Realizar atendimento de pacientes na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia, desempenhando fungdes da medicina preventiva e
curativa;

Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
Exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializagéo profissional nas Unidades de Saude Municipais;

Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnostico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnodstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Fazer exames médicos necessérios a admissédo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas
de saude ocupacional aos Servidores Municipais;

Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagédo da Rede Municipal e Ensino;

Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
Observar normas do Sistema Unico de satde;
Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;

proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

ATRIBUIGOES DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS
Fazer exames médicos formulando diagnoésticos, tratamento ou indicagdes terapéuticas;
Proceder ao socorro de urgéncia;

Encaminhar os pacientes para exames radiolégicos, visando a obtengdo de informagdes complementares sobre o caso a ser
diagnosticado;

Estudar os resultados de exames e anadlise realizados em laboratérios especializados;
Executar intervengdes cirurgicas ou auxiliar nas mesmas;

Fazer pesquisa de campo ou de laboratério para complementagéo de trabalhos e observagdes;
Atender a servidores publicos ou a pessoa da familia em casos doengas;

Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenga e aposentadoria;
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Fazer imunizagdes periodicas dos alunos de estabelecimentos de ensino;

Prestar informacgdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

Elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

Elaborar a elucidagéo de casos de suspeita de veiculos, de entorpecentes e outros;

Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Observar normas do Sistema Unico de satde;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Participar de agbes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

ATRIBUIGOES DO CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar consultas e atendimentos médicos;

Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;

Implementar agdes para promogao da saude;

Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

Exercer suas atribuigbes e outras compativeis com sua especializagao profissional nas Unidades de Saude Municipais;

Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnodstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Fazer exames médicos necessarios a admissédo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas
de saude ocupacional aos Servidores Municipais;

Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagdo da Rede Municipal e Ensino;

Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

Observar normas do Sistema Unico de sautde;
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Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

ATRIBUIGOES DO CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS
Realizar consultas e atendimentos médicos;

Emitir diagndstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;

Implementar agdes para promogéo da saude;

Realizar atendimento de pacientes no tratamento de diabetes, obesidade, alteracdes hormonais como desordens da glandula
tiredide, alteragdes do ciclo menstrual e outras doengas relacionadas a falta ou ao excesso de horménios;

Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
Exercer suas atribuigdes e outras compativeis com sua especializagao profissional nas Unidades de Saude Municipais;

Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnostico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas
de saude ocupacional aos Servidores Municipais;

Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da
populacdo da Rede Municipal e Ensino;

Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
Observar normas do Sistema Unico de satde;
Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;

proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

ATRIBUIGOES DO CARGO: MEDICO DO TRABALHO DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS
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Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho da empresa atuando com vistas essencialmente a promogao da saude
e prevengado de doenga, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho (fisicos, quimicos, biolégicos ou outros),
atuando junto & empresa para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de producao e organizagéo do trabalho.

Avaliar o trabalhador e a sua condigdo de saude para determinadas fungbes e/ou ambientes, procurando ajustar o trabalho ao
trabalhador; indicando sua alocagao para trabalhos compativeis com sua situagcdo de saude, orientando-0, se necessario, no
referido processo de adaptagéo.

Reconhecer que existem necessidades especiais determinadas por fatores tais como sexo, idade, condigao fisiolégica, aspectos
sociais, barreiras de comunicagéo e outros fatores, que condicionam o potencial de trabalho.

Comunicar, de forma objetiva, a comunidade cientifica, assim como as autoridades de Saude e do Trabalho, sobre achados de
Novos riscos ocupacionais, suspeitos ou confirmados.

Dar conhecimento, formalmente, aos empresarios, comissées de saude e CIPA’s dos riscos existentes no ambiente de trabalho,
bem como dos outros informes técnicos no interesse da saude do trabalhador, considerando-se que a eliminagéo ou atenuagao de
agentes agressivos é da responsabilidade da empresa.

Providenciar junto a empresa a emissdo de Comunicacdo de Acidente do Trabalho, de acordo com os preceitos legais,
independentemente da necessidade de afastamento do trabalho.

Notificar o 6rgdo publico competente, através de documentos apropriados, quando houver suspeita ou comprovacédo de
transtornos da saude atribuiveis ao risco do trabalho, bem como recomendar ao empregador os procedimentos cabiveis.

Motivar os enfermeiros do trabalho, os engenheiros e técnicos de Seguranga, os higienistas ocupacionais, os psicélogos
ocupacionais, os especialistas em Ergonomia, em Reabilitagdo Profissional, em Prevencao de Acidentes e outros profissionais que
se dedicam a pesquisa em Saude e Seguranga no Trabalho em busca do continuo melhoramento das condi¢gdes e ambientes de
trabalho.

Impedir qualquer ato discriminatério e promover o acesso ao trabalho de portadores de afecgdes e deficiéncias, desde que estes
ndo se agravem ou ponham em risco a prépria vida ou a de terceiros.

Considerar a gestagcdo um evento fisioldgico, impedindo qualquer ato discriminatério contra a gestante, seja na admissdo ou
permanéncia da gestante no trabalho, protegendo-a de possiveis agravos ou riscos decorrentes de suas atividades, tarefas ou
condi¢cbes ambientais.

Nas avaliagbes de saude ocupacional, o médico do trabalho devera proceder ao exame clinico e complementares necessarios,
para avaliar a saude do trabalhador e sua aptiddo ao seu trabalho.

Conceder os afastamentos do trabalho, considerando que o repouso e o acesso a terapias, quando necessarios, sao partes
integrantes do tratamento.

Informar ao trabalhador os riscos ocupacionais a que ele estiver exposto, as medidas de protegao adequadas e seus possiveis
impactos a saude, bem como informa-lo sobre os resultados dos exames realizados.

Quando requerido pelo trabalhador, ou representante legal, deve o médico disponibilizar cépias dos registros de saude sob sua
guarda (copia dos exames e prontuario médico).

Ao atender o trabalhador, sempre elaborar prontuario em arquivos médicos confidenciais e fazer todos os encaminhamentos
devidos.

Manter sigilo das informagbes confidenciais da empresa, técnicas e administrativas, de que tiver conhecimento no exercicio de
suas funcdes, exceto nos casos em que este sigilo cause dano a saude do trabalhador ou da comunidade. Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

ATRIBUIGOES DO CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

Emitir diagnésticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para as doengas aparelho digestivo, e de
doencas gastrointestinais;

Prestar assisténcia médica preventiva e curativa em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos,
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Examinar o paciente segundo as técnicas da semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis,
diagnosticando e recomendando a terapéutica necessaria, encaminhando para nivel de maior complexibilidade de atendimento
quando esgotadas as condigdes diagnosticas e ou terapéuticas;

Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares quando for necessario;
Executar atividades relativas ao conhecimento da fisiologia, sintomas e tratamento de doengas gastrointestinais;

Encaminhar os pacientes para exames, visando a obtengéo de informag¢des complementares sobre o caso a ser diagnosticado;
Estudar os resultados de exames e analise realizados em laboratorios especializados;

Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades;

Elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirdrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias
de internagao hospitalar/ambulatoriais;

Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigildncia em saude; Investigar casos de doengas de notificagdo
compulséria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o
diagnostico definitivo da doencga;

Analisar o comportamento das doengas, a partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemiolédgicos, analisando
registros, dados complementares, investigagdes em campo e fazendo relatérios, para adogao de medidas de prevengéo e controle;

Observar normas do Sistema Unico de satde;
Participar do planejamento, execugédo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de saude;

Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho
da coordenacéo local;

Executar intervengdes cirdrgicas ou auxiliar nas mesmas;
Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenca e aposentadoria;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Participar de acbes para atendimento médico de urgéncia, em situagcbes de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO: MEDICO GERIATRA DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS
Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares quando for necessario;

Emitir diagndsticos, acompanhar pacientes idosos internados, prescrever e ministrar tratamento para diversos tipos de
enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as idosos, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua saude;

Prestar assisténcia ao idoso, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo agbes em relagdo a imunizagdes (vacinas),
prevengéao de acidentes, além do acompanhamento e das orientagdes necessarias a um envelhecimento saudavel,

Encaminhar os pacientes para exames, visando a obtengéo de informag¢des complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

Estudar os resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados;
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Prestar informacdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades;
Elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirdrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias
de internagao hospitalar/ambulatoriais;

Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilAncia em saude;

Investigar casos de doencas de notificagdo compulséria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos de paciente,
avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnostico definitivo da doenga;

Analisar o comportamento das doengas, a partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos, analisando
registros, dados complementares, investigagdes em campo e fazendo relatérios, para adogdo de medidas de prevengéo e controle;

Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de saude;

Participar do planejamento, execucgéo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho
da coordenacgéo local;

Executar intervengdes cirlrgicas ou auxiliar nas mesmas;
Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenca e aposentadoria;
Observar normas do Sistema Unico de satde;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢coes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Participar de agbes para atendimento médico de urgéncia, em situagcbes de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA - OBSTETRA DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS
Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares quando for necessario;

Executar atividades inerentes a promocgéao, protecdo e recuperagcédo da saude da mulher, compreendendo as doengas dos 6rgaos
genitais internos e externos, abrangendo os setores de Colposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopia;

Emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para as doengas do aparelho reprodutor
feminino e 6rgdos anexos;

Atender a mulher no gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico-cirurgico, para
preservagao da vida da mae e do filho

Encaminhar os pacientes para exames, visando a obtengao de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;
Estudar os resultados de exames e analise realizados em laboratorios especializados;

Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades;

Elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirdrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias
de internagao hospitalar/ambulatoriais;
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Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigildncia em saude; Investigar casos de doencas de notificagdo
compulséria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o
diagndstico definitivo da doencga;

Analisar o comportamento das doengas, a partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos, analisando
registros, dados complementares, investigagdes em campo e fazendo relatorios, para adogao de medidas de prevengéo e controle;

Participar do planejamento, execucgéo e avaliacado dos planos, projetos e programas do setor de saude;

Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de campanhas de vacinacgdo, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho
da coordenacéo local;

Executar intervengdes cirurgicas ou auxiliar nas mesmas;
Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenga e aposentadoria;
Observar normas do Sistema Unico de satde;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Participar de agbes para atendimento médico de urgéncia, em situagcbes de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

ATRIBUIGOES DO CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS
Realizar consultas e atendimentos médicos;

Emitir diagnostico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;

Implementar agdes para promogao da saude;

Executar atividades relativas ao estudo dos disturbios e patologias dos sistemas nervosos central (cérebro, medula espinhal e
alguns nervos da visdo) e periférico (ramificagcdes de nervos que se espalham por todo corpo humano).

Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
Exercer suas atribuigcdes e outras compativeis com sua especializagéo profissional nas Unidades de Saude Municipais;

Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas
de saude ocupacional aos Servidores Municipais;

Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagédo da Rede Municipal e Ensino;

Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
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Observar normas do Sistema Unico de salde;
Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;

proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

ATRIBUIGOES DO CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS
Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares quando for necessario;

Tratamento das alteragbes em ossos, musculos e articulagbes sejam elas congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas
durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura em consequéncia da idade, acidentes ou doengas

Emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para as doengas 6sseas, musculares e
articulares;

Encaminhar os pacientes para exames, visando a obtengéo de informac¢des complementares sobre o caso a ser diagnosticado;
Estudar os resultados de exames e andlise realizados em laboratérios especializados;

Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades;

Elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirdrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias
de internagéo hospitalar/ambulatoriais;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; Investigar casos de doengas de notificagdo
compulséria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o
diagnodstico definitivo da doenca;

Analisar o comportamento das doengas, a partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos, analisando
registros, dados complementares, investigagdes em campo e fazendo relatérios, para adogao de medidas de prevengéo e controle;

Participar do planejamento, execucéo e avaliacao dos planos, projetos e programas do setor de saude;

Participar do planejamento, execucgéo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho
da coordenacéo local;

Executar intervengdes cirurgicas ou auxiliar nas mesmas;
Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenca e aposentadoria;
Observar normas do Sistema Unico de satde;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;
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Participar de acbes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

ATRIBUIGOES DO CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS
Realizar consultas e atendimentos médicos;

Emitir diagnoéstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;

Implementar agdes para promog¢éo da saude;

Executar atividades relativas ao conhecimento da fisiologia, sintomas e tratamento de doencas da garganta, aparelho auditivo e
fossas nasais.

Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
Exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializagao profissional nas Unidades de Saude Municipais;

Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnostico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Fazer exames médicos necessarios a admissédo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas
de saude ocupacional aos Servidores Municipais;

Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagéo da Rede Municipal e Ensino;

Assessorar a elaboragédo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
Observar normas do Sistema Unico de salde;
Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagédo sanitaria;

proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas
para implantagéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

ATRIBUIGOES DO CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar consultas e atendimentos médicos;

Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;
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Implementar agbes para promogao da saude;

Executar atividades relativas ao diagnostico e tratamento de todas as doengas do sistema visual.

Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

Exercer suas atribuigcdes e outras compativeis com sua especializagao profissional nas Unidades de Saude Municipais;

Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnostico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas
de saude ocupacional aos Servidores Municipais;

Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da
populacdo da Rede Municipal e Ensino;

Assessorar a elaboragédo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
Observar normas do Sistema Unico de salde;
Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;

proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

ATRIBUIGOES DO CARGO: MEDICO PEDIATRA DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares quando for necessario;

Emitir diagnodsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para diversos tipos de enfermidades,
prestando assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua saude;

Prestar assisténcia a crianga e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo agbes em relagdo a
imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, prevengao de acidentes, além do acompanhamento e das orientagdes necessarias a
um crescimento e desenvolvimento saudaveis;

Encaminhar os pacientes para exames, visando a obtengéo de informag¢des complementares sobre o caso a ser diagnosticado;
Estudar os resultados de exames e analise realizados em laboratorios especializados;

Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades;

Elaborar os relatorios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirdrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias
de internagao hospitalar/ambulatoriais;
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Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigildncia em saude; Investigar casos de doengas de notificagdo
compulséria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o
diagndstico definitivo da doenca;

Analisar o comportamento das doengas, a partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos, analisando
registros, dados complementares, investigagdes em campo e fazendo relatérios, para adogao de medidas de prevengao e controle;

Participar do planejamento, execucédo e avaliagcdo dos planos, projetos e programas do setor de saude;

Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de campanhas de vacinagao, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho
da coordenagéo local;

Executar intervengdes cirurgicas ou auxiliar nas mesmas;
Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenga e aposentadoria;
Observar normas do Sistema Unico de satde;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Participar de acgbes para atendimento médico de urgéncia, em situagcbes de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO: MEDICO PSIQUIATRA DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares quando for necessario;

Emitir diagnésticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento os modos psiquicos de adoecer ou da
perda involuntaria da faculdade normativa;

Trata das afecgbes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, para prevenir, recuperar ou
reabilitar o paciente;

Encaminhar os pacientes para exames, visando a obtengéo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;
Estudar os resultados de exames e analise realizados em laboratorios especializados;

Prestar informagbes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades;

Elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugcdes, praticar atos cirtrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias
de internacao hospitalar/ambulatoriais;

Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saulde; Investigar casos de doencas de notificagao
compulséria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o
diagndstico definitivo da doenca;

Analisar o comportamento das doengas, a partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos, analisando
registros, dados complementares, investigagdes em campo e fazendo relatérios, para adogdo de medidas de prevengéo e controle;

Participar do planejamento, execugédo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de saude;
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Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de campanhas de vacinagéo, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho
da coordenacgao local;

Executar intervengdes cirurgicas ou auxiliar nas mesmas;
Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenca e aposentadoria;
Observar normas do Sistema Unico de satde;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Participar de agbes para atendimento médico de urgéncia, em situagbes de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

ATRIBUIGOES DO CARGO: MEDICO PLANTONISTA DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS
Fazer exames médicos formulando diagndsticos, tratamento ou indicagbes terapéuticas;

Proceder ao socorro de urgéncia e emergéncia;

Encaminhar os pacientes para exames radiolégicos, visando a obtencdo de informagdes complementares sobre o caso a ser
diagnosticado;

Estudar os resultados de exames e andlise realizados em laboratérios especializados;

Executar intervengdes cirurgicas ou auxiliar nas mesmas;

Fazer pesquisa de campo ou de laboratério para complementagéo de trabalhos e observagées;

Atender a servidores publicos ou a pessoa da familia em casos doencas;

Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenga e aposentadoria;

Fazer imunizagbes periddicas dos alunos de estabelecimentos de ensino;

Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

Elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

Elaborar a elucidagao de casos de suspeita de veiculos, de entorpecentes e outros;

Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Observar normas do Sistema Unico de saude;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Participar de agbes para atendimento médico de urgéncia, em situagcbes de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura;

Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO: MEDICO PNEUMOLOGISTA DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar consultas e atendimentos médicos;
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Emitir diagnostico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;

Implementar agdes para promogéao da saude;

Tratamento das doengas pulmonares e respiratérias, incluindo as intervengdes de cirurgia toracica.

Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

Exercer suas atribuigdes e outras compativeis com sua especializagéo profissional nas Unidades de Saude Municipais;

Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Fazer exames médicos necessarios a admissédo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas
de saude ocupacional aos Servidores Municipais;

Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagdo da Rede Municipal e Ensino;

Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
Observar normas do Sistema Unico de satde;

Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacgao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

ATRIBUIGOES DO CARGO: MEDICO VETERINARIO DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS
Planejar e executar agdes de fiscalizagdo sanitaria;

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagao de animais e a saude publica, em ambito
municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;

Proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;

Promover o controle sanitario da reproducao animal destinada a industria e & comercializagdo no Municipio, realizando exames
clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagéo;

Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagéo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a
formacéo e o acumulo de moléstias infecto-contagiosas;

Promover e supervisionar a inspegdo e a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in loco” loco, para fazer cumprir
a legislagao pertinente;

Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e
executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;
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Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemiolégica e pesquisas, para possibilitar a
profilaxia de doengas;

Participar da elaboragéo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;

Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e
laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria;

Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a
execugdo das tarefas realizadas;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

ATRIBUIGOES DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

Diagnosticar e determinar o tratamento;

Fazer uso dos medicamentos que combatem as afec¢des da boca;

Fazer clinica bugo-dentério considerando: limpeza de dentes, avulséo de tartaro, radiografias e respectivos diagnésticos;
Fazer cirurgia plastica e protese buco-dentaria;

Fazer clinica odontopediatrica;

Proceder a estudos e pesquisas sobre prevengao da carie dentaria, sua profilaxia dando a consequente assisténcia, através de
visitas as escolas, hospitais e outras entidades de &mbito municipal;

Executar pericias odonto-legais;

Planejar, dirigir e participar das campanhas odontoldgicas, para prevencao de caries, aplicagdo de fluor, explicagao técnica de
escovagao, efc...;

Elaborar relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUIGOES DO CARGO: ENFERMEIRO DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agdes de enfermagem no ambito da assisténcia,
nos diferentes niveis de complexidade do sistema, no ambito da atengéo a saude individual e coletiva;

Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assisténcias (organizagdes a demanda e oferta de
servigco) no ambito do Sistema Unico de Saude do municipio, integrando-o com os outros niveis do sistema.
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Auxiliar no centro cirurgico, executando o controle dos sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de
culta pressao, para registrar anomalias;

Ministrar medicamentos e tratamentos e pacientes internados, observando horarios, posologia e outros dados, atendendo
prescricdes médicas, registrando as tarefas executadas; as observacgdes e as reagbes ou alteracdes importantes, anotando-as no
prontuario do paciente;

Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrao de assisténcia;

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude publica e no atendimento aos
pacientes e doentes;

Controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgéo dos locais
onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas
para implantagéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de campanhas de educacgao e saude;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

ATRIBUIGOES DO CARGO: FISIOTERAPEUTA DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos,
provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporoses, seqlielas de acidentes vasculares cerebrais,
raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentagdo ativa e
independente dos mesmos;

Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais
e estimular a expansao respiratoria e a circulagéo sangtiinea;

Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagéo da agressividade e estimular a sociabilidade;

Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com
a dor;

Aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compresséo e movimentagao com aparelhos adequados ou com as maos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantagéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.
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ATRIBUIGOES DO CARGO: FONOAUDIOLOGO DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias
para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de
cada caso e se necessario nas informagdes médicas

Desenvolver trabalho de prevengéo no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz e audigao;

Desenvolver trabalhos de corregao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigéo, objetivando a reeducagédo neuromuscular e
a reabilitacao do paciente;

Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na
terapia adotada;

Promover a reintegragédo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar da equipe do CRIA Centro de Referéncia da Infancia e Adolescéncia, juntamente com a equipe de orientagédo e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO: NUTRICIONISTA DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando
suprir as deficiéncias diagnosticadas;

Elaborar programas de alimentagao basica para os usuarios da saude publica municipal, para as pessoas atendidas nos postos de
saude e nas demais unidades de assisténcia médica e de saude publica da Prefeitura;

Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

Supervisionar os servigos de alimentagao promovidos pela Secretaria de Saude, visitando sistematicamente as unidades, para o
acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas;

Acompanhar e orientar o trabalho de educagéo alimentar realizado pelos profissionais da saude;

Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela
Saude;

Planejar e executar programas que visem a melhoria das condigdes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a
difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagao do consumidor;

Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas dos 6rgdos municipais de saude, aplicando
principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;

Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a
execugao dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;

Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

MUNICIPIO DE MARATAIZES - ESTADO DO ESPIRITO SANTO



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO N° 3741 MARATAIZES - ES - 14 de marco de 2023 - P&gina 59

Emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagao dos
programas;

Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAM,;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
Participar das agdes de educagédo em saude publica;

Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializagdo profissional.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

ATRIBUIGOES DO CARGO: PSICOLOGO DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS
Quando na area da psicologia da saude:

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento;

Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées desejaveis de comportamento e relacionamento humano;

Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragédo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas;

Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento
terapéutico;

Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
situacdes resultantes de enfermidades, e de alteragées comportamentais;

Reunir informagbes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades;

Quando na area da psicologia do trabalho:

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da prefeitura, participando da elaboragédo, do acompanhamento e da
avaliagcao de programas;

Participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

Estudar e desenvolver critérios visando a realizagao de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagéo
psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao quadro de pessoal da prefeitura;

Realizar pesquisas nas diversas unidades da prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e
demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

Estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho;

Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no
trabalho e controle do seu rendimento;
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Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional por alteragdo ou modificagdo da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagées empregaticias;

Receber, orientar e desenvolver projetos de capacitagdo em servico para os servidores recém-ingressos na prefeitura,
acompanhando a sua integragdo a fungao que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decis6es da administracdo da prefeitura;
ATRIBUICOES DO CARGO: BIOLOGO DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar estudos e pesquisas relacionadas com a investigagao cientifica ligada a Biologia Sanitaria, Saude Publica, Epidemiologia
de Doencgas Transmissiveis, Vigilancia Ambiental e Sanitaria;

Controle de Vetores e Técnicas de Saneamento;

Promover o controle de animais pegonhentos realizando vistorias zoosanitaria, incluindo pesquisa e avaliagdo do foco com
orientagbes para evitar seu acesso, estabelecimento e possibilidades de contato que possam causar envenenamento;

Avaliar a situacdo geral e medidas a serem adotadas através de investigacdo dos dados dos pacientes, visita domiciliar, possivel
localizagado e combate de vetores;

Tratamento e controle da qualidade microbiolégica da agua envolvendo coleta de amostras de agua para analise microbioldgica e
outras;

Promover atividades educativas e preventivas junto a comunidade;
Realizar pericias e emitir, assinar laudos técnicos e pareceres de acordo com o curriculo efetivamente realizado;
Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

ATRIBUIGOES DO CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS
Auxiliar o cirurgido dentista em suas atividades, preparando sob supervisdo dos medicamentos;

Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho;
Lavar, esterilizar, lubrificar e cuidar do material odontoldgico;

Controlar o estoque de material de gabinete;

Recepcionar o paciente, registra-lo e encaminha-lo ao odontélogo;

Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro méo);
Cuidar da higiene, limpeza e do gabinete;

Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagéo do tratamento;

Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagées, realizando os levantamentos necessarios;

Fazer calculos simples;

Preencher fichas, formulario, taldes, mapas, requisicdes e/ou outros;

Auxiliar na elaboragéo de relatérios de atividades desenvolvidas pelo 6rgao;

Sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como
evidenciagao de placa bacteriana, escovagéo supervisionada, orientagdes de escovagado, uso de fio dental;

Compete ao técnico em saude bucal sempre sob supervisdo com a presenca fisica do cirurgido dentista;
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Participar do treinamento de auxiliar do consultério dentario;

Colaborar nos programas educativos de saude bucal;

Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos; como coordenador, monitor e anotador;
Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento das doengas bucal;
Fazer a demonstracao de técnicas de escovagao;

Responder pela administragéo de clinica;

Supervisionar, sob delegagéo, o trabalho dos atendentes de consultérios;

Fazer a tomada e revelacéo de radiografias intra-orais;

Realizar remogéo de indutos, placas e calculos supra gengivais;

Executar a aplicagdo de substancias para a prevengéo da carie dentaria; Inserir e condensar substancias restauradoras;
Polir restauragdes vedando-se a escultura;

Proceder a limpeza a antissepsia do campo operatério antes e apds os atos cirurgicos;

Remover suturas, confeccionar modelos e preparar moldeiras;

Executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUIGOES DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos
pacientes;

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo;
Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica;
Orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

Preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes
cirdrgicas;

Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes
recebidas;

Auxiliar na coleta e andlise de dados sécio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacéo
sanitaria;

Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigagdes, bem como auxiliar na promogéao e
protecéo da saude de grupos prioritarios;

Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da
comunidade (criangas, gestantes e outros);

Participar de campanhas de vacinagao e de educacgao e saude;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso,
solicitar ressuprimento;

Supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgdo dos recintos, bem como zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;

Executar outras atribuigbes afins.
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ATRIBUIGOES DO CARGO: AUXILAR DE ENFERMAGEM DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos de auxiliar de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento
aos pacientes; Promover a higiene e conforto dos pacientes;

Relatar as intercorréncias e observagdes dos pacientes;

Medir e registrar diureses e drenagens; executar procedimentos de admisséo, alta, cuidados pos-morte e transferéncia; Ministrar
alimentagao quando necessario;

Promover mudanga de decubito;

Executar agdes assistenciais de enfermagem correlatas com as fungdes de auxiliar de enfermagem; Obedecer as normas técnicas
de biosseguranga na execugao de suas atribuigdes;

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagédo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo; Efetuar curativos
diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagao; Orientar a populagdo em assuntos de sua
competéncia;

Auxiliar na coleta e andlise de dados sdécio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacao
sanitaria;

Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigagdes, bem como auxiliar na promogéao e
protecao da saude de grupos prioritarios;

Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da
comunidade (criangas, gestantes e outros);

Participar de campanhas de vacinagao e de educacgao e saude;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso,
solicitar ressuprimento; Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos
equipamentos que utiliza;

Executar outras atribui¢cdes afins.

ATRIBUIGOES DO CARGO: FARMACEUTICO DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

Fiscalizar farmacias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagao vigente;

Orientar quanto a utilizagéo de sistemas de segurancga individuais e coletivos;
Orientar quanto a utilizagéo de equipamentos de laboratério e métodos de analise adequados a sua finalidade;

Prestar orientagbes quanto ao uso, a guarda, administracdo e descarte de medicamentos e correlatos, com vistas a promog¢éo do
uso racional de medicamentos ;

Controlar vetores e pragas urbanas, ainda que ndo privativas ou exclusivas, na Aquisicdo dos produtos; Preparo das solugdes
concentradas e diluidas ou outras manipulagdes; Armazenamento das solugdes; Gerenciar e/ou supervisionar o transporte,
aplicagcdo dos produtos € a manutengdo dos equipamentos; Vistoria, pericia e emissdo de pareceres técnicos e Controle de
qualidade

Participar ativamente nas equipes multidisciplinares de terapia nutricional e equipes multidisciplinares de assisténcia domiciliar
diversas, tais como: Programa de Saude da Familia (PSF), Comissdo de Terapia Oncoldgica (CTO), Comissdo de Ensino e
Pesquisa (CEP), Comissdo de Suporte Nutricional (CNS), Comissdo de Controle de Infecgao Hospitalar (CCIH) e outras;

Acompanhar os pacientes com suporte nutricional domiciliar, terapia oncoldgica e outras que requerem a prestacao de cuidados
farmacéuticos;

Diluir e preparar solugdes de medicamentos de uso intravenoso para administragdo no domicilio do paciente;
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Monitorar as terapias com antiagregantes plaquetarios , anticoagulantes (derivados da heparina, cumarina, e outros), bem como os
parametros bioquimicos;

Orientar quanto aos procedimentos de limpeza, assepsia, antissepsia, desinfec¢do de superficies e esterilizagdo de equipamentos,
e materiais, bem como, a calibragdo dos mesmos;

Realizar ou participar de pesquisas no ambito de assisténcia domiciliar, respeitado o estabelecido na Comissao Nacional de Etica
e Pesquisa

Assessorar autoridades superiores, preparando formas e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, afim de
fornecer subsidios para a elaboragéo de ordens de servigos, portarias, pareceres, manifestos e outros;

Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e
matérias primas;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

Proceder a manipulagdo, analise, estudo de reagdes e balanceamento de férmulas, utilizando substancias, métodos quimicos,
fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados;

Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e
matérias-primas;

Realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmacia municipal;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantagédo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou em aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.
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ANEXO Il

AREAS DELIMITAGAO DA AREA

i R. Pedro Fernandes, R. do Jameldo, R. da Invaséo, R. Pedro Coimbra Garcia, R. Maria Carvalho da Silva, R. das
AREA | castanheira(rod. Sol), R. Luiz Carlos Pereira, R. Flor de Lino Alves. , R. Projetada (Ponte), R. Roberto Fereira
Silva, R.Manoel Paix&do, R. Adolfo Gomes, R. Liberalino Fernandes da Rocha, R. José Araujo, R. Zelita Simdes
US Pontal [|Gabriel, R. Ercilio Fernandes da Rocha, R.Emanoel evangelista, , R. Décio Alves Nunes, R. Délcio Alves Nunes (
Rod. Do Sol) Rua Emerson Paixdo da Conceigédo, Rua Manoel Aprigio da Silva.

R. Jodo Batista, R. Atilio Cortezini, R. Hélio Louzada Machado , R. 7 de setembro (parte), R Dulce Meirelles(parte),
R. Zita Pinheiro Machado, R. Hiercem Machado( parte), R. José Pinheiro, Av. Beira mar (parte), Av. Atlantica
(parte), Av. Cristiano Dias Lopes (parte), Av. Simao Soares (parte), R. Oliveira Sobrinho, R Antdnio Rodrigues
Pontes, R. José Brumana (parte), R. Professora Maria Rangel Oliveira, R. Nazira Ferreira Santos R. Capitao
Miguel Saad (parte), R. Conselheiro José Bonifacio, R. Das Flores, Praga Antonio Jacques Soares, R.

ESF Barra |Desembargador Ayrton Lemos (parte), R. Dr. Jaime dos Santos Neves, R. Prof. Rosalina Sobrosa, R. Prof. Luiz
Siqueira, R. Adamastor Alves, R. Jodo Rodrigues Soares (parte), R. Carla Souza Lemos(parte), R. Beco dos
Pardais, R Coronel Luiz Soares (parte), R. Julio Mota, R. R. Projetada, R. José Bonifacio, R. Carmem Freire, R.
dos correios, Rua Alvaro Silva, Rua Jovelino Gomes de Jesus, Rua Abelardo Moreira, Praca Coronel Luiz Soares,
R. Nossa Senhora dos Navegantes, R. Raul Soares, R. Astério, R. Castelo (parte), Rua Calabar Gomes Amaral
(parte), Rua Tomé de Souza (parte), Rua Filemon Tendrio (parte), R. Mariano Garcia (parte), R. Mansur Siméao.

AREA II

R. Jodo Correa Querido, R. Raimundo Lima, R. Anchieta, R. Gentil Soares, R. Odaliska Soares, R. Mariano
Garcia (parte) R. Hiercem Machado(parte), Av Atlantica (parte), R. José Brumana (parte), R. Joaquim Correa, Av
AREA Il Cristiano Dias Lopes (parte), R. Afonso Barbirato Marafoni, R. Juarez Tavora, R. Castelo (parte), R. Alda Messias
da Hora, R. Calabar Gomes Amaral (parte), R. Filemon Tendrio (parte), R. Domingos P Viana, R. Benedito Lima
ESF CAIC | Filho, R. Thome de Souza (parte), R Thomé de Souza Machado,. Carmen Freire, R. da Divisa (Hernesto Soares),
R. Humberto Gomes, Av. Simao Soares (parte), R. Zoé Silva, R. Pedro Emanoel de Oliveira,, R. Ozeias de
Oliveira, R. Walter Reis, R. Manoel Bahiense.

R Abesso Estevao, R. Campo Grande, R. Virgilio Machado, R. Nicano Fernandes, R. Salvina Barbosa (parte)

R.Eugenio (beco), R. beco do Sossego, Rua Alessandro Souto, R. Gerusa de Oliveira Soares, R. Projetada, Casa
Populares, R. Ibiapaba, R. Dinorah felisberto, R Maria Ortiz, R. Padre José de Anchieta, Av Salvador lelano, Rua
Manoel Hewerlly, R. da academia do Rony, R. Maria Jorge, R. Oscar Fernandes, R Humberto Gomes, R dia Cinco
de Maio, R Wellington Rody, R Walter Rody, R. Alda Messias da Hora (parte), R. Hiersen Machado (parte), R
ESF CAIC Il |Alice Machado, R. Liberalino Vidal, R. Antonio Vicente Rangel, R. Eloacir Geanine da Costa, Av Atlantica (parte),
R. Antonio Barbato, R Maria Vieira de Aguiar (parte), R. Sabrina Barbosa (parte), R Professor Bruno, R Thiméteo|
R. Pinto, R. Aristides P. dos Santos, R. Rita Freire dos Santos, R. Paulo Alves Pereira, R. Francisco Pedrada, R.
Brasileiro Da S. Bourgnon, R. Robervel Severo Rosa , R. Domingos Mota, R. Manoel M. Fernandes, R. Joana G,
Costa, Av Guinar Vingarem, R. Pedro Marvila, R. José Brumana (parte) R. Da Divisa (parte)

AREA IV
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Alverino Silva, Eliza Bernardo Silva, Esmeralda Pires, Rua Reinaldo Cabral de Almeida, Alfeu Ferreira Brandso,

\Vania Costa da Mata, Saul da Silva Porto, Clodomiro Faria, Leone Porto, Padre Henrique Rubem, Jacinto Romao
AREA V/ da Silva, José Eduardo Soares, Colibris, Jodo Brandao, Chico Marapé, Antonio Barcelos, Eulina Alves Vieira,

Lucia Nunes Teixeira, Aristoteles dos Santos Bahiense, Avenida Espinha de Peixe (parte), Pio Canedo, Maria
\Vieira de Aguiar, Bela Vista, Maria de Lourdes Ribeiro, Sebastido Andrade de Melo, Custédio Ferreira, Secretaria
ESF Cidade [Municipal da Saude Prefeitura Municipal de Marataizes Estado do Espirito Santo Rua: Amélia Maltashe, s/n - Ed,
Nova | Itamaraty — 2° andar, Cidade Nova — Marataizes/ES — CEP 29345-000 Fone: (28) 3532-1876 Fax: (28) 3532 -
6692 - semusmarataizes@yahoo.com.br ou apsmarataizes@yahoo.com.br Juca Bahiense, Gilvandro Vieira,
/Antenor Barboza, Ariobaldo, Avenida Rubens Rangel (parte), Pedro Pereira de Moura, Reynaldo Cabral de
IAlmeida, Joaquim Pires, Isaias Mendes, Francelina de Oliveira, Santorine, Sergio Bruno, do Lina.

AREA VI Jodo Batista, Avenida Beira Mar, Vitéria, Antenor dos Santos Galantte (parte), Sdo Marcos, Santa Maria, André
José Fernandes, Alameda dos Chalés, Pedro Souza Maia, do Cajueiro, Moulin, Augusto Rushi, Geneses

ESF Bintencourt Pinheiro, Manoel Gongalves, Helena Valadao, Amélia Maltashe, José Bras Farias, Tiradentes, Rosaria

CIDADE Mignone, Oswaldo Alves, José Aucure, Santa Marta, Joaquim Ledo, Edson Carone, Meuquisedeck Sandoval,

NOVA I Josefina, Avenida Padre Anchieta, Argemiro Antonio Marvila, José Henrique, Apolinaria Rodrigues, Major Monteirg
Campos, José Pina, Getulio Vargas, Joaquim Gomes, Avenida Atlantica (parte), Lurdes Carvalho Miguel, Avenida
Rubens Rangel (parte), Graziele Zelthzer Gazanni

AREA VII

IAvenida Espinha de Peixe (parte), Estevao Antonio dos Santos, Emilio Bom Gosto, Ceard, Japao, Maringa, Dona
Irene, Juiz de Fora, Domingos Nunes Pinheiros, Baixo Dois Ubras, Argentino Pedreiro, do Sol, José Tomaz da
SANTA Conceicdo, Amilton Machado, Teodolinda da Silva, Maria Candida, Orminda Braga Moreira, Goias (parte),
RITA Itapemirim, Ayrton de Moreno, Antonio de Andrade.
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Avenida Domingos Martins, Avenida Atlantica, Mario Gazote, Jodo Neves de Novaes, Ubirajara Franga Deniz,
Tucanos, Maria Soares Fernandes, Walter da Silva Pedra, José Sartério, Jodo Candido, Bonifacio Marvila, Estrada
das Cancelas (parte), Atilio Vivacqua, Avenida Minas Gerais, 15 de dezembro, 08 de setembro, Avenida Costa
Silva, Carvalho Brito, Humberto, Sebastido Cortes, Secretaria Municipal da Saude Prefeitura Municipal de
Marataizes Estado do Espirito Santo Rua: Amélia Maltashe, s/n - Ed. Itamaraty — 2° andar, Cidade Nova —
Marataizes/ES — CEP 29345-000 Fone: (28) 3532-1876 Fax: (28) 3532 - 6692 - semusmarataizes@yahoo.com.br
IAREA VIII  |ou apsmarataizes@yahoo.com.br das Castanheiras, Castelo Branco, Guagui, Sete Lagoas, 07 de setembro, rua
Sete, Amazonas, 15 de novembro, 13 de maio, Belo Horizonte, Clube Atlético Mineiro, Barao de ltapemirim, 01 de
ESF maio, John Kenedy, Aristides Campos, Avenida Nossa Senhora Aparecida, Soares, Amador Sobrosa, Manoel
Barcelos, Maria Isabel Meleip, Beco do José Cota, Cachoeiro Itapemirim, Elizio Imperial, Jamil Cade, Mimoso do
Sul, Avenida Miramar, Mario Rezende, Cataguases, Dr.° Bricio Mesquita, Carlos Silva, Abdala Sabra, Brahim
Deps, Abelardo Ferreira Machado, Pedro Bruzzi, Francisco Duarte Filho, Amapa, Alameda do Colega, Rua a Hora,
Parana, Santa Catarina, Anibal Machado, Anestor Gomes, Anténio Duarte, José Costalonga, Neca Bom Gosto,
Pedrada, Valdemiro Alves, Bahia, Piaui, Acre, Pernambuco, Rio Grande do Norte, Alagoas, Para, Goias, Arnaldo
Martins, Sergipe, Osvaldo Machado, Maranh&o, Mato Grosso, Antenor dos Santos Galantte (parte), Sdo Marcos,
Santa Tereza, Arthur Hermeto, Santa Marta, Vitéria, Areia Preta, do Pescador, Rio de Janeiro, Domingos Pepe,
Alzira Cordeiro

Marataizes |

AREAIX R jozo Pires, Colatina, do Odalio, Antonio Camelo, Sao Jodo, Sao José, Elias Silva, Virgilio Pereira, José de

Souza, Oditi Campos, Topazio, Esmeralda, José de Souza, Genésio de Oliveira, Jodo Pires, dos Brilhantes,

ESF Safira, Diamante, Agata, Turmalina, Ouro Branco, das Perolas, Amestica, Gilmar Fonseca, Rui Barbosa,
Marataizes ll[Sebastido Alves Batista, Avenida Contorno, Avenida Alexandre Duarte da Silva, Maria Ortiz, Leonardo Carvalho,|
Simao Bolivar, Clovis Bevilaqua, Rodovia Safra x Marataizes (parte).

AREA X

Estrada das Cancelas (parte), das Rosas, Getulio Souza, Pedro Custddio, Santilho Machado, Manoel Ferreira,
Marataizes |Parcy Marvila, Alfredo Ernesto Lopes, dos Girassois,José Leonardo de Carvalho, Nacib Antonio Marvila, Elza
Jodo Rodrigues, Miguel Leonardo de Carvalho, Juscelino Kubitschek, Manoel José Silva, Avenida Bela Vista,
Maria Ana do Rosario do Machado, Dirceu de Paula Moreira, Avenida Mato Grosso, Avenida Goias, Joaquim
Candel Ribeiro, Avenida Amazonas, Avenida Minas Gerais, Rua Salvador Candal Marvila, Rodovia Safra x|
Marataizes (parte), Sdo Paulo, Elizeu Ribeiro, Macanaiba, Angeli Pedra, Avenida Margareth Casteliano, Keyla
Esperandi, Otacilio Marvila, dos Mognos, Jacy Marvila Junior, Horacio de Souza.

AREA
XI
R. Sebastido fabiano, R. das Palmeiras, R. Denerval Deolindo, R. Paulo rocha, R. Bacia , Brejo dos Patos
ESF (Proximo ao campo de futebol - Rua da Igreja Batista, R. da Escola, R. Doraci Ribeiro, R. Projetada, R. do Genilio,
Jacaranda R. de Manoel Ventura, R. da Igreja Crista Valdir do Alface, R. Paulo Rocha, Jaboti, Escola de Jaboti, Campo de

Futebol, Igreja Assembléia - Jaboti (Congregacéo Batista), R. da escola Capinzal, Igreja Assembléia, Campo de
Futebol Bambuzal, R. da unidade de saude, R. Igreja Adventista Denerval, Deolindo Sebastido Fabiano, R. da
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Escola desativada, R. da Igreja Assembléia, R. depodsito gas/ Material de Construgéo Julido/Escola Brejo dos
Patos
AREA XII
Campo de Futebol Machad&o, Casa da dona Bela da Marmitex, Campo Society do Valter, Antiga Unidade Basica
US Canag |de Saude, Quadra de Esportes, Igreja do Camilton, Escola Pastor José Abra&o, Mercearia da Leila, Barbearia do
Fabiano, Segunda Igreja Assembléia, Igreja Catolica, Bar da Vascira, Mercearia do Nilton, Unidade de Saude,
Material de Construgcéo da Eliane, Primeira Igreja Assembléia
Sé&o Jodo do| . ) . . .. . . . . .
Jabuti Sao Jodo do Jabuti, Referéncia 01 - Igreja Assembléia, Referéncia 02 - Igreja Batista, Imburi, Referéncia 01 -
Igreja Batista de Imburi, Referéncia 02 - Coqueiros, Nova Jerusalém, Referéncia (igreja Batista) , Curvina - Ref]|
. Escola de Curvina.
AREA XIlI
R Projetada R. das Amendoeiras, R. Estrela do Mar, R. Sdo Paulo, R. Sdo Joao, R. Sdo Lucas, R. Ricarte Gomes,
Av. Atlantica, Av. Domingos Martins, R. Casuarina, R. Jodo da Silva Marvila, R. Sdo Cristévéo. R. Sao Jorge,
AREA XxIv [R. Othelina Ferreira de Carvalho, R. Alfredo Serafim da Silva, R. Josephina de Carvalho, R. Miquéias Silva
Bahiense, Oswaldo Juvencio de Carvalho, R. Aberlardo Juvencio de Carvalho, R. Venceslau Tinoco Serafim, R
Raul Ramos, R. Carlos Pinheiro, R. Clerio Ferreira de Carvalho, R. Jacaranda, R. Baiacu, R. Santa Maria, R. Jodo
US Lagoa |hyarte e Silva, R. Nativos, R. Primos, R. Sdo Pedro, R. Nossa Senhora de Fatima, R. Pio X, R. Joana D'arc, R. da
Funda Matinha, R. da Pousada Garfield, R. Projetada (Nevinha), R. Sapulcaia,, R. Lagoa Encantada, R. Juventino|
Mansur, R. Diamantina, R. Espera Feliz, R. Salim Manoel Fabiano, R.Sdo Domingos R. Amendoeiras,R. Projetava
(Ronaldo) R. Projetada (Jo&o Batista)
AREA XV
ESF Lagoa |Lagoa do Siri, R. Projetada (Lagoa Dantas), R. Projetada (Tomazinha), Capinzal ,, Sol Nascente, Canto do
Dantas  |sape, Timbo |
AREA XVI
US P. dos |Praia dos Cagdes , Barrac&o, Cedro e Timb6 (Barro Branco e Cabeceira do Siri), Timbé | e Timbé II, Praia da
Cacbes Rosa, Praia das Pitas, Estaleiro.
AREA XV
ESF Boa | Rua Hamilton Santos, Rua Boa Novas, R. Euclides Benedito, R. Beira Mar, R. Domingos José Martins, R.
Vista Ataliba, R. Projetada s/ niumeros, Av Boas Novas, R. Paraiso
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
INSCRICAO
LOCAL www.marataizes.es.qov.br link Processo seletivo
DIA E HORARIO 10h do dia 15 de Margo de 2023 até 17 horas do dia 21 de Margo de 2023

CRONOGRAMA COM AS DATAS DOS RESULTADOS , DATA E LOCAL DA

CHAMADA SERA PUBLICADO NO SITE www.marataizes.es.gov.br
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