MUNICIPIO DE CAIEIRAS/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

O Prefeito do Municipio de Caieiras/SP faz saber que realizard, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de
1988, pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Caieiras, Lei Municipal n°® 5793/2022, Lei Organica Municipal e as demais Leis
Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste
edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime
Estatutario, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagédo do
certame, a critério do Municipio de Caieiras.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Caieiras/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sé@o os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos cargos estéo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Ensino médio/ técnico

Total Ve
do Vagas de reservadas Carga Traee
Cargo VEGES ampla as pessoas | Salario inicial horéaria Requisitos minimos exigidos el
(E) concorréncia com semanal ¢
deficiéncia

éﬁgELIEAgE COMBATE A é; 1+CR - R$ 2.424,00 | 40horas | Ensino médio completo. R$ 33,28

SSE/NE-'II—"(E)R%% CONTROLE é; 1+CR - R$ 1.494,26 40 horas Ensino médio completo. R$ 33,28

QSEEII\E/IENTO DE (1:; 1+CR - R$ 1.646,81 | 40 horas | Ensino médio completo. R$ 33,28
Ensino médio completo, curso

AUXILIAR DE 1+ completo de Auxiliar em

ENFERMAGEM CR 1+CR R$ 1.646,81 30 horas Enfermagem e registro no R$ 33,28
COREN.

AUXILIAR DE FARMACIA é; 1+CR - R$ 1.646,81 40 horas | Ensino médio completo. R$ 33,28

’él%)l((ljl:rléRRAPlA DE (1:; 1+CR - R$ 1.494,26 40 horas | Ensino médio completo. R$ 33,28

fggg@imlo DE é; 1+CR - R$1.494.26 | 30horas | Ensino médio completo. R$ 33,28
Ensino médio completo, curso

AUXILIAR EM SAUDE 5+ completo de Auxiliar em

BUCAL - ESF CR 4+CR 1+CR R$1.494,26 40 horas Saude Bucal e registro no R$ 33,28
CRO.

AUXILIAR VETERINARIO é; 1+CR -- R$ 1.494,26 40 horas Ensino médio completo. R$ 33,28
Ensino médio completo e

MOTORISTA DE 1+ possuir Carteira Nacional de

AMBULANCIA CR 1+CR - R$1.789,65 | 40 horas Habilitag&o - CNH na categoria R$ 33,28
"D" ou “E”.
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Ensino médio/ técnico

Total Ve
d Vagas de reservadas Carga T d
Cargo e ampla as pessoas | Salarioinicial horéria Requisitos minimos exigidos taxace
vagas . inscricdo
* concorréncia com semanal
deficiéncia
] i 14 Curso técnico em Prétese
PROTETICO DENTARIO CR 1+CR -- R$ 2.954,34 30 horas Dentéria e registro no 6rgdo de | R$ 33,28
classe competente.
- Curso técnico completo em
LIS EM PEL %0% | ar+cr 3+CR | R$2.100,00 | 40horas | Enfermagem (em nivel médio) | R$ 33,28
e registro no COREN.
- Curso técnico completo em
-IE-IIEIIEE:?CI\?AGEM _ESF DE é; 1+CR 1+CR R$ 2.100,00 | 40horas | Enfermagem (em nivel médio) | R$ 33,28
e registro no COREN.
- Curso técnico completo em
-FZiCDII\I(I)CI:_gGIA DE é; 1+CR 1+CR R$ 2.100,00 30 horas | Radiologia (em nivel médio) e | R$ 33,28
registro no CRTR.
. B 14 Curso técnico completo em
TECNICO EM NUTRICAO CR 1+CR 1+CR R$ 2.697,92 40 horas Enfermagem (em nivel médio) | R$ 33,28
e registro no CRN.
- g Curso técnico completo em
EE%'XIEO EM  SAUDE é; 1+CR 1+CR R$ 2.100,00 | 40horas | Salde Bucal (em nivel médio) | R$ 33,28
e registro no CRO.
VISITADOR SANITARIO é; 1+CR 1+CR R$ 1.646,81 30 horas Ensino médio completo. R$ 33,28
Ensino superior
Vagas
Tg;al Vagas de reservadas Carga Trak
Cargo VEGES ampla as pessoas | Salério inicial horéria Requisitos minimos exigidos Tt
(9) concorréncia com semanal ¢
deficiéncia
P6s graduacdo em Saude
. Coletiva ou Publica efou
’I?/ITJEITAI\I?FggFIS@IAON,iﬁUDE g; 3+CR - R$ 5.000,00 40 horas | experiéncia profissional | R$ 33,28
comprovada de, no minimo, 1
(um) ano em Gestdo no SUS.
i 1+ Ensino superior em
BIOMEDICO CR 1+CR - R$ 3.500,00 40 horas | Biomedicina e registro no | R$ 33,28
CRBM.
~ Ensino superior em
(E:ISF;URGIAO DENTISTA - g; 8+ CR 1+CR R$ 3.697,34 20 horas | Odontologia e registro no | R$ 33,28
CRO.
14 Ensino superior em
DENTISTA CR 1+CR - R$ 2.954,34 20 horas | Odontologia e registro no | R$ 33,28
CRO.
Ensino Superior com
) 14 Especializacdo em uma das
EDUCADOR EM SAUDE CR 1+CR - R$1.711,73 40 horas | seguintes areas: Educacdo em | R$ 33,28
Saude; Saude Coletiva ou
Saude Publica.
25 + Ensino superior em
ENFERMEIRO CR 42 + CR 3+CR R$ 2.954,34 30 horas | Enfermagem e registro no | R$ 33,28
COREN.
14 Ensino superior em
ENFERMEIRO - ESF CR 1+CR - R$ 3.500,00 40 horas | Enfermagem e registro no | R$ 33,28

COREN.
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Ensino superior

Total Ve
de Vagas de reservadas Carga TE e
Cargo ampla as pessoas | Salério inicial horéria Requisitos minimos exigidos . . X
Va(g)as concorréncia com semanal inscrigao
deficiéncia
Ensino superior em
ENFERMEIRO DO 1+ Enfermagem, registro no
TRABALHO CR L+CR - R$2.954,34 | 40horas | copeN e pos graduacdo em | R° 5928
Enfermagem do Trabalho.
- 1+ Ensino superior em Farmécia e
FARMACEUTICO CR 1+CR -- R$ 2.954,34 40 horas registro no CRF. R$ 33,28
8+ Ensino superior em
FISIOTERAPEUTA CR 7+ CR 1+CR R$ 2.954,34 30 horas Fisioterapia e registro no R$ 33,28
CREFITO.
] 10 + Ensino superior em
FONOAUDIOLOGO CR 9+ CR 1+CR R$ 2.954,34 30 horas Fonoaudiologia e registro no R$ 33,28
CREFONO.
MEDICO - ESF L 1+CR - R$3.697,34 | 20horas | ENSinosuperioremMedicinae | pg 33 5
CR el registro no CRM. '
Ensino superior em Medicina,
MEDICO CARDIOLOGISTA | L% 1+CR - R$3.697,34 | 20horas | fe9SWO N0 CRM €| pga308
CR especializagdo na respectiva
rea.
Ensino superior em Medicina,
MEDICO CIRURGIAO 1r 1+CR - R$3.697,34 | 20horas | S9ISWO ~ no. CRM e pga3og
CR especializagdo na respectiva
rea.
Ensino superior em Medicina,
MEDICO CIRURGIAO 1+ registro no CRM e
VASCULAR CR 1+CR - R$3.697,34 | 20 horas especializagdo na respectiva R$ 33,28
rea.
. 1+ Ensino superior em Medicina e
MEDICO CLINICO GERAL CR 1+CR -- R$ 3.697,34 20 horas registro no CRM. R$ 33,28
Ensino superior em Medicina,
MEDICO 1+ registro no CRM e
DERMATOLOGISTA CR 1+CR - R$3.697,34 | 20 horas especializacdo na respectiva R$ 33,28
area.
Ensino superior em Medicina,
- 1+ registro no CRM e
MEDICO DO TRABALHO CR 1+CR -- R$ 3.697,34 20 horas especializacio na respectiva R$ 33,28
area.
] Ensino superior em Medicina,
MEDICO 1+ registro no CRM e
ENDOCRINOLOGISTA CR 1+CR - R$3.697,34 | 20 horas especializagdo na respectiva R$ 33,28
area.
Ensino superior em Medicina,
MEDICO FISIATRA 1 1+CR - R$3.607,34 | 20horas | 9SO no. CRM €] pga308
CR especializagdo na respectiva
area.
Ensino superior em Medicina,
MEDICO GERIATRA L 1+CR - R$3.607,34 | 20horas | 9SO no. CRM el pea308
CR especializacdo na respectiva
area.
Ensino superior em Medicina,
MEDICO GENERALISTA 1r 1+CR - R$7.304,68 | 40horas | 9SO no. CRM el pga308
CR especializacdo na respectiva
area.
Ensino superior em Medicina,
MEDICO GINECOLOGISTA | ~* 1+CR - R$3.697,34 | 20horas | [€YSt0 no CRM €| pg o308
CR especializagdo na respectiva
area.
Ensino superior em Medicina,
MEDICO 1+ registro no CRM e
INFECTOLOGISTA CR 1+CR - R$3.697,34 | 20 horas especializagdo na respectiva R$ 33,28

area.
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Ensino superior

Total Ve
de Vagas de reservadas Carga TE e
Cargo ampla as pessoas | Salério inicial horéria Requisitos minimos exigidos . . X
Va(g)as concorréncia com semanal inscrigao
deficiéncia
Ensino superior em Medicina,
MEDICO LEGISTA 1 1+CR - R$3.697,34 | 20horas | S9ISWO ~ no CRM el pea3og
CR especializacdo na respectiva
area.
Ensino superior em Medicina,
MEDICO NEFROLOGISTA | 1% 1+CR - R$3.607,34 | 20horas | S9ISWO no CRM el pea3og
CR especializacdo na respectiva
area.
Ensino superior em Medicina,
MEDICO NEUROLOGISTA | L1* 1+CR - R$3.697,34 | 20horas | féUIStO.no. CRM e pga308
CR especializacdo na respectiva
area.
] Ensino superior em Medicina,
MEDICO 1+ registro no CRM e
OFTALMOLOGISTA CR 1+CR - R$3.697,34 | 20 horas especializagdo na respectiva R$ 33,28
area.
Ensino superior em Medicina,
MEDICO ORTOPEDISTA L 1+CR - R$3.697,34 | 20horas | fe9SUO N0 CRM €| pga308
CR especializagdo na respectiva
area.
MEDICO s r'Eten?ISr;% superr‘lé)r emchélfﬁdwmeg
OTORRINOLARINGOLOGI c 1+CR - R$ 3.697,34 | 20 horas gistr lizaca . R$ 33,28
STA R especializagdo na respectiva
rea.
Ensino superior em Medicina,
MEDICO PEDIATRA 1r 1+CR - R$3.697,34 | 20horas | 'S9ISWO ~ no. CRM el 3308
CR especializagdo na respectiva
rea.
Ensino superior em Medicina,
MEDICO 1+ registro no CRM e
PNEUMOLOGISTA CR 1+CR R$3.697,34 20 horas especializacdo na respectiva R$ 33,28
rea.
Ensino superior em Medicina,
. 1+ registro no CRM e
MEDICO PSIQUIATRA CR 1+CR -- R$ 3.697,34 20 horas especializacio na respectiva R$ 33,28
area.
Ensino superior em Medicina,
MEDICO 1+ registro no CRM e
REUMATOLOGISTA CR 1+CR - R$3.697,34 | 20 horas especializacdo na respectiva R$ 33,28
area.
Ensino superior em Medicina,
- 1+ registro no CRM e
MEDICO SANITARISTA CR 1+CR -- R$ 3.697,34 20 horas especializacio na respectiva R$ 33,28
area.
] Ensino superior em Medicina,
MEDICO 1+ registro no CRM e
ULTRASSONOGRAFISTA CR 1+CR - R$3.697,34 | 20 horas especializagdo na respectiva R$ 33,28
area.
Ensino superior em Medicina,
MEDICO UROLOGISTA 1 1+CR - R$3.607,34 | 20horas | 9SO no. CRM el pga308
CR especializagdo na respectiva
area.
] ) 14 Ensino superior em Medicina
MEDICO VETERINARIO CR 1+CR - R$ 3.697,34 20 horas | Veterindria e registro no | R$ 33,28
CRMV.
NUTRICIONISTA 10+ 9+CR 1+CR | R$2.954,34 | 30horas | CNSinO superior em Nutrigdo € | pg 33 59
CR registro no CRN.
PSICOLOGO 26+ | o44cR 2+CR | R$2.95434 | 30horas | EN'SINO superior em Psicologia | pg 33 5g
CR e registro no CRP.
Ensino superior em Terapia
E)E:TJ’?;ZEC?;QAL (1:; 1+CR - R$ 2.954,34 30 horas Ocupacional e registro no R$ 33,28

CREFITO.

(*) CR = cadastro reserva
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2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n°® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pelo
Servico Médico indicado pelo Municipio de Caieiras;

2.1.7. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacédo em novo cargo publico;

2.1.8. N&ao possuir antecedentes criminais (condenagao com transito em julgado);

2.1.9. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.10. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 23 de janeiro de 2023 e
encerrando-se, no dia 10 de fevereiro de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢des
para Inscricao, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢les previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 13 de fevereiro de 2023, primeiro dia Gtil subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br até a data de encerramento das inscri¢cdes e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢do € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentagao, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo das provas
disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigéo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de opgao de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para terceiros, assim como a transferéncia da inscrig&o para outros concursos.
3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Caieiras ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢cao via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢éo e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 17 de fevereiro de 2023, o candidato devera conferir nos enderecos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e
www.caieiras.sp.gov.br se os dados da inscri¢éo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢cdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscri¢do esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem
como interpor recurso, nos termos do Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Caieiras e a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagfes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscricao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢es, declarac@o constante no Anexo |l deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a realizagéo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao
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qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio de Caieiras - Concurso Publico 01/2023- “Cond. Especial”, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condig8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigGes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagé@o das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condicéo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crencga religiosa, deverd encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 17 de fevereiro de 2023, acessar os enderecos
eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitacédo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢@es fornecidas no ato da inscri¢éo.

3.20. De acordo com o Decreto Estadual n® 55.588/10, as pessoas travestis e transexuais poderdo solicitar a incluséo e uso do nome social para
tratamento neste Concurso Publico. Para tanto, além da indicacdo do nome social na ficha de inscricdo on-line, o formuléario de inclusdo e uso do
nome social, conforme modelo constante no Anexo 1V, devera ser total e corretamente preenchido, assinado e enviado até o dia subsequente ao
término da inscrigdo, juntamente com uma copia simples do RG do candidato, via e-mail para o endereco candidato@rboconcursos.com.br,
identificando o nome do Concurso para o qual esta concorrendo no Assunto do e-mail: Concurso Publico n°® 01/2023 — Municipio de Caieiras/SP -
Ref.: “SOLICITAGAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL”.

3.20.1. Nas publicagdes e divulgacdes oficiais de convocagéo, resultados e classificagdes sera considerado o nome civil do candidato.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e atualizacdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e atualizacdes,
aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico.

4.1.2. Se o resultado da aplicacéo do percentual de que trata o item anterior resultar em nimero fracionado este serd aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, respeitado o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis por cargo.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacé@o plena e efetiva na sociedade em igualdade de condig6es com as demais
pessoas, nos termos da Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015 e atualizacdes.

4.3.1. A avaliacao da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades; e

d) a restricao de participagéo.

4.4. O candidato, convocado para a posse em razdo da aplicagdo do Decreto Federal n°® 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo se constate, sera sua convocagdo cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificagdo, respeitada a
ordem de classificagéo geral de aprovados.

4.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliacéo e critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.6.1. Os critérios de aprovagdo nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, serdo
0S mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Puablico devera requeré-lo,
indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
4.10 deste Capitulo.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicao na Ficha de Inscricdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Gtil subsequente ao término das inscriges, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inécio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso
Publico no envelope: Municipio de Caieiras — Concurso Publico 01/2023, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizagdo da prova (caso a condi¢&o especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, niumero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e puncao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo lll deste Edital, a autoriza¢&o para utilizacdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacédo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a documentagéo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.
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4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e seréa divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugées constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n® 9.508, de
24/09/2018.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenca-saude ou

aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino médio/ técnico

Cargo

Formas de
Avaliagao

Quantidade de questdes
POCG

Quantidade de questdes
POCE

Pontuacgéo

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
AGENTE DE CONTROLE DE VETORES
AGENTE DE SANEAMENTO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE FISIOTERAPIA
AUXILIAR DE LABORATORIO
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF
AUXILIAR VETERINARIO
PROTETICO DENTARIO

TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE ENFERMAGEM — ESF
TECNICO DE RADIOLOGIA
TECNICO EM NUTRICAO

TECNICO EM SAUDE BUCAL
VISITADOR SANITARIO

Objetiva

10 Lingua Portuguesa
05 Matematica

15 Conhecimentos
Especificos

Conforme
disposto no
Capitulo 7 deste
Edital.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Objetiva + Pratica

10 Lingua Portuguesa
05 Matemética

15 Conhecimentos
Especificos

Conforme
disposto nos
Capitulos 7 e 8,
deste Edital.

Ensino superior

Cargo

Formas de
Avaliagéo

Quantidade de questdes
POCG

Quantidade de questdes
POCE

Pontuacgéo

APOIADOR EM SAUDE
MULTIPROFISSIONAL
BIOMEDICO

CIRURGIAO DENTISTA — ESF
DENTISTA

EDUCADOR EM SAUDE
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO — ESF
ENFERMEIRO DO TRABALHO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Objetiva

15 Lingua Portuguesa
05 Matematica

20 Conhecimentos
Especificos

Conforme
disposto no
Capitulo 7 deste
Edital.

MEDICO — ESF

MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO CIRURGIAO

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR
MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO DERMATOLOGISTA
MEDICO DO TRABALHO
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
MEDICO FISIATRA

MEDICO GERIATRA

MEDICO GENERALISTA
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO INFECTOLOGISTA

Objetiva

10 Lingua Portuguesa
10 Politicas de Saude

10 Conhecimentos
Especificos

Conforme
disposto no
Capitulo 7 deste
Edital.
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Ensino superior

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCG POCE

MEDICO LEGISTA

MEDICO NEFROLOGISTA
MEDICO NEUROLOGISTA
MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

MEDICO PNEUMOLOGISTA
MEDICO PSIQUIATRA
MEDICO REUMATOLOGISTA
MEDICO SANITARISTA
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
MEDICO UROLOGISTA

Pontuacgéo

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme
indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A prova prética seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Caieiras/SP, na data prevista de 5 de margo de 2023, de acordo com a divisdo dos periodos
estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéo para as
Provas Objetivas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras e divulgado através da Internet no enderegos eletronicos
www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serao aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGCAO CARGOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
APOIADOR EM SAUDE MULTIPROFISSIONAL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF
BIOMEDICO
CIRURGIAO DENTISTA — ESF
ENFERMEIRO - ESF
ENFERMEIRO DO TRABALHO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
MEDICO CLINICO GERAL
MOTORISTA DE AMBULANCIA
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO EM NUTRICAO
TECNICO EM SAUDE BUCAL
VISITADOR SANITARIO
AGENTE DE CONTROLE DE VETORES
AGENTE DE SANEAMENTO
AUXILIAR DE FISIOTERAPIA
AUXILIAR DE LABORATORIO
AUXILIAR VETERINARIO
DENTISTA
EDUCADOR EM SAUDE
ENFERMEIRO
MEDICO - ESF
B MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO CIRURGIAO
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR
MEDICO DERMATOLOGISTA
MEDICO DO TRABALHO
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
MEDICO FISIATRA
MEDICO GERIATRA
MEDICO GENERALISTA
MEDICO GINECOLOGISTA
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PERIODO DE APLICACAO CARGOS

MEDICO INFECTOLOGISTA
MEDICO LEGISTA
MEDICO NEFROLOGISTA
MEDICO NEUROLOGISTA
MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO PNEUMOLOGISTA
MEDICO PSIQUIATRA
MEDICO REUMATOLOGISTA
MEDICO SANITARISTA
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
MEDICO UROLOGISTA
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA
PROTETICO DENTARIO

) PSICOLOGO
TECNICO DE ENFERMAGEM — ESF
TECNICO DE RADIOLOGIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Caieiras/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas e/ou, ainda,
dividir aplicagdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

6.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato dever4, a partir do dia 24 de fevereiro
de 2023, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br, em que local e horério ira
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serao fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das provas, exceto na condigdo do candidato
com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizagcdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as informagées
constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacédo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corre¢céo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢fes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opgao de emprego e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracédo da condi¢édo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e
www.caieiras.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responséavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido & identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formul&rio proprio.
6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacéo do comprovante de inscricao.

6.8.1. Aincluséo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Plublica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;



mailto:duvidas@rboconcursos.com.br

MUNICIPIO DE CAIEIRAS/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O inv6lucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para arealizag&o das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

6.9.1.1. N&@o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagéo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apo6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que seréo os Unicos documentos validos para a corregao. Em nenhuma outra situagao sera fornecido o Caderno de Questdes.
6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagéo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a(s) Folha(s) de Resposta(s) cedida para realizagéo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responséavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babéas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situa¢@o de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Puablico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das
provas.

6.22. No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacéo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
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no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.

6.26. Durante a realizagao da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

6.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br em data
a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.1.1. Na avaliagéo e correcéo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato néao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Prética (PP) para o cargo de Motorista de Ambulancia sera aplicada, na cidade de Caieiras/SP, em data, local e horario a serem
comunicados através do edital de convocagao para a prova pratica, que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras e divulgada
através da Internet nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo na prova pratica na respectiva data, horéario e local a serem divulgados de acordo com as
informacgdes constantes no item 8.1, deste capitulo.

8.2. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3. Para a realizagéo da Prova Préatica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuacdes da Prova
Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, ap6s aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 9 deste Edital:

Cargo C N H - Carteira Nacional de N°. de candidatos convocados N°. de candidatos convocados
9 Habilitacdo (ampla concorréncia) (candidatos com deficiéncia)
Motorista de Ambulancia DouE 20 01

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item 8.3, serdo
excluidos do Concurso Publico.

8.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participardo
desta fase conforme o que estabelece

o item 4.6, deste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial
de identidade original.

8.5.1. Além do documento oficial de identidade original, os candidatos ao cargo de Motorista de Ambulancia deverdo apresentar a CNH - Carteira
Nacional de Habilitagédo original, na categoria indicada no item 8.3 acima, em validade e de acordo com a legislacéo vigente (Codigo Nacional de
Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

8.5.2. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hip6tese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.

8.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades.

8.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislacdo de Transito
vigente.

8.7. A Prova Pratica tera carater classificatorio e eliminatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.7.1. Sera considerado habilitado (APTO) na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado (INAPTO) na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.
8.8. Nao havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagio para a prova pratica.

8.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicac&o apds a realizag&o da prova pratica, sob pena de eliminagio deste concurso.
8.11. N&ao sera permitido aos candidatos a utilizagcdo de cameras, celulares, flmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteldo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

8.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista de Ambulancia séo:

TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a seguranga
propria, dos acompanhantes e de terceiros, condugéo
defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.

0 a 50 pontos

2 - Num espaco determinado realizar manobras a

serem definidas. 0 a 25 pontos

- — - 20 min
3 — Manuseio e utilizagdo correta e pertinente dos

equipamentos do veiculo. 0220 pontos

4 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos
demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos
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| 9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para o cargo de Motorista de Ambulancia;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por op¢éo de cargo.

9.3. O resultado deste concurso publico sera publicado em lista Gnica com a pontuagdo dos candidatos e a sua classificagéo, observada a reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras e divulgado na Internet nos enderecos
eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagcdo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras.

9.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso
Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3 (trés)
meses, a contar da data de sua publicag&o.

9.7. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Gnico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

9.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos nédo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

9.7.4. Tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do regime geral da previdéncia social.

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera ser
feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

9.9. A classificagéo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeagao para o cargo, cabendo ao Municipio de Caieiras o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacédo de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo Ihes garante escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia Gtil seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagédo do edital de abertura;

b) Divulgacéo do indeferimento de inscri¢éo;

c) Divulgacao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagdo do indeferimento da solicitagao de condicéo especial;

e) Divulgacgé&o do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgagao das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova pratica;

h) Divulgacéo da classificag&o.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagado, por edital, de cada evento.

10.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/,
acessar a area do Municipio de Caieiras — Edital N° 01/2023 (Concurso Publico) e seguir as instru¢des ali contidas.

10.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

10.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nédo seja o especificado no item 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do candidato, nimero de inscri¢ao,
cargo, o questionamento e o nimero da questédo (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou néo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do
endereco eletronico http://www.concursosrbo.com.br/, na area da Municipio de Caieiras — Edital N° 01/2023 (Concurso Publico).

10.8. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagéo correspondente a questéo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou néo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteracéo da classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagio do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para aprovagéao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11. DA NOMEAGCAO

11.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de Caieiras, dentro do prazo de validade do certame.

11.2. A aprovacdo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. O Municipio de Caieiras reserva-
se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

11.3. A nomeacéao dos candidatos sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Puiblicos do Municipio de Caieiras.
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11.3.1. A nomeagdo dos aprovados neste concurso publico obedecera a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

11.4. A convocagdo sera realizada por meio de envio de correspondéncia, podendo ser telegrama, carta entregue com aviso de recebimento ou
outras formas com comprovante de recebimento, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Caieiras no prazo estabelecido.
11.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e 0 nimero da CTPS, bem como da folha de qualificacao civil); Certiddo de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida; Inscrigdo no PIS/PASEP ou
declaragéo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (emitido ha, no
maéaximo, 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade
junto ao 6rgéo de fiscalizagao profissional, se exigido para o cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela
| do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Caderneta de Vacinacéo dos filhos menores de 5 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes
Criminais da Justica Estadual e Federal (dos ultimos 5 anos) com data de emisséo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certidao expedida
pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico;
Declaragédo de bens e valores que constituem o seu patriménio; caso seja ocupante de outro cargo, emprego ou fungéo publica em qualquer esfera
do governo, apresentar declaragdo constando o nome do cargo, carga horaria e horério de trabalho emitida pelo setor competente do 6rgéo; e outras
declarag6es ou documentagdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Caieiras.

11.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgéo publico da administracéo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia
social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. A comprovagéo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotacgdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaragéo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou funcéo exercidos
pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo a descrigéo das atribui¢cdes, em papel timbrado, com
CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

11.5.2.1. N&o seré considerado, para a comprovagao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

11.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Caieiras podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.

11.5.4. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificagcdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
11.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Caieiras, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas.

11.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, serd submetido a pericia médica oficial do Municipio de Caieiras.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pelo Municipio de
Caieiras caracterizarao sua desisténcia e consequente eliminag&o do concurso.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Caieiras acarretardo na exclusdo do
candidato deste concurso.

11.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Caieiras, conforme estabelecido no subitem 11.4 e no prazo estipulado pelo
Municipio de Caieiras ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de
sua classificag@o no concurso.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Caieiras, conforme o disposto nos itens 12.8 e
12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. N&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de posse, nao possuir
0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacéo da
documentacéao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informages referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados, por meio de extrato, na Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras e divulgados, na integra, na Internet nos enderecos eletrénicos
www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagées.

12.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

12.3. O Municipio de Caieiras e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

12.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacéo final.

12.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretarao a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera ao Municipio de Caieiras a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

12.6.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificacdo Final e o Termo de Homologagéo do referido cargo, publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras e divulgados na Internet
nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e
www.caieiras.sp.gov.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderecgo perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada & Rua Inécio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e, apés esta
data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Caieiras, situada a Av. Professor Carvalho Pinto, n® 207 (Pago Municipal — 2° Andar), Caieiras -
SP - CEP 07700-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio
de correspondéncia com aviso de recebimento, apresentando copia autenticada do documento de identificacéo com foto e declaragdo de mudanca
de endereco com reconhecimento de assinatura.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.
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12.10. O Municipio de Caieiras e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

12.10.1. Endereco néo atualizado.

12.10.2. Endereco de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

12.12. O Municipio de Caieiras, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte,
bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. O Municipio de Caieiras e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicag6es referentes a este Concurso Publico.

12.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.15. A legislac&o indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que néo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

12.16. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida pela
Comisséo Fiscalizadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

12.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagédo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada
aincineragao dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.
12.18. A realizagéo do Concurso Publico seré feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizagéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Caieiras.

12.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico do Municipio de Caieiras e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

Caieiras, 16 de janeiro de 2023.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS/ SP
Gilmar Soares Vicente - Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Exerce atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promogédo da salude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob supervisdo da unidade de vigilancia da Secretaria Municipal de Saude. Desenvolve atividades de vigilancia, prevengédo e controle de doengas
e promogéo da saude, através de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas; Realiza vistoria de iméveis e logradouros para
eliminagéo de vetores causadores de infecgOes e infestages; Remove e/ou elimina recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores
de infeccdes e infestagBes; Pesquisa e coleta vetores causadores de infecgdes e infestacdes; Manuseia e opera equipamentos para aplicagao de
larvicidas e inseticidas; Aplica produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infec¢des e infestacdes; Desenvolve acoes
de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promogédo da saude e na prevencao de doengas; Realiza atividades que estimulem hébitos na
comunidade, de forma a reduzir o risco de doengas; Promove a educagéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agBes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Realiza 0 acompanhamento das micro areas de risco; Presta orientacdo aos cidadédos
guanto a prevencéo e tratamento de doencas transmitidas por vetores; Auxilia a Equipe de Saide da Familia entender dindmica social da
comunidade, suas necessidades potencialidades e limites; Identifica parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas
pelas equipes; Participa em reunifes, capacitag6es técnicas e eventos de mobilizacdo social; Participa em ag6es de desenvolvimento das politicas
de promogédo da qualidade de vida; Participa na descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, assim como na realizacéo do
levantamento das condi¢des de saneamento basico; Auxilia no mapeamento da sua area de abrangéncia; Participa do planejamento, execugéo e
avaliacdo de acdes da sua equipe de referéncia e da sua Unidade de Saude.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Efetuar vistoria zoosanitaria. Pesquisar larvas de adultos em armadilhas. Efetuar tratamento focal e perifocal de pontos estratégicos. Levantamento
de indices de densidade larvaria. Orientar sobre medidas de prevencéo e eliminacédo de criadouros de Aedes aegypti e outros vetores e doengas,
seja em residéncia ou estabelecimentos diversos, bem como nos pontos estratégicos. Realizar controle mecéanico de criadouros casa-a-casa,
localizando, removendo, destruindo ou mudando a posigdo de criadouros, sempre em acdo conjunta com os moradores. Realizar controle quimico
(bloqueio com nebulizacéo) nos tratamentos focais e perifocais ou quando for necesséria tal agéo, pela aplica¢éo de larvicidas ou inseticidas. Controle
de populagao de animais incOmodos e sinantrépicos. Recolha e/ou retirada de animais pegonhentos. Realizar atividades de prevencéo e controle de
zoonoses conforme demanda do servico; Realizar a identificacdo de lavas e mosquitos Aedes Aegypti; Locomover-se dirigindo veiculos leves da
Fundagao Municipal de Salde para a realizacéo das suas atribui¢cdes, desde que devidamente habilitado e mediante autorizagdo da administragéo.
Integrar-se a equipe de saude.

AGENTE DE SANEAMENTO

Participar das atividades de planejamento, acompanhamento, controle, execugdo e avaliagdo dos processos, estratégia organizacional e indicadores
de desempenho e atividades da sua area de atuagdo. Elaborar estudos, pesquisas, andlises, avaliagbes, pareceres técnicos e relatérios para
subsidiar e implementar agées de melhoria de gestdo da sua area de atuagdo. Obter documentos técnicos e juridicos para sua area de atuagao.
Locomover-se quando necessario utilizando veiculos leves da Autarquia, mediante autorizagdo.

APOIADOR EM SAUDE MULTIPROFISSIONAL

Participar do planejamento, avaliagdo e desenvolvimento das praticas assistenciais e gerenciais na APS e Atencao Especializada promovendo e
fortalecendo o alinhamento entre Diretoria de Assisténcia, Interlocutores, Assessoria Técnica, Gestéo e gerentes e coordenadores dos Servigos.
Acompanhamento e monitoramento de metas e indicadores assistenciais e gerenciais com gerentes e coordenadores desses Servi¢os. Apoio
matricial e construgdo de protocolos de acesso e assistenciais do servi¢co. Atendimentos em apoio a equipe Covid, quando convocado

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Recepciona e identifica paciente e organiza a sala para atendimento; Marca os atendimentos e preenche fichas; Prepara o paciente para consultas,
exames e tratamentos; Executa tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem; Colhe material para
exames laboratoriais; Ministra medicamentos por via oral e parenteral e executa tarefas referentes a conservacao e aplicacéo de vacinas; Presta
cuidados aos pacientes no pré e pos-operatorios; Presta cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranga; Orienta os pacientes
na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescricbes de enfermagem e médicas; Participa de atividades de educagdo em saude; Zela pela
limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; Executam outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associada a sua area de atuagéo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Distribuir os medicamentos aos pacientes beneficiarios dos programas municipais especificos; Receber, conferir e acondicionar os medicamentos a
serem distribuidos para rede publica de saude; Repor estoque de medicamentos; Cumprir as acles e atividades sempre pautadas na lei 8080/90;
Zelar pela ordem e limpeza do setor; Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos e medicamentos; Armazenar 0s
produtos para facilitar a manipulagédo e controle dos mesmos; Abastecer as prateleiras com os produtos para permitir o rapido e permanente
atendimento; Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho para manté-los em boas condi¢des de uso; Efetuar atendimento
verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos; Realizar langamento de informagdes nos sistemas informatizados do setor; Participar
de todo o processo da Implanta¢éo do Prontuario Eletrénico do Cidaddo (PEC) quando for acionado; Confeccionar relatérios, planilhas ou prestar
informacgdes acerca de sua atuacao e do setor onde atua; Utilizar recursos de informatica e equipamentos disponibilizados para o setor onde atua;
Participar de capacitacdes e acBes de Educagéo em Saude promovidas pela unidade de salude e Secretaria Municipal de Saude, quando convocado;
Participar da insercao das praticas medicinais e fitoterapia no SUS; Identificar as necessidades da populacéo em relagéo a informacéo em salde
segundo a Estratégia Salde da Familia (ESF) e em conjunto com a equipe de saude. Realizar acdes de educagdo em saude voltadas para a
comunidade; Junto ao Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), apoiar Grupos Operativos e Educativos com objetivo de prevenir e promover a
salde, estimulando a adogao de habitos saudaveis de vida; Efetuar a dispensagdo de medicamentos e produtos para a saude, sob supervisdo do
farmacéutico responsavel. Utilizar sistemas informatizados de controle de estoque e dispensa¢do de medicamentos. Desenvolver agfes de
vigilAncia em saude nas areas ambiental, sanitéria, epidemioldgica e saude do trabalhador. Obedecer & legislagcéo federal, estadual e municipal.
Atender Principios e Diretrizes e legislacdes vigentes do Sistema Unico de Sadde (SUS), bem como resolugdes, normas de trabalho e de
biosseguranca. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo.

AUXILIAR DE FISIOTERAPIA

Trabalhar com o fisioterapeuta para implementar o programa de tratamento do paciente. Coordenar com outros membros da equipe de reabilitagéo
para implementar atividades e programas baseados nas necessidades individuais de tratamento do paciente. Lidar com a programagao do tratamento
de pacientes, visitas clinicas e faturamento e outra documentacgéo exigida pelo departamento. Trabalhar com as familias dos pacientes e cuidadores
para implementar planos de tratamento e atividades domiciliares apropriadas. Manter a documentagéo atualizada de todos os pacientes tratados.

AUXILIAR DE LABORATORIO
Auxiliar na limpeza e esterilizagcdo dos equipamentos e bancadas de trabalho; Auxiliar na execucédo dos servigos de laboratério, através da
preparac&o dos materiais; receber, preparar e distribuir materiais destinados as atividades do laboratério e para analise; Efetuar o tratamento e o
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controle da agua de reservatérios e dos equipamentos de purificagao, utilizando técnicas adequadas; Participar de reunifes, cursos e treinamentos;
Além de executar qualquer tarefa solicitada por um setor superior.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL —ESF

Assessorar nas atividades dos consultérios dentarios do municipio, auxiliando os cirurgies dentistas na manipulagdo dos materiais de uso
odontolégico e na orientagdo da higiene bucal, a fim de cuidar da saide bucal dos cidaddos. Controlar e orientar aos pacientes e seus respectivos
acompanhantes na marcagdo de consultas odontolégicas, bem como desenvolver todo acompanhamento individual do paciente, através do
preenchimento da agenda clinica, de fichas e controle de arquivo. Executar procedimentos odontologicos sob a supervisdo do cirurgido dentista.
Realizar ag6es de promogéo e prevencédo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo
a salude. Responsabilizar-se pela manutengéo e proceder a desinfecgéo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar
instrumental e materiais necessarios. Instrumentalizar e auxiliar ao cirurgido dentista nos procedimentos clinicos. Cuidar da manutengéo e
conservacgdo dos equipamentos odontoldgicos. Apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de
salde da familia, buscando aproximar e integrar agcdes de salde de forma multidisciplinar. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento das unidades de salde. Integrar-se a equipe de saude.

AUXILIAR VETERINARIO

Recepciona e identifica paciente e organiza a sala para atendimento; Marca consultas e preenche fichas clinicas; Prepara o paciente para o
atendimento; Prepara o material necessario para as diversas intervencdes de diagndstico e assisténcia clinica; Executa a limpeza, desinfecg¢éo e a
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Mantém organizado e desinfetado o laboratério, sala cirrgica, farméacia, consultério e area de
hospitalizagdo; Efetua a preparagdo e contengdo de animais em contexto de consulta, tratamentos, meios de diagnostico e hospitalizagdo; Presta
cuidados de higiene aos animais; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigGes pertinentes ao cargo
e area.

BIOMEDICO

Realiza andlises clinicas através de exames de sangue, urina e fezes, interpretando os resultados através de técnicas especificas, emitindo laudos
e atuando em conjunto com outros especialistas; Orienta e supervisiona a execugéo de exames parasitologicos, bacteriolégicos e bioquimicos,
analisando amostras de sangue, secrec¢des e urina; Utiliza aparelhos especificos, manipula reagentes quimicos baseando-se em tabelas pré-
determinadas, métodos de centrifugagdo e sedimentagao, isolando e identificando bactérias, desenvolvendo testes de amostras; Realiza andlises
fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do meio ambiente; Assume a responsabilidade técnica e emite os respectivos laudos em sua
area de atuagao; Atua na fiscalizagao e controle dos servigos laboratoriais prestados ao municipio por terceiros; Executa outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cées pertinentes ao cargo e area.

CIRURGIAO DENTISTA - ESF

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situacfes a serem acompanhadas no
planejamento local. Realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais
espagos comunitérios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario. Realizar ages de atencdo integral conforme a necessidade de
saude da populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Realizar visitas domiciliares, acGes coletivas e
palestras nos espagos comunitarios. Garantir a integralidade da atencéo por meio da realizacdo de acdes de promocao da saude, prevencao de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢Ges programaticas e de vigilancia a satde. Realizar
busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagcdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local. Realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as a¢6es, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo.
Responsabilizar-se pela populacao adscrita, mantendo a coordenagédo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do
sistema de saude. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acGes da equipe, a partir da utilizagao dos dados disponiveis. Promover
a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agBes intersetoriais com a equipe, sob coordenacédo da Secretaria da Salde. Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informagdo na Atencdo Basica e nos sistemas de informagéo local. Participar das atividades de educagdo permanente.
Realizar outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programac¢do em salde bucal. Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bésica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar a atencéo integral em saide bucal (promogéo e protegdo da
salde, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e
a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade. Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis
de assisténcia, mantendo sua responsabilizacéo pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento. Coordenar e participar de agoes
coletivas voltadas a promogé&o da salude e a prevengdo de doengas bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal
com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar. Contribuir e
participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Salde Bucal e Agente Comunitario de Saude. Realizar supervisdo técnica do
Auxiliar de Saude Bucal. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade da Salde da Familia.
Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Participar da implantacdo do prontuario eletrénico do cidadéo (PEC)
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA

Examina os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgoes; Identifica as
afecgbes quanto a extenséo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiol6gicos, para estabelecer o plano
de tratamento; Aplica anestesias no paciente; Ministra diversas formas de tratamento cirurgico, clinico e de outra natureza para as doencas e
afecgOes da cavidade oral e seus elementos; Extrai raizes e dentes utilizando aparelhos especiais, restaura caries dentarias, faz limpeza profilatica
dos dentes e gengivas, substitui ou restaura partes da coroa dentéria colocando incrustacdes ou coroas protéticas; Faz pericia odontoadministrativa,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados; Realiza tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios
para recuperar perdas de tecidos moles ou ésseos; Prescreve ou administra medicamentos especificos, indicados na odontologia, determinando
via oral ou parenteral para prevenir hemorragia pés-cirlrgica ou avulséo; Participa do planejamento, execugao e avaliacdo de programas educativos
de prevencéo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontol6gico voltados para escolas e para a populagdo em geral; Planeja
e realiza em unidades do PSF, atividades de identificacéo das familias de risco e contribui com o trabalho do Agente Comunitario de Saude; Participa
do planejamento, realizagdo e avaliagdo dos programas de Salde Publica, elaborando normas técnicas e administrativas; Emite parecer técnico em
sua area de atuag&o; Coordena e supervisiona o trabalho executado pelo auxiliar de consultério dentério e/ou técnico em higiene dental; Participa
das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios e voluntarios; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas a sua area de atuacdo. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

EDUCADOR EM SAUDE
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Consultar, coordenar e orientar técnicas educativas para todos os profissionais dos servigos de salde; Orientar e capacitar os profissionais de saude
publica nas técnicas e métodos de educacdo em saude; Ser responsavel pelo planejamento e condugdo dos projetos ou programas no campo da
salde. Apoiar o desenvolvimento das a¢des de educacdo em salde com as equipes da comunidade; Atuar em colaboracéo com os demais membros
da equipe de saude publica; Elabora relatérios técnicos no ambito de sua atuagdo; Construir e monitorar indicadores de salde gerados a partir de
sistemas nacionais de informacgéao; Responde, monitora e acompanha programas de saude em diversas esferas; Realiza estudos e pesquisas em
salde; Estuda e aplica métodos e modelos de avaliacdo da salde; Participa de atividades de ensino, comissdes e redes de pesquisas e
desenvolvimento tecnolégico em sua area de atuagéo; Atua diretamente no apoio do planejamento em salide e vigilancia em salde. Executa outras
atividades afins.

ENFERMEIRO

Realiza o planejamento, a coordenagéo, a supervisao e a avaliagao dos servicos de assisténcia de enfermagem, e contribui para o desenvolvimento
dos trabalhos realizados pela equipe de salde. Executa a supervisdo e coordenacéo da equipe de auxiliares de enfermagem, avaliando a qualidade
técnica do servigo prestado; Programa e supervisiona as atividades de enfermagem, controlando boletins de produtividade e o nimero de exames
e consultas realizados; Desenvolve servigos de enfermagem, tais como administracdo de medicamentos, realiza¢&o de curativos, controle da presséo
venosa, monitorizacéo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacéo de cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal,
entre outros; Desenvolve programas de prevencao e controle de doengas em geral e programas especiais para mulheres, criangas e adolescentes;
Executa cuidados e servigos de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas; Presta assisténcia a paciente, fazendo curativos, aplicando vacinas e inje¢6es; Ministra remédios e responde pela
observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; Supervisiona a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem, bem como a
manutencao e limpeza; Supervisiona os servicos de higienizacdo de pacientes; Atua nos servigos burocraticos de enfermagem, elaborando escalas
de servigo, planos de trabalho e atribuicdes diarias; Preenche prontuarios de pacientes, bem como todos os registros relativos a sua atividade;
Participa do planejamento, realizagédo e avaliagdo dos programas de Salde Publica, elaborando normas técnicas e administrativas; Realiza estudos
e previsao de recursos necessarios ao funcionamento dos servigos, mantendo controle do material; Executa outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Conhecimentos sobre as normas e os procedimentos da legislagcao basica
da area de atuacgédo e das ferramentas de controle e avaliagdo gue subsidiam o planejamento e desenvolvimento do sistema (nico de salde.

ENFERMEIRO - ESF

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréaficas
e epidemioldgicas; Identificar os problemas de salide e as situag6es de risco mais comuns aos qual aquela populagdo esta exposta; Elaborar, com
a participagao da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salude e dos fatores que colocam em risco a salude; Executar,
de acordo com a qualificacédo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saldde e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do
ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto e de respeito; Realizar visitas
domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de saide no nivel de Atengdo Basica; Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de interna¢&o hospitalar;
Prestar assisténcia integral a populagéo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, participar ou organizar, ou
todos, grupos de educagéo para a saude; Promover acOes Inter setoriais e parcerias com organizag8es formais e informais existentes na comunidade
para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar as participacdes populares, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania e de direito a satde e as suas bases legais; Incentivar a formagao ou a participacéo ativa da comunidade, ou ambas, nos conselhos locais
de saude e no CMS; Auxiliar na implantagcdo do Cartdo Nacional de Salde Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagéo continua
dessas informacgdes, priorizando as situagBes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim;
Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, reescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolo, estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e das disposi¢des legais da profisséo; Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Executar assisténcia basicas e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua
competéncia; Realizar agbes de saude em diferentes ambientes, na Unidade de Saude da Familia, e quando necessario, no domicilio; Realizar as
atividades correspondentes as areas prioritarias de interveng@o na Atencédo Basica, definidas nas NOAS/2001; Aliar a atuagéo clinica a pratica da
salde coletiva; organizar e coordenar as criagdes de grupo de controle de patologias, como hipertenso, diabéticos, de saude mental, e outros;
Realizar, com os profissionais da unidade de saude, o diagndstico e a definicdo do perfil sécio econdmico da comunidade, a descricao do perfil o
meio ambiente da area de abrangéncia, a realizagdo do levantamento das condicBes de saneamento basico e do mapeamento da area de
abrangéncia dos Agentes Comunitarios de Saude sob sua responsabilidade; Supervisionar e coordenar as agdes para capacitagdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢@es; Coordenar, acompanhar, supervisionar e
avaliar sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitarios de Salde e equipe; Coordenar a programacao das visitas domiciliares a serem
realizadas pelos Agentes Comunitarios de Saude; Realizar busca ativa das doencas infecto contagiosas; Outras acgdes e atividades a serem definidas
de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento da Estratégia. Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou
conforme necessidade do Municipio e determinagao superior. Exercer com zelo e dedicacéo as atribuicdes do cargo, bem como zelar pelo patriménio
e garantir a economia do material utilizado. Realizar o Rodizio de unidades da ESF dependendo da necessidade do servigo. Cumpre e faz cumprir
o0 Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude. Participar da implantacdo e manutengéo do
Prontuario Eletrénico do Cidadéo e garantir a qualidade dos dados dos sistemas de informacgédo vigentes no PEC e outros usados no municipio.
Realizar atencéo domiciliar destinada a usudrios que possuam problemas de satde controlados/compensados e com dificuldade ou impossibilidade
fisica de locomocgao até uma unidade de salde, que necessitam de cuidados com menor frequéncia e menor necessidade de recursos de saude, e
realizar o cuidado compartilhado com as equipes de atencao domiciliar nos demais casos; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Prestar assisténcia de enfermagem ao servidor, prescrever agdes, realizar procedimentos de maior complexidade, solicitar exames, prescrever
medicamentos, conforme protocolo pré-existente, estudar as condigGes de higiene da empresa, analisar a assisténcia prestada pela equipe de
enfermagem; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; Planejar acbes de enfermagem, levantar
necessidades e problemas, diagnosticar situacdes, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Implementar acdes para promocédo da salde,
participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, definir estratégias de promocédo da salde para situa¢des e grupos especificos; Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes & area de atuacgéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informética; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Conhecimentos sobre
as normas de seguranca do trabalho.

FARMACEUTICO
Atua em equipe multiprofissional na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de saude do municipio; Participa da elaboracao, coordenagéo e
implementacéo de politicas de saude relativas a produtos farmacéuticos; Realiza tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacéo,
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controle, armazenamento, distribuigdo e transporte de produtos da area farmacéutica; Atua no controle e geréncia de produtos farmacéuticos e/ou
relacionados a saude, desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, selecdo e padronizagdo; Realizar analises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas; Elabora laudos, pareceres e relatérios; Controla o descarte de produtos e materiais;
Participa em acdes de protecdo ao meio ambiente e a pessoa; Assessora techicamente, monitora e executa a aquisicdo de farmacos, o
desenvolvimento de produtos, produgdo, manipulagdo e controle de qualidade; Atua nos processos de planejamento, logistica e controle de
armazenamento, distribui¢éo, transporte, guarda e dispensa dos produtos farmacéuticos; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

FISIOTERAPEUTA

Atua no atendimento ao usuario, empregando ginasticas corretivas, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagao muscular, para obter o maximo de recuperagao funcional dos 6rgéos e tecidos afetados;
Avalia e reavalia o estado de salude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de movimentacéo,
de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados; Ensina exercicios
corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, bem como exercicios fisicos de preparacéo e
condicionamento pré e pdés-parto; Realiza relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente para estimular a sociabilidade; Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentagdo ativa dos mesmos; Opina quanto as possibilidades fisicas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdes
especificas para possibilitar a selegéo profissional ou escolar; Orienta e avalia atividades de professores e pais de alunos, orientando-os na execugéo
correta de exercicio fisico e na manipulagdo de aparelhos mais simples; Controla registros de dados, observando as anotagées das aplicagdes e
tratamento realizados para elaborar boletins estatisticos; Elabora pareceres técnicos sobre assuntos de sua area de competéncia; Responsabiliza-
se por instalagGes, equipamentos, instrumental, maquinas e materiais colocados a sua disposi¢édo; Desenvolve agées de vigilancia em salde de
baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e salde do trabalhador; Executa outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area. Conhecimentos das normas e procedimentos da legisla¢éo basica
da area de atuagéo e das ferramentas de controle e avaliagio do Sistema Unico de Salde e de assisténcia social.

FONOAUDIOLOGO

Atua no atendimento a individuos com disturbios de comunicagdo, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando altera¢des na audicao, voz,
linguagem oral e escrita e motricidade oral; Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacéo e
outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orienta o paciente com problemas de linguagem e audicao,
utilizando a logopedia e audiologia em sessoes terapéuticas, visando a sua reabilitagdo; Atua em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos e acdes preventivas em unidades de salde; Realiza a¢des individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educagdo em
saude, facilitando o acesso e a participacéo do paciente e seus familiares no processo do tratamento, incentivando o autocuidado e as préaticas de
educacéo em salide; Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagéo detectados nas criangas, emitindo parecer de
sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado para possibilitar a reeducagéo e a reabilitacdo dos mesmos; Orienta a equipe pedagdgica
das escolas, preparando informes e documentos de assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios & mesma; Desenvolve acdes de
vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saide do trabalhador; Controla e testa
periodicamente a capacidade auditiva dos servidores do municipio, principalmente dos que trabalham em locais onde se verifica muito ruido; Executa
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

EDUCAQAO ESPECIALIZADA

Desenvolver agdes, em parceria com os educadores, que contribuam para a promogéo, aprimoramento, e prevengéo de alteragdes dos aspectos
relacionados a audigdo, linguagem, motricidade oral, degluticdo e voz que favoregam e otimizem o processo de ensino-aprendizagem; Capacitar e
assessorar, através de esclarecimentos, palestras, orientagdo, cursos de formagao, estudo de casos entre outros sobre assuntos de sua area de
conhecimento; Planejar, desenvolver e executar coletivamente programas previstos para fonoaudiologia educacional, visando a promogéo e
prevencéo de saude da comunidade escolar; Realizar avaliagdo e encaminhamentos aos servigos necessarios; Construir rede de apoio com saude,
assisténcia social, esporte, cultura, entre outros érgéos; Oferecer suporte no planejamento pedagdgico, quando necessario; Desenvolver agdes, em
parceria com os profissionais envolvidos no acompanhamento dos alunos com necessidades educacionais especiais, que favoregam o processo de
incluséo escolar; Executar tarefas correlatas, determinadas pela hierarquia superior.

MEDICO - ESF

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas
e epidemioldgicas; Identificar os problemas de salde e as situagfes de risco mais comuns aos qual aquela populacéo esta exposta; Elaborar, com
a participacédo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e dos fatores que colocam em risco a salde; Executar,
de acordo com a qualificacéo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a salde e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do
ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto e de respeito; Realizar visitas
domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de saude no nivel de Atengdo Basica; Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacéo hospitalar;
Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, participar ou organizar, ou
todos, grupos de educagéo para a saude; Promover a¢des Inter setoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes na comunidade
para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar as participagdes populares, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania e de direito a salde e as suas bases legais; Incentivar a formacéo ou a participagado ativa da comunidade, ou ambas, nos conselhos locais
de saude e no CMS; Auxiliar na implantacéo do Cartdo Nacional de Saude Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de
atuacao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagéo continua
dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar assisténcia integral (promocéo e protecéo da
saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.); Participar da implantagdo e manutengdo do Prontuario
Eletrénico do Cidadao e garantir a qualidade dos dados dos sistemas de informacao vigentes no PEC e outros usados no municipio. Realizar
atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagnosticos; Responsabilizar-se pela constatacéo e declaragdo de 6bito dentro de sua area adstrita;
Encaminhar, quando necessarios, usudrios e servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de
Educacao Permanente dos Enfermeiros, ACS, Auxiliares de Enfermagem, ASB e TSB; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
0 adequado funcionamento da USF. Exercer com zelo e dedicagédo as atribuicdes do cargo, bem como zelar pelo patrimdnio e garantir a economia
do material utilizado. Realizar o rodizio de unidades da ESF dependendo da necessidade do servico. Cumpre e faz cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de salde; Realizar aten¢éo domiciliar destinada a usuarios que possuam
problemas de saude controlados/compensados e com dificuldade ou impossibilidade fisica de locomoc¢éo até uma unidade de saude, que necessitam
de cuidados com menor frequéncia e menor necessidade de recursos de saude, e realizar o cuidado compartilhado com as equipes de atengéo
domiciliar nos demais casos; Participar de programas de graduagdo, extensdo, pés-graduacao e residéncias multiprofissionais estabelecidos pelo
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gestor municipal; Seguir as diretrizes preconizadas pelas politicas de satde vigentes no Municipio de Mairipord; Obedecer ao Cadigo de Etica Médica
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigbes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Efetua diagndsticos de afecgdes cardiacas, realizando anamnese, auscultacéo, radioscopia e por outros processos; Supervisiona a realizagéo de
eletrocardiograma ou executa-o manipulando o eletrocardiégrafo e monitores; Realiza exames especiais, tais como, o de angiocardiografia, pungoes
e outros exames cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumentos especializados; Prepara clinicamente o paciente para cirurgia, acompanhando
a evolucdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente e controlando as fungBes cardiacas durante o ato cirlrgico; Mantem o controle pela
auscultacdo, eletrocardiégrafo, monitoragem e outros exames, garantido o andamento satisfatério das mesmas; Realiza controle periédico de
doencas hipertensivas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias inquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames
laboratoriais, para prevenir a instalagéo de insuficiéncias cardiacas, pericardites; Atuar na prevencéo em cardiologia. Obedecer ao Cédigo de Etica
Médica. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO CIRURGIAO

Determina, por meio de exame clinico no paciente e diagnose, o grau de enfermidade e se necessario, encaminha-o para o preparo pré-cirurgico;
Realizam consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes; Implementam agdes de prevencdo de doencgas e promogdo da salude
tanto individuais quanto coletivas; Elaboram documentos médicos, administram servicos em saude e difundem conhecimentos da area médica.
Realiza a cirurgia, utilizando-se das técnicas estabelecidas e instrumentacéo adequada; Acompanha o paciente na fase pés-operatéria, observando-
o0 e adotando as condutas adequadas para o caso; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e equipamentos adequados, para preservar ou restituir a fungao
vascular; Realiza atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e linfatica, incluindo assisténcia clinica e tratamento
cirargico; Emite diagnésticos e prescreve medicamentos e orienta¢@es correlatas ao atendimento médico realizado; Prescreve tratamento médico
de repouso ou exercicios fisicos e medicacao, a fim de melhorar as condi¢des de saude do paciente; Examina clinicamente os usuarios, utilizando
dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de saude, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo; Solicita, avalia e interpreta
exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratério clinico, de imagem e registros gréaficos; Solicita junta médica quando
necessario; Implementa agdes de promogao, de protecdo e de recuperacgéo a salde da populagéo; Obedecer ao Codigo de Etica Médica. Executa
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO CLINICO GERAL

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico; Requisita exames complementares e encaminha
0 paciente ao especialista quando necessario; Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio as queixas, o exame fisico e os
complementares; Analisa e interpreta resultados de exames de Raio-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragcdo, assim como cuidados a
serem observados; Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantagédo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo
em conjunto com a equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a saude no municipio;
Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informado sobre as necessidades na unidade de salde, para
promover a salde e o bem estar da comunidade; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso. Zela pela conservagéo
de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento; Obedecer ao Codigo de Etica Médica. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuigbes
pertinentes ao cargo e area.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Examina clinicamente os usudérios, utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de saude, quer sob o ponto de vista
preventivo ou curativo; Solicita, avalia e interpreta exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratoério clinico, de imagem
e registros gréaficos; Trata clinicamente de seus pacientes, assim como exerce atividade cirirgica de pequeno e médio porte, dentro do exercicio de
sua profissédo; Responsavel pela retirada de varios tipos de tumores cutaneos benignos (verrugas, nevos, popularmente chamados de “pintas”, cistos,
lipomas e muitos outros) e também dos malignos (melanoma, carcinomas e outros mais raros); Também compete a ele cirurgias das unhas (corregao
de alteragdes muiltiplas, como a “unha encravada”) e também dos cabelos (implantes capilares, etc.); Executa abrasdes cuténeas (peeling), as
técnicas de preenchimento (lipoescultura, “goretex”, “artecoll”, colageno bovino e outros), Realiza bidpsias cutaneas para efeito de elucidacao
diagnostica e a execugao de exames alérgicos e de exames diagnosticos de varias micoses que afetam o ser humano; Monitora e implanta programas
de prevencéo ao cancer de pele; Planeja agdes que visam diminuir a reincidéncia de doencas incapacitantes e por vezes graves que se relacionam
a exposigdo solar como o herpes simples, a acne rosacea e o lupus eritematoso; Acompanha e atua de forma preventiva visando diminuir a
frequéncia de doencas infecto-contagiosas venéreas, tais como a AIDS, a sifilis, o herpes genital, o cancro mole e o condiloma acuminado dentre
outros. Obedecer ao Codigo de Etica Médica.Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

MEDICO DO TRABALHO

Elabora laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doengas profissionais e condi¢des de insalubridade, objetivando a garantia dos padrées de
higiene e seguranca do trabalho; Examina o servidor, auscultando-o, executando palpagfes, por meio de estetoscépio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenca de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condi¢des de salude e estabelecer o diagnostico; Executa
exames periodicos de todos os servidores ou, em especial, daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais,
Faz o exame clinico e interpreta os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢cdes de salde dos mesmos e assegurar a
continuidade operacional do érgdo publico; Faz atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragBes agudas da saude,
orientando e executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao servidor publico; Executa outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Auxiliar no monitoramento das medidas de controle dos
riscos ambientais; Controlar Absenteismo por motivo de salde; Controla as readaptacfes e restricdo de fungdes; Participar da elaboragdo e
coordenacao de atividades de prevencado de acidentes e programas de vacinacdo; Realizar estudos ergonémicos das atividades e participar da
elaboracio da analise profissiogréfica; Obedecer ao Codigo de Etica Médica. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Trata de doengas enddcrinas, metaboélicas e nutricionais, aplicando medicagdo adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes
de metabolismo, para possibilitar a recuperagéo do paciente; Indica e/ou realiza provas de metabolismo de hidratos de carbono, de funcéo supra-
renal, hipofisiario e tireoidiana, utilizando medicamentos, equipamentos e aparelhos especiais, para estabelecer diagnoéstico; Prescreve dietas
terapéuticas para portadores de doencas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, em especial, diabetes e obesidade, indicando os tipos e quantidades
de alimentos, para possibilitar o controle ou cura dessas doencas; Atende a emergéncias, em especial, as hipoglicemias e comas diabéticos,
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administrando ou indicando medicagdo adequada e outras medidas de controle, para possibilitar a recuperacéo do paciente; Faz o diagndstico
através de exames metabdlicos ou laboratoriais e acompanha o tratamento de distarbios glandulares e de afec¢Bes das glandulas de secregao
interna (tiredide, hipdfise etc); Obedecer ao Cédigo de Etica Médica. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO FISIATRA

Examina clinicamente adultos e criangas, utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de saude, quer sob o ponto de vista
preventivo ou curativo; Solicita, avalia e interpreta exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratério clinico, de imagem
e registros gréaficos; Trata clinicamente de seus pacientes, Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio as queixas, o exame fisico e
0s complementares; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como cuidados a serem observados;
Avalia a fungdo neuromuscular (movimentos ativos e sensibilidade); Identifica movimentos articulares anormais; Realiza exames de diagnostico
como a eletroneuromiografia, potenciais evocados, ecografia de partes moles, prova de funcdo respiratéria, estudos urodinamicos; Promove
tratamentos como infiltragées de partes moles, mesoterapia, infiltragcdo com toxina botulinica; Prescreve ou realiza tratamentos de cinesiterapia,
eletroterapia, vibroterapia, hidroterapia, laserterapia e acupuntura; Integra equipe de reabilitagdo multiprofissional permitindo ao doente integrar um
processo de reabilitagdo com melhoria funcional e participac&o na sociedade; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica. Executa outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO GENERALISTA

Realizar a atengdo a salde as pessoas, familias e comunidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo
na ubs e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios (escolas, associa¢des entre outros); Em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as
disposicOes legais da profissdo; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crénicas no
territdrio, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencgao, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacéo pelo acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto
com os outros membros da equipe; Exercer outras atribuigbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo. Realizar exames e consulta
médica, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas, emitir laudos e pareceres; Cumprir e aplicar as leis e
regulamentos da Secretaria Municipal de Salde e do SUS; Atua junto matriciamento em sadde na rede municipal. Obedecer a Lei do Exercicio
profissional e o Codigo de Etica da categoria. Utiliza PEC e regras da UAC. Atendimentos em apoio a equipe Covid, quando convocado.

MEDICO GERIATRA

Atende pacientes adultos, no processo de envelhecimento, utilizando os meios necessarios de exame fisico e complementares, para determinar
diagnostico; Encaminha o paciente ao especialista quando necessario; Registra a consulta médica, anotando em prontudrio proprio as queixas, o
exame fisico e os complementares, hipéteses diagndsticas e condutas adotadas; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracéo, assim como cuidados a serem observados; Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantacéo e avaliagcéo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com a equipe da unidade de saude, a¢des educativas de prevencado as doengas infecciosas,
visando preservar a salde no municipio; Participa de reunides/treinamento de ambito local, distrital ou regional, mantendo-se constantemente
informado sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem estar da comunidade; Zela pela conservacédo de boas
condigbes de trabalho, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Obedecer ao Cadigo de Etica Médica. Executa outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO GINECOLOGISTA

Atende pacientes que procuram a unidade hospitalar, procedendo exames clinicos, ginecoldgicos e obstétricos; Realiza inspecdes, palpagfes e
toques, para avaliar as condigGes gerais dos 6rgéos; Solicita exames complementares, prescrevendo tratamento adequado; Oferece orientagdes
relativas a nutricdo e higiene da gestante; Executa e interpreta a Cardiotocografia, referéncia ou contra referéncia de acordo com a necessidade da
gestante; Realiza procedimentos ginecoldgicos e obstétricos na urgéncia/emergéncia, participa de programas voltados. Realizar o planejamento
familiar, através de palestras e explanacdes a respeito dos métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado;
Preenche fichas médicas das pacientes; Participa de programas voltados para a sadde publica; Participa de juntas médicas caso seja necessario;
Obedecer ao Cédigo de Etica Médica. Acompanha as remogdes quando necessario ou solicitado pela direcdo da unidade; Executa outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Faz anamneses, realiza exames fisicos e analisa exames complementares; Estabelece apds diagnostico o tratamento terapéutico adequado, para
pacientes adultos e criancas, portadores de moléstia infecto-contagiosas; Participa de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes
para a elaboracao, planejamento e execuc¢éo das atividades de vigilancia sanitaria e epidemiolégica; Supervisiona e revisa 0s casos levantados pela
vigilancia epidemiolégica dos enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema; Proceder a investigagdo epidemiol4gica de surtos ou suspeitas
de surtos; Recomendar os isolamentos nos pacientes com infecgdes transmissiveis. Participa de comiss@es de controle de infecgéo hospitalar; Cria
protocolos para a utilizagdo de antibioticoterapia; Trabalha para a melhoria da qualidade da assisténcia em salde; Participa de reunides
administrativas e cientificas do corpo clinico; Rever e normatizar a indicagdo de procedimentos invasivos. Obedecer ao Codigo de Etica
Médica.Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO LEGISTA
visitar o cadaver ou a pessoa ferida e redigir documentagao escrita com as causas da morte ou dano; realizar inspeg¢des; conduzir relatérios judiciais
e fornecer aconselhamento médico aos juizes.

MEDICO NEFROLOGISTA
Realizar atendimento médico na area de Nefrologia, proceder os exames necessarios, diagndsticos, tratamentos, orientacdes ao paciente e
encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a populagao, dentro de sua area de formacéo, nas unidades de salde do Municipio.

MEDICO NEUROLOGISTA

Diagnostica doencgas e les6es do sistema nervoso, realizando exames clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico; Indica e/ou
executa cirurgia neurolégica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou restituir a fungédo neuroldgica; Interpreta resultados
de exames de liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais, para complementar diagndsticos; Realiza exames
radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e outros 6rgaos, para localizar o processo patologico; Faz exame eletromiografico,
empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afec¢des do sistema nervoso periférico; Planeja e desenvolve programas educativos com
relacé@o ao epilético, orientando o paciente e a sociedade, para reduzir a incidéncia ou os efeitos da moléstia e promover a integracdo do paciente
ao seu meio; planeja e desenvolve programas de prevencéo de infestacdes, especialmente cecticerose, moléstia de Chagas, icticereose, meningite
e outras, realizando campanhas de orientacéo, para diminuir a incidéncia destas moléstias ou minorar seus efeitos; obedecer ao Cédigo de Etica
Médica. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
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MEDICO OFTALMOLOGISTA

Prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des dos olhos empregando processos adequados e instrumentagéo especifica,
Efetua tratamentos cirlrgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a salde visual do paciente; Examina os
olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmémetro e outros instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de
refracdo e alteracdes de anatomia decorrentes de doencas gerais como diabetes, hipertensdo, anemia e outras; Efetua cirurgias como oftalmoplastia
e oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscépio, oftalmoxistro e outros instrumentos e aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir o
olho; Prescreve lentes, exercicios ortdpticos e medicamentos, baseando-se nos exames realizados; Utiliza técnicas e aparelhos especiais, para
melhorar a visédo do paciente ou curar afecg6es do 6rgéo visual; Coordena programas de higiene visual, especialmente para criangas e adolescentes,
participando de equipes de saude publica, para orientar na preservagdo da visdo e da cegueira; Realiza exames clinicos, utilizando técnicas e
aparelhagem apropriadas, para determinar a acuidade visual e detectar vicios de refracéo, visando a admisséo de candidatos a cargos, Concessao
de carteira de habilitacio de motorista e outros fins; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des agudas, cronicas ou
traumatoldgicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirlrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satde do paciente;
Interpretar resultados de exames de Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico; Dar orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes
para restabelecer ou conservar a saude; Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando
conclus@es diagnosticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica, adequada a cada caso; Atender
determinagfes legais emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; Identificar fraturas e luxacBes, observando-se: deformidade,
aumento de volume, dor, crepitagdo; Avaliar a fungdo neuromuscular (movimentos ativos e sensibilidade); Identificar movimentos articulares
anormais; Restaurar o alinhamento dos membros; Imobilizar com talas e/ou tragéo (para reduzir sangramento); Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigbes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Examina os ouvidos, nariz e garganta, utilizando otoscépio, latingoscopio e outros instrumentos e aparelhos para estabelecer o diagnéstico; Realiza
cirurgias desses 6rgaos, seguindo as técnicas indicadas para cada caso, para restabelecer ou melhorar a fungéo dos mesmos ou eliminar processo
patolégico; Indica ou encaminha pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas ou orientando-o para possibilitar o tratamento adequado nos
casos de cirurgia da laringe e cordas vocais; Realiza exames otoneuroldgicos, empregando técnicas especializadas, para verificar as fungdes
préprias do ouvido interno; Realiza tratamentos clinicos, prescrevendo medicagdo especializada para recuperar os 6rgédos afetados; Obedecer ao
Cadigo de Etica Médica.Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuices pertinentes ao cargo e area.

MEDICO PEDIATRA

Examina a crianga, auscultando-a, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos; Verifica a
presenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avalia-lhe as condi¢Ges de salude e estabelece diagnoéstico; Avalia o estagio
de crescimento e desenvolvimento da crianga comparando-a com padrdes normais; Orienta quanto a alimentacéo, indica exercicios, vacinagéo e
outros cuidados, estabelecendo o plano médico-terapéutico-profilatico; Prescreve medicacao, dietas especiais para solucionar caréncias alimentares,
anorexia, desidratacdo, infecgdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencgas; Trata de lesGes, doengas ou
alteragGes organicas infantis; Indica cirurgias, prescrevendo pré-operatério, e acompanhando o pds operatério; Participa do planejamento, execugdo
e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protegéo e
recuperacéo da salde fisica e mental das criangas; Obedecer ao Cadigo de Etica Médica. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no &mbito das atribui¢cBes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Realizar exames e consulta médica, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, e aplicar os métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; emitir laudos e pareceres; Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de
Saude e do SUS; Desenvolver agdes de salde coletiva na perspectiva da promogao e prevengdo a saude; atender a populagdo na perspectiva do
acolhimento e escuta qualificada; Participar de processos educativos e de vigilancia em salde; Realizar visita domiciliar; Planejar, coordenar,
controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a saude individual e coletiva na area/especializagdo destinada; Prestar suporte técnico de nos
protocolos municipais; Regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; Participar de
todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina conforme
REMUME existente. Realizar o preenchimento de fichas de doengas de notificagdo compulséria e medicagéo de alto custo quando houver; realizar
procedimentos médicos na sua areal/especializacdo de atuagdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico- cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de protecdo
individual e coletiva; Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Acompanhar paciente
em ambulancia em caso de necessidade; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional. Utilizar o Prontuario eletrénico
e todos os equipamentos tecnoldgicos implantados. Cumprir orientacdes e ordens do superior, bem como o Regulamento, o Regimento, Instrugdes
e Rotinas de Servico do estabelecimento de Salde. Registrar produgéo e cumprir os instrutivos da UAC. Participar do matriciamento em saude na
rede municipal. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de Etica da categoria.
Atendimentos em apoio a equipe Covid, quando convocado.

MEDICO PSIQUIATRA

Trata das afec¢Bes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo para recuperar ou reabilitar o paciente; Examina o
paciente, anotando em meios especificos a observagdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problemaética conflitiva; Prescreve
e/ou aplica tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir
excitacdes; Desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagao e transferéncia, para elaborar o diagnéstico; Encaminha o paciente
a sessdes de psicoterapia individual ou de grupos, baseando-se nas necessidades e nas indicacdes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao
meio; Procede o planejamento, orienta¢@o e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, alcodlatras
e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparagdo para o matrimonio, psicoterapia de grupo e outras atividades de
apoio; Aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacao de atitudes adequadas ao trato com os
mesmos; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area. Auxiliar Nos servigos dos Recursos Humanos quando demandado.
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MEDICO REUMATOLOGISTA

Atende pacientes, utilizando os meios necessarios de exame fisico e complementares para determinar diagnostico médicos do sistema musculo
esquelético e do tecido celular conjuntivo e quando necessario, requisita exames complementares; Registra as consultas médicas, anotando em
prontudrio préprio as queixas, o exame fisico e os complementares; Analisa e interpreta resultados de exames de Raios-X, bioquimicos,
hematolégicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnostico; Prescreve medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracédo, assim como cuidados a serem observados; Participa de programas de saude publica; Acompanha a
implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com a equipe multiprofissional de saude; Participa de reunides e
treinamento, mantendo-se constantemente informado sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a saude e o bem estar da
comunidade; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e area.

MEDICO SANITARISTA

Atua na gestéo da saude publica, nos diferentes servigos e agdes de salde, acompanhando a evolugdo do processo saude doenca; Participa dos
processos de planejamento em salide, monitorando e avaliando as diferentes acdes da gestédo da saude publica; Realiza diagndstico sanitario do
territério sob sua responsabilidade; Planeja e implanta a adogédo de medidas de prevencéo e controle das doengas e agravos de forma integrada,
necessarias para interferir positivamente na salde da populagdo; Monitora e avalia os indicadores de salude adotando providéncias quando se
desviarem do esperado; Realiza e acompanha os inquéritos/investigacdes relativos as doengas e agravos inerentes as Vigilancias Epidemiolégica,
Sanitaria e Ambiental; Promove e coordena a busca e transferéncia de novas tecnologias que venham beneficiar as ag6es da gestdo da saude
plblica; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos abrangendo a ecografia geral e/ou especifica (pélvica obstétrico abdominal,
pediatrico, peq. partes etc.) empregando técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a protecao, recuperagao ou
reabilitagdo da salde. Prepara o paciente; Aplica conhecimento de anatomia, fisiologia, patologia e mesmo técnica cirlrgica, pois ha procedimentos
endoscopicos, transvaginais, que sdo invasivos, e procedimentos intervencionistas guiados por ultrassom, como bidpsia de tireoide, figado, rim,
prostata etc. Emite diagnésticos analisando os exames realizados e prescreve medicamentos; Mantem registros dos pacientes, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicBes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO UROLOGISTA

Trata de afec¢des do aparelho génito-urinario, empregando meios clinico-cirrgicos, para promover ou recuperar a saide; Realiza exames locais,
fazendo inspegdes, palpacéo, percussédo e toque, para avaliar as condigdes gerais dos 6rgdos; Faz exames endoscopicos de uretra, bexiga e
ureteres, utilizando cistoscopia, para analisar as condi¢cdes das paredes internas desses 6rgdos; Orienta ou executa cateterismos especiais e
dilatag@es uretrais, utilizando sondas gomadas ou metalicas, para possibilitar a fungéo excretora nos casos de estreitamento ou obstrucéo das vias
urinéria; Realiza interveng6es cirlrgicas; Faz profilaxia das moléstias venéreas, empregando meios adequados, como orientacdo, entrevistas,
palestras, e cursos, para diminuir e incidéncia e a gravidade dessas moléstias; Mantem registros dos pacientes, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; Pode fazer aplicagBes de quimioterapia ou agulhas de radium para tratamento de formag6es malignas, Obedecer ao
Cadigo de Etica Médica. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO VETERINARIO

Presta assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma, e executa o planejamento e a execucéo da defesa sanitaria animal; Realiza
a vigilancia e controle de zoonoses, bem como todos os procedimentos clinicos, cirirgicos e laboratoriais inerentes as acfes voltadas a saude
animal; Planeja, dirige e realiza pesquisas e projetos didatico-cientificos que visem informar e orientar sobre a criagdo de animais domésticos em
todos os seus ramos e aspectos; Atua na formulacdo de agdes de salde animal, seu planejamento, execugdo e gestdo, bem como no
desenvolvimento de politicas e recursos destinados a esse campo de atividade; Realiza estudos e a aplicacdo de medidas de saude publica no
tocante as doencas de animais transmissiveis ao homem; Participa da inspecao e fiscalizag&o sob o ponto de vista sanitério, higiénico e tecnolégico
dos trabalhos de qualquer natureza relativos a producéo animal e as industrias derivadas, nos locais de produgéo, manipulagdo, armazenagem e
comercializacd@o de todos os produtos de origem animal; Presta servicos na area de controle de zoonose animal; Promove acomodacéao e cuidados
adequados aos animais apreendidos pela Vigilancia Sanitaria; Quando solicitado, atua na peritagem sobre animais, identificagdo de defeitos, vicios,
doencas, acidentes, e exames técnicos em questdes judiciais; Orienta os técnicos envolvidos no servigo de sua area de atuagéo e participar das
atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por estagiarios; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida
a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos
de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que lhe foi entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que
Ihe foi confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampada, faroéis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de diregao; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como
calibracao dos pneus; promover a limpeza do veiculo através de lavagem, executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Analisa caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos dietéticos; Elabora o planejamento e execugéo de cardapios e dietas
especiais; Controla a estocagem, preparacéo, conservagéo e distribuicdo dos alimentos, garantindo as condi¢des higiénico-sanitarias de acordo com
a legislacéo vigente; Presta assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em programas especificos destinados a coletividade;
Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, fornecendo cardapio com teor proteico;
Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na observagéo da aceitacéo dos alimentos, para poder oferecer refeicdes balanceadas e
evitar desperdicios; Orienta e supervisiona o preparo, distribuicdo das refeigdes e o armazenamento para possibilitar um melhor rendimento do
servico; Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene
e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréao técnico dos servigos; Elabora relatério mensal, baseando-se nas informacdes
recebidas, para estimar o custo médio da alimentacdo; Zela pela ordem e manutencéo e higiene dos alimentos, para assegurar a qualidade dos
mesmos; Realiza assisténcia a e atividades de educacéo nutricional para coletividade ou individuos beneficiados pela Alimentacdo Escolar; Calcula
0s parametros nutricionais para atendimento com base em recomendacdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais
especificas; Programa, elabora e avalia os cardapios, adequando-os as faixas etérias e perfil epidemiolégico, respeitando os habitos alimentares;
Planeja, orienta e supervisiona as atividades de selecdo, compras, armazenamento, produc¢éo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade
dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias; Colabora na elaboragdo do plano de trabalho anual, contemplando os
procedimentos dotados para o desenvolvimento das atribuicdes, assim como na atualizacéo e implantagdo do Manual de Boas Praticas; Desenvolve
projetos de educacgéo alimentar e nutricional para a comunidade, inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental; Coordena o
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desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culinarias; Planeja, implanta e coordena as
atividades de pré-preparo, preparo e distribuicdo de refeicdes/preparacdes culinarias, bem como verificar a sua aceitabilidade; Colabora e/ou
participa das acdes relativas ao diagndéstico, avaliagdo e monitoramento nutricional do escolar; Supervisiona escolas, no que se refere a alimentagao
escolar e orientar sobre técnicas corretas para adequada producéo de preparacoes; Prepara e realiza cursos de treinamento para merendeiras e
auxiliares de cozinha da Alimentagao Escolar; Aplica testes de aceitabilidade, sempre que ocorrer no cardapio a introdu¢do de alimento novo ou
quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente;
Observa os parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa de Alimentagdo Escolar; Emitir
relatério anual de gestdo do Programa Nacional de Alimentagcdo Escolar, conforme estabelecido pelo FNDE; Realiza e monitora o controle de
qualidade dos géneros alimenticios no momento de seu recebimento e durante o periodo de armazenamento; Interage com os agricultores familiares
e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a producéo local inserindo esses produtos na alimentacdo escolar;
Participa do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica
(especificagfes, quantitativos, entre outros); Cumpre atribuicdes previstas na legislacdo em vigor; Executa outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

ALIMENTAGAO ESCOLAR

Realiza o diagnéstico e acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para cada atendimento da clientela (educagao
béasica: educacéo infantil — creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA — educacéo de jovens adultos) com base no resultado da
avaliacdo nutricional e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE; Estimular a identificacdo de individuos com
necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE); Planejar,
elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacéo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:
adequacéo as faixas etérias e aos perfis epidemiologicos das populacdes atendidas, para definir a quantidade dos alimentos; respeito aos habitos
alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagédo agricola e a alimentacéo saudavel e adequada; utilizagdo dos produtos da
Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecolégicos; local,
regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade; Propor e realizar ag8es de educagéo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a diregdo e com a coordenagdo pedagogica da escola para
o planejamento de atividades com o conteido de alimentagédo e nutricdo; Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio;
Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
guantidade, qualidade e conservagao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias, conforme legislagéo vigente; Planejar,
coordenar e supervisionar a aplicagédo de testes de aceitabilidade junto a clientela, conforme estabelecido pelo FNDE; Interagir com os agricultores
familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a producao local inserindo esses produtos na alimentagao
escolar; Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a
parte técnica (especificacdes, quantitativos); Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo; elaborar e implantar o Manual de Boas Préaticas para Servicos de
Alimentacéo de Fabricagdo e Controle para UAN; Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PNAE, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribui¢cdes; Acessar o CAE no que diz respeito a execugdo técnica do PAE; Coordenar, supervisionar e executar acoes de
educacé@o permanente em alimentagdo e nutricdo para a comunidade escolar; Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de
géneros alimenticios, afim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo
de aquisicao dos alimentos; Participar do recrutamento, selecéo e capacitagdo de pessoal que atue diretamente na execug¢do do PNAE; Participar
de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesguisas e eventos
na area de alimentacgao escolar; Contribuir na elaboragéo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentagao e nutricdo; Colaborar
na formacéo de profissionais na area de alimentacédo e nutricdo, supervisionando estagiarios e participando de programas de aperfeigoamento,
qualificagao e capacitacéo; Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da existéncia de condi¢Bes do
PNAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saide e a vida da coletividade; Capacitar e coordenar as agfes das equipes
de supervisores das unidades da entidade executora relativas ao PNAE; Outras atribuicdes poderdao ser desenvolvidas, de acordo com a
necessidade, complexidade do servigo e disponibilidade da estrutura operacional do PNAE.

PROTETICO DENTARIO

Confecciona aparelhos protéticos, proteses fixas e removiveis, préteses totais, jaquetas e coroas, assim como aparelhos ortoddnticos e placas de
mordida ligados a odontologia; Desenvolve e colabora em pesquisas, em sua area de atuacgdo; Participa de treinamento e capacitacdo de Técnicos
em Protese Odontolégica; Monta proteses buco-maxilo-faciais solicitadas pelos Cirurgides-Dentistas, aplicando técnicas sequenciais e utilizando
instrumentos e materiais especificos para esse fim, propiciando a confeccdo da prétese definitiva; Remonta préteses, visando ao melhor ajuste
possivel & estética do paciente; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo
e area.

PSICOLOGO

Elabora andlises profissiograficas para os cargos da Prefeitura Municipal; Participa da elaboragdo e execugdo de planos de treinamento e
desenvolvimento de pessoal; Atua na area de saude do trabalhador, com o objetivo de estabelecer um espago de acolhimento e escuta das
demandas dos servidores no contexto de trabalho; Realiza pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacéo de dificuldades
no ambiente, e propondo medidas preventivas e de melhoria do contexto de trabalho; Participa do processo de admissao de servidores, empregando
métodos e técnicas inerentes a Psicologia Organizacional e do Trabalho. Participa da Avaliagdo de Desempenho de servidores, bem como da anélise
de suas competéncias e na gestdo de Recursos Humanos; Estuda e propde alternativas, juntamente com outros profissionais da area de satde do
trabalhador, para a melhoria das condi¢cdes ambientais, relacionais, materiais e locais do trabalho; Acompanha o processo demissional, voluntério
ou ndo, de servidores; Assiste ao servidor quanto aos processos referentes a readaptacao, reabilitagdo, afastamento ou outras dificuldades que
interfiram em seu desempenho profissional, por diminui¢do da capacidade de trabalho, orientando-os sobre suas relagdes empregaticias; Recebe e
orienta os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracéo a funcéo que ir4 exercer e ao seu grupo de trabalho; Realiza
pesquisa de clima organizacional; Desenvolve programas especificos em fungcdo de necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras;
Planeja, acompanha e avalia projetos na area de psicologia aplicada ao trabalho sécio educacional, para promogéo da salde mental, no ambito
escolar; Participa da elaborag&o de programas e planos de ensino e de sua avaliag&@o nas escolas da rede, considerando a realidade socioecondmico
e cultura da populagdo a quem se destina; Aplica testes de sondagem de aptiddes, interesses e outros com vistas a orientacdo educacional e
vocacional dos alunos da rede municipal; Participa do plano de educagéo da Prefeitura; Diagnostica e realiza a terapéutica de alunos com distarbios
psiquicos, de aprendizagem ou com dificuldades de comportamento no campo familiar ou social; Diagnostica alunos infra e supra dotados, tendo
em vista a adequagao de curriculos e programas as suas necessidades individuais; Diagnostica e acompanha junto a uma equipe multidisciplinar,
alunos com deficiéncias fisicas e/ou mentais; Mantém didlogo com pais e demais especialistas em educacéo, tendo em vista o diagnéstico e a
terapéutica para alunos com demandas psicolégicas; Estuda sistemas de motivacdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboracdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; Participa da elaboracéo e avaliagéo dos programas de
recuperacdo da escola; Realiza atendimento psicoldgico e participa da elaboracéo e execugéo de programas de salide; Realiza estudos, pesquisas
e levantamentos que fornecam subsidios a formulacéo de politicas, diretrizes e planos relativo & implantagdo, manutencdo e funcionamento de
programas relacionados aos servicos de saude publica; Realiza, em conjunto com profissionais, atividades ludicas, pedagdgicas, profissionalizantes,
de lazer e outras correlatas; Participa, em conjunto com profissionais da area de saude, do diagndstico e da terapéutica de pacientes; Elabora e
executa trabalhos em grupos com usuérios da rede de saude publica; Elabora, executa e avalia projetos de trabalho, objetivando a promogéo da
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salde institucional na Prefeitura, através de andlise, diagnéstico e intervencdo; Quando necessario, realiza estudo, aplicacdo, avaliacdo e
interpretacdo de testes psicoldgicos em pacientes, atentando-se para sua validagdo. Participa do planejamento e da avaliagdo de campanhas
educativas e preventivas nas areas de salde publica; Participa da realizagdo de diagnésticos, desenvolvimento e avaliacdo de programas de
intervencao psicossocial junto as comunidades; Encaminha usuarios a outros especialistas, quando se fizer necessario; Participa de pericia técnica,
quando designado; Participa da gestdo e implementacdo de programas, projetos e servigos sociais; Presta atendimento psicossocial a criangas,
adolescentes, adultos, idosos e familias expostas a situagdes de risco pessoal e social; Participa do desenvolvimento e implementagdo de agbes
que amplie 0 acesso aos servigos socioassistenciais; Realiza acompanhamento familiar; Realiza atividades voltadas para a atencéo e prevencgéo a
situagOes de risco, objetivando atuar nas situagdes de vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e por meio
do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cGes pessoais e coletivas; Promove o desenvolvimento da autonomia dos individuos, na perspectiva
de empoderar tanto o sujeito como os grupos e as comunidades; Desenvolve as agbes de acolhida, entrevistas, orientagdes, referenciamento e
contra referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, articulag8es institucionais dentro e fora do territério de abrangéncia da unidade, protegcao
proativa, atividades socioeducativas e de convivio, facilitacdo de grupos, estimulando processos contextualizados, auto-gestionados, praticos e
valorizadores das alteridades; Realiza intervengdo numa perspectiva interdisciplinar, priorizando a qualificagdo da intervencdo social dos
trabalhadores da Assisténcia Social; Elabora estudos, pesquisas e levantamentos psicossociais no territorio de referéncia; Emite parecer técnico na
sua area de atuacdo, bem como participa de pericia técnica, quando designado; Acompanha adolescentes e suas familias em cumprimento de
medida socioeducativa com base no Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE; Executa outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area. Auxiliar no ambito da educacéo infantil.

EDUCAGAO ESPECIALIZADA

Colaborar com a educagado de conhecimentos da Psicologia que sejam uteis na agéo reflexiva de todos envolvidos no processo de educagéo;
Desenvolver junto a comunidade escolar agdes visando prevenir, identificar e mediar conflitos psicossociais, que possam impedir em ambito escolar,
o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizagao e o exercicio da cidadania consciente; Participar de pesquisas relacionadas a saide mental
da populagdo educacional e a compreenséo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da comunidade,
visando a atualizagdo da Rede Escolar; Criar e executar coletivamente, programas educacionais alternativos ou complementares que favoregam o
processo de ensino-aprendizagem, conforme demandas especificas das Unidades Escolares; Fazer levantamento das dificuldades dos alunos dentro
do Sistema Educacional e encaminhar, aos Servigcos de Atendimento em Rede de Apoio, aqueles que requeiram diagnostico e tratamento de
problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuacéo integrada entre
escola e a comunidade; Executar tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior; Realizar intervengao socioeducativa para a construgao
de um ambiente educacional positivo e integrador; Realizar atendimento as familiar quando necessario, visando o trabalho multiprofissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Realiza procedimentos béasicos de enfermagem tais como: verificacdo de sinais vitais, puncdo venosa periférica, curativo, administragdo de
medicamento via oral, nasal, tépica, retal e parenteral, de inalagcdo, oxigenoterapia, coleta de sangue para exames; Assiste ao enfermeiro no
planejamento, programagao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Auxilia na prestacéo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; Assiste na prevencgdo e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; Atua na prevencgéo e controle sistematico da infecc@o hospitalar, na prevengado e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia salde; Presta socorro de urgéncia e emergéncia aos usuarios dentro da UBS e em domicilio, e
encaminha pacientes aos servicos de referéncia quando necessario; Responsabiliza-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos, instrumentais,
materiais e medicamentos colocados a sua disposi¢éo; Realiza esterilizagcdo e desinfecgdo dos materiais e instrumentos utilizados; Participa de
acoes de educacéo em saude; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cGes pertinentes ao cargo e
area.

TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

Conhecer a realidade das familias pelas quais sé@o responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas
e epidemioldgicas; Identificar os problemas de salide e as situagfes de risco mais comuns aos qual aquela populacéo esta exposta; Elaborar, com
a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e dos fatores que colocam em risco a salde; executar,
de acordo com a qualificacéo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a salude e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do
ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto e de respeito; Realizar visitas
domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de salde no nivel de Atengdo Basica; Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacéo hospitalar;
Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, participar ou organizar, ou
todos, grupos de educacéo para a saide; Promover agdes Inter setoriais e parcerias com organiza¢des formais e informais existentes na comunidade
para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar as participagdes populares, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania e de direito a salde e as suas bases legais; Incentivar a formacéo ou a participagado ativa da comunidade, ou ambas, nos conselhos locais
de saude e no CMS; Auxiliar na implantacéo do Cartdo Nacional de Saude Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualiza¢éo continua
dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Executa agfes assistenciais de enfermagem,
participando do planejamento da programacéao de assisténcia de enfermagem. Orienta, acompanha e supervisiona o trabalho de enfermagem em
grau auxiliar. Realiza procedimentos basicos de enfermagem tais como: verificagéo de sinais vitais, puncao venosa periférica, curativo, administracéo
de medicamento via oral, nasal, topica, retal e parenteral, de inalagdo, oxigenoterapia, coleta de sangue para exames; Assiste ao enfermeiro no
planejamento, programagao, orientagdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; Atua em conjunto com a equipe e com algumas
atividades diretas com os Agentes Comunitarios de Saude; Auxilia na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
Assiste na prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; Atua na prevencéo e controle
sistematico da infecg&o hospitalar, na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
salde; Presta socorro de urgéncia e emergéncia aos usuarios dentro da UBS e em domicilio, e encaminha pacientes aos servicos de referéncia
quando necessario; Responsabiliza-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos colocados a sua
disposicéo; Realiza esterilizacéo e desinfecgdo dos materiais e instrumentos utilizados; Participa de acdes de educacdo em salde; Executar outras
tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinacéo superior. Exercer com zelo e dedicagéo as
atribui¢cdes do cargo, bem como zelar pelo patrimdnio e garantir a economia do material utilizado. Realizar o Rodizio de unidades da ESF dependendo
da necessidade do servigo. Cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instruges, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de
saude. Participar da implantacdo e manutencao do Prontuario Eletronico do Cidadéo e garantir a qualidade dos dados dos sistemas de informagao
vigentes no PEC e outros usados no municipio. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes
pertinentes ao cargo e area.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Prepara equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢des técnicas e acessorios necessarios; Instrui o paciente sobre preparacéo
para o exame; Prepara os clientes para exame e ou radioterapia; Opera Tomégrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros
acionando seus comandos e observando instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta; Presta atendimento,
realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e codigo de conduta; Revela chapas e filmes radiolégicos, zelando
pela qualidade das imagens; Realiza o processamento e a documentagdo das imagens adquiridas; Controla radiografias realizadas, registrando
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nameros, discriminando tipo e requisitante; Mantém os equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela conservagéo e comunicando
ao superior eventuais problemas; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuig6es pertinentes ao cargo
e area.

TECNICO EM NUTRIGAO

Coletar dados antropométricos para subsidiar a avaliagéo nutricional, a ser realizada pelo nutricionista; Verificar o cumprimento do cardapio elaborado
por nutricionista; Colaborar no desenvolvimento de preparagdes culinarias e respectivas fichas técnicas de preparacdes, Manual de Boas Préticas e
POP; Contribuir com o desenvolvimento de a¢es de educagdo alimentar e nutricional para a populagéo atendida; Contribuir para a identificacéo de
estudantes com necessidades nutricionais especificas; Acompanhar e orientar a execugdo das atividades de recebimento, higienizacéo,
armazenamento, pré-preparo de alimentos, porcionamento, distribuicdo e transporte de refeicdes obedecendo as normas sanitarias vigentes;
Colaborar na aplicagéo de testes de aceitabilidade; Participar da elaboracdo de material técnico, cientifico e educativo para orientagdo da comunidade
escolar; Conhecer a vocacao agricola da regido e fazer levantamento dos agricultores familiares e cooperativas da regido; Contribuir na elaboragéo
do cardapio e verificar o seu cumprimento; Contribuir na elaboragdo de relatérios técnicos de ndo conformidades; Acompanhar e monitorar as
atividades de selecao de fornecedores, procedéncia de alimentos, bem como a logistica de compras; Avaliar as caracteristicas organolépticas dos
alimentos, produtos alimenticios e preparacdes culindrias de acordo com o PIQ estabelecido; Supervisionar as atividades de higienizacdo de
alimentos, utensilios, equipamentos, ambientes e pessoal; Orientar e monitorar o uso correto de uniformes e de Equipamentos de Protecao Individual
(EPI) correspondentes & atividade; Coletar dados e informag®es relacionadas as UAN; Participar do planejamento, da execugéo e da avaliagéo dos
programas de formacg&o continuada da equipe; Colaborar para o cumprimento e a aplicagdo das normas de seguranca ocupacional; Monitorar
programas de manutengéo preventiva e periédica de funcionamento e conservacédo dos equipamentos; Registrar as atividades previstas no PCMSO
dos funcionarios da UAN, de acordo com as normas vigentes; Acompanhar as atividades de controle de qualidade em todo o processo produtivo, de
acordo com o estabelecido no Manual de Boas Praticas POP, atendendo as normas de segurancga alimentar e nutricional; Cooperar no controle
periédico das sobras, do resto-ingestéo e analise de desperdicio, com vistas ao desenvolvimento sustentavel; Participar do levantamento de dados
para os célculos de informag6es nutricionais; Colaborar durante todo o processo produtivo com agdes que preservem e recuperem o meio ambiente,
com vistas ao desenvolvimento sustentavel; Auxiliar no recebimento e conferéncia de mercadorias recebidas no estoque central da Alimentacédo
Escolar; Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo/area.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Recepciona e identifica paciente e organiza a sala para atendimento; Marca consultas e preenche fichas clinicas; Realiza o acolhimento do paciente
nos servigos de saude bucal; Organiza e executa atividades de higiene bucal; Prepara o paciente para o atendimento; Auxilia na instrumentagéo do
Cirurgido Dentista, acompanhando suas atividades sistematicamente; Auxilia na instrumentagao os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive
em ambientes hospitalares; Seleciona moldeiras; Prepara modelos em gesso; Executa a limpeza, desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados; Executa a limpeza e assepsia do campo de atividades odontoldgicas, limpando utensilios com alcool e esterilizando o
instrumental usado; Executa limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizagéo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
Aplicam medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Desenvolve acdes
de promogé&o da salde e prevencéo de riscos ambientais e sanitarios; Registram dados e participa da analise das informag@es relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal; Realiza em equipe, levantamento de necessidades em salude bucal; Adota medidas de biosseguranga,
visando o controle de infec¢do; Zela pela guarda e conservacgao dos equipamentos e materiais utilizados e providencia a manutencéo de equipamento
odontoldgico; Manipula materiais odontolégicos; Realizar trabalhos de prevengéo e promogdo em saude; Convoca e acompanha os alunos da sala
de aula até o consultério dentario para exames e tratamentos; Revela e monta radiografias intra-orais; Organiza arquivos, ficharios e controle de
estoque; Participa de levantamentos epidemiolégicos e visitas domiciliares; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associada a sua area de atuagéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prepara os programas ocupacionais destinados usuarios dos servigcos de saude, escolas ou outras instituicbes sob administragdo da Prefeitura
Municipal, baseando-se nos casos a serem tratados para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos; Participa de equipe multiprofissional para identificagcdo de disturbios, tendo em vista a elaboragao de projetos
e programas de reabilitagdo, emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer o diagnoéstico e tratamento; Avalia, reavalia e promove alta
terapéutica ocupacional; Elabora diagnodsticos, tratamento e progndstico terapéutico ocupacional; Desempenha atividades de planejamento,
organizacéo e gestdo em servico; Emite laudos, atestados e relatérios terapéuticos ocupacionais; Avalia e executa atividades de assisténcia em
saude de baixo nivel de complexidade; Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituico por estagiarios; Executa outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

EDUCACAO ESPECIALIZADA

Planejar, desenvolver e executar programas pertinente a atuagdo da terapia ocupacional escolar que visam estimular a restauragao, fortalecimento
e o desenvolvimento das habilidades e fun¢des essenciais necessarias a adaptagdo e desempenho ocupacional dos alunos; Desenvolver atividades
que visem a construgao da autonomia e independéncia; Oferecer suporte na avaliagédo e registro do desempenho dos alunos quando necessario;
Propor formas de adaptagdo de atividades, adequagdo de ambientes e instrumentos, proporcionando aos alunos melhores condigbes de
desempenho; Avaliar e encaminhar os alunos da Rede Municipal de Ensino de Caieiras para o servico de atendimento responsavel quando
necessario; Planejar, promover e executar capacitagdes e orientagdes a comunidade escolar, referentes a sua area de conhecimento; Construir
Rede de Apoio intersetorial com Saude, Assisténcia Social, Esporte, Cultura entre outros. Executar tarefas correlatas determinadas pela hierarquia
superior.

VISITADOR SANITARIO

O exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencgas e promogao da saude, sob a superviséo da Secretaria Municipal de Saude,
e consistem em atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promog&o da saude; Discernimento e execucédo das atividades dos
programas de controle de zoonoses; Pesquisa e coleta de vetores causadores de infecgdes e infestacdes; Vistoria de imdveis e logradouros para
eliminacdo de vetores causadores de infecgbes e infesta¢des; Remocgéo e/ou eliminagdo de recipientes com focos ou focos potenciais de vetores
causadores de infecgdes e infestagcdes; Manuseio e operacéo de equipamentos para aplicagéo de larvicidas e inseticidas; Aplicacéo de produtos
quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgdes e infestagcdes; Execucdo de vacinacdo de animais; Orientacdo aos
cidaddos quanto a prevencéo e tratamento de doengas transmitidas por vetores; Participacdo em reunifes, capacitages técnicas e eventos de
mobilizacéo social; Participacdo em a¢6es de desenvolvimento das politicas de promog¢é&o da qualidade de vida, bem como o exercicio de outras
atividades correlatas ou de mesma complexidade inerentes ao cargo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardbnimos, homodnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacédo. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungao
(classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragGes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos do Sistema Unico de Salde (SUS). Nocdes de ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia, aspectos epidemioldgicos,
agentes etioldgicos, vetores e reservatorios, modos de transmisséo, periodo de transmissibilidade, periodo de incubagéo, suscetibilidade, vacinas e
imunidade. Controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e perifocal. Programas de erradicagdo e controle de doengas em execugéo. Manuseio
de inseticida e uso de E.P.I. Conhecimentos sobre vigilancia, prevengéo e controle de endemias, observados procedimentos da area de vigilancia
de saude da Secretaria Municipal de Saude. Avaliagéo das areas de risco ambiental e sanitario. Protocolo de exames de laboratério. Nogoes basicas
de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. NogOes basicas de Esquistossomose. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo
de transmissao, periodo de incubacao, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas & populagdo humana,
ao vetor e a populagdo canina. Dengue: nog8es sobre a dengue, biologia dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento
focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protegdo individual, formas de controle. Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre
Chikungunya e Zika Virus: o que é, significado do nome, area de circulagéo, situacdo nas Américas, transmisséo, notificagdo de caso e prevencgao;
Controle ético da populagdo de cées e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cées e gatos. Raiva: nogdes sobre a doenga, vacinagao
antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose:
sintomas, transmissdo, prevengdo. Animais peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidépteros (Lonomia obliqua): nogGes
béasicas sobre controle, prevengéo de acidentes e primeiros socorros. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes:
area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibi¢cdo e manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo
de contelido na pégina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracédo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de férmulas,
funcdes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagédo de dados
e obtencédo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico;
preparo e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais havegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes béasicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: ratos (leptospirose, tifo murino, peste bubdnica e hepatite.
Mosquitos como o "Aedes Aegypti" - dengue). Baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. No¢des sobre o controle de animais e insetos (desratizacdo
e desinsetizagdo). Combate a insetos e peconhentos. Localizagdo de foco de roedores. Nogdes sobre higiene e necessidade da utilizagdo de
equipamentos de seguranga. Manuseio de animais de grande e pequeno porte. Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou vers6es mais recentes. MS-Word 2010 ou vers6es mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressédo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracé@o de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacao; uso
de férmulas, fungbes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo de péaginas;
validacdo de dados e obtengéo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexac¢ao de arquivos; modos de exibi¢do; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE DE SANEAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica da Saude n° 8.080/90. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das acdes, agdes desenvolvidas por area de abrangéncia. Orientagao
em ambientes de trabalho e sadde do trabalhador. Controle de vetores. Controle quimico, mecanico e medidas alternativas no controle de vetores.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacédo em salde. Doencas de Notificagdo Compulséria. Lei Organica
Municipal. Nog8es béasicas sobre Imunizag¢&o; Nocdes basicas sobre Saneamento Basico, 4gua, esgoto e lixo. Rela¢des entre os seres vivos, ciclos
biolégicos das principais parasitoses. Higiene e conservacdo de alimentos. Aspectos biolégicos dos principais vetores e medidas de controle.
Conceitos sobre visita domiciliar. Conceitos sobre participagdo comunitaria no controle de vetores. Cédigo Sanitario do Estado de S&o Paulo.
Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicéo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé;
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tabelas; impresséo; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versées
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, fungbes e macros; impresséo; inser¢cdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragédo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos de
exibi¢éo; organizacéo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacdao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acles de prevencao, promogao, protecao, reabilitagdo e recuperagdo da saude. Acolhimento. Preparacdo do paciente para consultas, exames e
tratamentos. Reconhecimentos e descricdo de sinais e sintomas, bem como suas respectivas terminologias. Higiene e alimentagcdo do paciente.
Controle hidrico. Calculo e administracdo de medicamentos, solugdes e imunobiolégicos. Vias de administracéo. Preparo, limpeza e esterilizagdo de
material, instrumental, ambientes e equipamentos hospitalares. Infeccdo hospitalar. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-
hospitalares e medicamentos. Curativos e higiene dos pacientes. Sono e nutricdo. Oxigenoterapia. Nebulizag&do. Enteroclisma. Assisténcia de
enfermagem na salide publica, saide do adulto, do idoso, da mulher, da crianga e do adolescente. Atengéo Priméaria. Humanizagdo da assisténcia
em salde. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013.
Resolugéo - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versées mais recentes: area de trabalho, area
de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetido na pagina;
formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de férmulas, fungées e macros; impressao; insergéo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagao de dados e obtencéo de dados externos; filtragens
e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de
arquivos; modos de exibi¢&o; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de hierarquia. Normas de conduta. Leitura de receitas. Higiene e Seguranca no trabalho. Etica e trabalho. Trabalho em Equipe. Qualidade
na prestacdo de servigo. Relagdes interpessoais e atendimento ao publico. Nogdes de organizacédo e funcionamento de farméacia. Almoxarifado:
controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e
localizagdo dos medicamentos. Interpretagdo de guias dos medicamentos. Noc¢des de farmacologia. Nocdes de classificagdo de medicamentos
guanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; Nogbes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas
farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterdpicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagao:
reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de
volume. Balangas usadas na farméacia. Mudangas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagao.
Processo de esterilizagdo. Férmula e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica.
Nocdes de salde publica. Preparagdo de formulas. NogGes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998) e suas atualizagdes
e/ou alteragBes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Conhecimentos em Informética: MS-Windows 7 ou versfes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos; visualizacao, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribui¢cdo de contetido na
péagina; formatacao; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacéo; uso de formulas, fungcdes e macros; impresséao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagdo de dados e obtencéo de dados externos;
filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens;
anexacéo de arquivos; modos de exibi¢do; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacgao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE FISIOTERAPIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Profissional. Promogdo da Saude. Anatomia e fisiologia musculoesquelética, respiratéria e cardiovascular. oxigenoterapia;
emergéncias pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratéria; AVC; traumatismo. Ventilagdo mecanica
invasiva e ndo invasiva. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia Fisioterapia cardiorrespiratéria. Orteses e Préteses. Conhecimento
do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Fisioterapia na Saude da Crianga. Conceitos das principais doengas.
Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais doengas. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagao Clinica
e Funcional. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia na Saude do Idoso Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia Béasica para Fisioterapia.
Ergonomia em Fisioterapia Preventiva. Fisioterapia Cardiovascular. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria. Conhecimentos em Informética: MS-
Windows 7 ou vers@es mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades
de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualiza¢&o, exibicdo e manipulagcéo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica
dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢édo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacao; uso
de férmulas, funcdes e macros; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas;
validagdo de dados e obtengéo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibigdo; organizagcdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacéao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressé&o de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parasitologia. Relag&do dos parasitas com os hospedeiros. Protozoarios. Cogumelos e Fungos. Métodos de exames. Esterilizagdo. Metazoarios —
Helmitos. Bactérias. Seres Vivos. Remessas de material para Exames em outros Laboratérios. Preparagdo do instrumental para a coleta do material
a ser analisado. Diluigcdo de material para realizagdo de diversos exames. Métodos de Coloragdo. Confeccao de laminas. Boas praticas laboratoriais.
Lavagem de material; NogBes sobre vidrarias utilizadas em laboratério; Preparo de material, instrumental e equipamentos; Funcionamento de
aparelhos de laboratério; Métodos de esterilizagcdo de materiais limpos e contaminados; Nocdes de Biosseguranga, cuidados com meio ambiente e
salde no trabalho, cuidados com descarte de material. Organizacdo e comportamento laboratorial. Sistema Unico de Sadde - SUS: conceitos,
fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Politica de Humanizagéo do SUS. Conhecimentos em Informatica:
MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editora¢éo e processamento de textos; propriedades e estrutura
béasica dos documentos; distribuicdo de contelido na péagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséao; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos;
formatacéo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo
de paginas; validagao de dados e obtengéo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos;
uso do correio eletrbnico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prontuario odontolégico. Odontograma. Softwares odontoldgicos: conceitos, finalidade e aplicagdo. Organizagcdo do ambiente de trabalho
odontolégico. Equipamentos e instrumental odontolégico: tipos e funcionalidade de acordo com a especialidade odontolégica. Selegdo de instrumental,
material de consumo e equipamentos; disposi¢cdo do instrumental. Manutengdo, conservagdo, limpeza, desinfecgdo e assepsia de mobiliarios,
equipamentos e instalagdes. Biossegurancga: assepsia, antissepsia, desinfecgdo, processamento do instrumental — conceitos, técnicas e fases
(lavagem, secagem, empacotamento, esterilizagdo e armazenagem). Doengas infectocontagiosas de relevancia para o atendimento odontolégico e
infecgdo cruzada: definicdo e medidas preventivas. Contaminagdo direta e indireta: definicdo e medidas de prevencéo - barreiras mecéanicas nos
equipamentos. Residuos odontoldgicos: legislacéo; classificagdo, armazenamento e formas de descarte. Higiene e prevencdo em salde bucal.
Seguranca do trabalho aplicada a sadde bucal: conceito, obrigagdes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e biolégicos); mapa de riscos;
prevencédo de acidentes e medidas de controle, higienizacdo das méaos, equipamentos de Protecéo Individuais (EPIs) e Equipamentos Protecédo
Coletiva, (EPCs), NR32 (Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude). Ergonomia. Lei 11.889/2008. Politica Nacional de Saude Bucal;
equipes de salde bucal na estratégia Satde da Familia. Codigo de Etica Odontoldgica. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes
mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibicao e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicao
de contelido na pagina; formatagédo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas,
mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versbées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacéo; uso de formulas, fungdes e macros;
impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragédo de paginas; validagéo de dados e obtengéo de dados
externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de
mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibi¢do; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgado e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca
e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisiologia Animal; Semiologia; Procedimentos Laboratoriais e Biossegurancga; Farmacologia Veterinaria; Anatomia Comparada e Descritiva; Etica
Profissional e Legislagao; Nogdes de Medicina Veterinaria Preventiva e Zoonoses; Assisténcia em Imagenologia Veterinaria; Comportamento Animal;
Cuidados com Animais de Laboratério; Emergéncias em Enfermagem; Gestédo Pessoal e Competéncias de atendimento; Assisténcia ao Parto e
cuidados com neonatos; Toxicologia; Parasitologia; Assisténcia em Anestesiologia Veterinaria; Assisténcia Hospitalar e Cirargica; Cinotecnia; Manejo
de Grandes Animais; Assisténcia na Clinica de Animais Silvestres; Manejo Nutricional Animal. Conhecimentos em informéatica: MS-Windows 7 ou
versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou
versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editorac@o e processamento de textos; propriedades e estrutura basica
dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracé@o de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacao; uso
de férmulas, fungbes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo de paginas;
validacdo de dados e obtengéo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrnico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacéo e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressé&o de paginas.

PARA O CARGO DE PROTETICO DENTARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Equipamentos e instrumentais: indicagdo dos equipamentos e instrumentais para ceroplastia ou enceramento, esculturas, manipulacdo de
gesso/revestimento/acrilica, fundi¢cdo. Usinagem e acabamento: polimento. Materiais odontolégicos: indicagéo, propor¢gdo, manipulagdo e cuidados
com gessos odontolégicos, ceras odontoldgicas e resina acrilica (lenta e rapida). Prétese total: moldeiras (resina rapida e placa base); chapa de
prova (base e arco de oclusé&o); montagem de dentes artificiais; acrilizagéo (prensagem polimerizag&o); consertos (resina de rapida); acabamento e
polimento. Prétese removivel: arco de ocluséo, montagem de dentes artificiais; acrilizagé@o (prensagem-polimerizacéo); consertos (resina de rapida);
acabamento e polimento. Protese fixa: provisérios; objetivos; técnicas de confeccdo. Ortodontia: execugdo de grampos de retengdo e molas;
aplicac@o de resina (ortoclass) nos aparelhos removiveis. Conhecimentos em Informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizacao, exibi¢cdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
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comandos, atalhos e recursos; editoracédo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribui¢cdo de contetido na
péagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacéo; uso de férmulas, funcdes e macros; impressao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validacéo de dados e obtencéo de dados externos;
filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens;
anexacdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagcdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.

PARA O CARGO DE MOTORISTA DE AMBULANCIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢@o defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Nogdes de mecénica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei n® 9.503
de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro.

PARA OS CARGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde (SUS). Programas de satde publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades. Programa Nacional de
Seguranca do Paciente. Politica de ateng&o integral a saide da crianca, adolescente, mulher, homem e idoso: conceito, principio e diretrizes.
Educagdo, prevencdo e promogdo em salde. Programas e atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e Biosseguranga. NogSes de Anatomia e Fisiologia Humana.
Assisténcia na enfermagem pediatrica, geriatrica, cirdrgica, pos-operatoria, oncoldgica e de saide mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem em cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Calculo e administracéo de
medicamentos, solugées e imunobiolégicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos
hospitalares. Infecgdo hospitalar. Atengdo Priméaria. Humanizag&o da assisténcia em satide. Novo Caédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:
RESOLUGCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Resolugéo - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Conhecimentos em
Informética: MS-Windows 7 ou versBes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizag&o, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-
Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na péagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréaficos; formatacao; uso de férmulas, funcdes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras
e numeragao de paginas; validagdo de dados e obtencao de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos
e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO DE RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do cdccix, bacia e articulagdes locais,
membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos bioldgicos das radiacdes e meios de
protecdo. Identificagéio dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizagdo e funcionamento. Legislagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS. Processamento de filme radiolégico. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90;
Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulacéo, Avaliagéo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUCAO CONTER N° 06, DE
28-05-2009 e alteragBes. LEI N° 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteragbes. Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética, Radioterapia, Mamografia e demais exames. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes:
area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou verses mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo
de contetdo na péagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracédo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso de férmulas,
fungBes e macros; impressédo; insercédo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracao de paginas; validagdo de dados
e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico;
preparo e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM NUTRICAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Dominio sobre Higiene e boas praticas de manipulagdo. Dominio de técnica dietética. Composicdo dos alimentos. Selecdo, aquisicao,
armazenamento e técnicas de preparo dos grupos alimentares. Fator de corregdo e per capita. Gestdo em uma Unidade de Alimentacao e Nutricao.
Sistemas de distribuicdo de refeicdes. Nogéo de planejamento de cardapios para coletividades sadias. Planejamento fisico-funcional das Unidades
de Alimentacgdo e Nutricdo. Seguranca e saude no trabalho. Andlise dos pontos criticos de controle. Seguranga Alimentar e Nutricional. Nutrigdo
Materno — infantil. Nutricio na adolescéncia. Nogdes sobre o Programa Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE). RESOLUCAO N° 216, DE 15 DE
SETEMBRO DE 2004:Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo. Portaria CVS (Centro de Vigilancia
Sanitaria) N° 5 DE 09/04/2013. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos;
visualizacgao, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoracd@o e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na péagina; formatacéo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2010 ou versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo
de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacéo; uso de férmulas, fungbes e macros; impresséo; insercdo de
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objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagdo de dados e obtencédo de dados externos; filtragens
e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagéo de
arquivos; modos de exibi¢do; organizac@o de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia da cavidade oral: estrutura 6ssea, muscular e dentéria (coroa, raiz, polpa, periodonto e grupos dentais). Periodos e cronologia
da denticdo. Biofilme: conceito e fatores desencadeantes. Escova de dente, dentifricio, fio dental, enxaguatério bucal: tipos e caracteristicas. Higiene
bucal: técnicas de escovacéo, de uso do fio dental, do enxaguatério e do raspador de lingua. Radiografias: equipamentos, materiais e técnicas de
revelagdo; identificacdo das radiografias; montagem das cartelas odontolégicas. Radiografias periapicais, oclusal, interproximal, analégicas e digitais,
radiografia panoramica. Técnicas radiograficas: bissetriz, paralelismo com posicionador. Fotografia odontolégica intra e extraoral: finalidade;
equipamentos fotograficos e técnicas. Protegdo radiolégica ocupacional: conceito, finalidade, tipos e importancia. Instrumental e materiais
odontoldgicos. Técnicas de instrumentac&o. Preparo do paciente: paramentagéo e antissepsia. A¢des educativas de sadde bucal. Patologias bucais:
doenca cérie e doenca periodontal — conceito, desenvolvimento e prevencado. Técnicas de raspagem do célculo dental supragengival — manual e
ultrassoénica. Flor: tipos, indicacdes, contraindicagdes e técnicas de aplicagao tépica. Procedimentos odontolégicos: conceito e tipos (restauradores,
cirdrgicos, radiologicos, preventivos). Reabilitacdo oral do paciente. Isolamento absoluto e relativo. Remocéo de suturas. Procedimentos
restauradores - conceitos e tipos. Materiais de forramento cavitario e materiais restauradores. Selante: finalidade, técnica ndo invasiva. Sistema
CAD/CAM: definicdo e caracteristicas gerais. Odontologia hospitalar: especificidades (paciente, tipos de procedimentos e protocolos) e orientagdes
de higiene oral no pré e pos-operatorio. Instrumental, materiais e equipamentos utilizados em cirurgia buco-maxilo-facial: tipos, classificagao,
especificidades, finalidades, técnicas de uso. Seguranga do trabalho aplicada a salde bucal: conceito, obrigagGes legais, riscos ambientais (fisicos,
quimicos e bioldgicos); mapa de riscos; prevencdo de acidentes e medidas de controle, higienizacdo das maos, equipamentos de Protecédo
Individuais (EPIs) e Equipamentos Protegdo Coletiva, (EPCs), paramentagdo, NR32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude).
Ergonomia. Lei 11.889/2008. Politica Nacional de Salde Bucal; equipes de salde bucal na estratégia Salde da Familia. Cédigo de Etica
Odontolégica. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versées mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibi¢cao
e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versbes mais recentes. MS-Word 2010 ou versBes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impresséao; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragédo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados.
Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de
exibigao; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE VISITADOR SANITARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo Sanitario do Estado de S&o Paulo - Lei n® 10.083/1998. Lei Organica da Sautde n° 8.080/90. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das
acoes, acOes desenvolvidas por area de abrangéncia. Orientagdo em ambientes de trabalho e salude do trabalhador. Controle de vetores.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagéo em saude. Doencas de Notificagdo Compulsoria. Coleta, separagao
e ensacamento do lixo e de sua destinacgéo final. Lei Organica Municipal. Conhecimentos em Informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes:
area de trabalho, &rea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizac&o, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigao
de contetido na pégina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracédo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de férmulas,
funcdes e macros; impressao; insergao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo de paginas; validagéo de dados
e obtencao de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico;
preparo e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODO OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagcdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos, homénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposic¢éo, conjuncao
(classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de &rea e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA OS CARGOS DE MEDICO - ESF, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CIRURGIAO, MEDICO CIRURGIAO VASCULAR, MEDICO
CLINICO GERAL, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO FISIATRA, MEDICO
GERIATRA, MEDICO GENERALISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO LEGISTA, MEDICO
NEFROLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PNEUMOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO REUMATOLOGISTA,
MEDICO SANITARISTA, MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA E MEDICO UROLOGISTA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagéo. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Satde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo. Politicas
de descentralizacdo e atencéo primaria a Saude. Estratégias de acdes de promogéo, protecdo e recuperacdo da saude. Programa de Saude da
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Familia — PSF. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Doencas de notificagdo compulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art.
196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM
de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n° 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saiude/SUS — NOAS-SUS 01/02.

PARA O CARGO DE APOIADOR EM SAUDE MULTIPROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Determinantes sociais em saude. Violéncia & saude. Criangas, adolescentes e suas familias em ambientes de exclusdo social. Protecdo, prevencéo
e promogc&o em saude: prioridades absolutas "esquecidas”. Transicio epidemioldgica, antigas e novas enfermidades e o SUS. Etica, valores e tomada
de decisdo. Desenvolvimento participativo e emancipacgao cidada em saude e outros direitos humanos « Pesquisa etnogréafica em diversos cenarios.
Politicas de saide e de Educagao em Salde e Saneamento Ambiental no Brasil. Lei n° 8.069/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente
— ECA. Decreto n° 3.298/99 — Dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Politica Nacional de
Humanizacédo (HumanizaSUS). Lei n° 8.080/90 — Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagéo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Doencgas de Notificagdo Compulséria. Conhecimentos em Informéatica: MS-
Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades
de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica
dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacao; uso
de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validacéo
de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagéo de arquivos; modos de exibigao; organizacédo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagédo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de
URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE BIOMEDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica. Métodos de armazenamento e manipulagdo de amostras bioldgicas. Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de
amostras contaminadas. Fatores que afetam a interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais. Bioquimica: correlacéo de resultados de
exames bioquimicos com a fisiopatologia. Conceitos basicos das principais técnicas bioquimicas. Avaliagcdo da funcédo hepatica, fungdo renal, e
enzimas cardiacas. Proteinas plasmaticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias. Acido drico, ureia e creatinina.
Gasometria. Erros inatos do metabolismo. Automacdo em bioguimica clinica. Hematologia: Fisiologia da hemostasia. Técnicas hematolégicas
bésicas. Citologia hematoldgica. Testes que avaliam a coagulacdo sanguinea. Investigagdo laboratorial das anemias, das doengas hemorragicas
vasculares e plaquetérias. Leucoses. Principios Gerais em Imuno-hematologia. Urindlise. Exame de Liquidos Cavitarios. Exames laboratoriais de
rotina parasitolégica. Métodos de diagndstico laboratorial das doengas infecciosas, parasitarias e autoimunes. Microbiologia: no¢des sobre colheita,
transporte e processamento de amostras para diagndstico bacteriolégico. Principais meios de cultura para bactérias e fungos. Principio das
coloragdes microbioldgicas. Teste de sensibilidade a antimicrobianos. Nogdes de diluicdo. Aplicacbes das técnicas de biologia molecular no
diagnéstico das diferentes areas da clinica médica. Controle de qualidade. Decreto n° 88.439/83. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou
versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica
dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacéo; uso
de férmulas, fungbes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de péaginas;
validacdo de dados e obteng&o de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibigcdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacéao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressé&o de paginas.

PARA OS CARGOS DE CIRURGIAO DENTISTA — ESF E DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnostico das principais doencas bucais. Nogdes sobre terapéutica
odontolégica. Semiologia em salde Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das afec¢des da boca. AIDS -
consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios.
Oclusédo. Prevencao: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagéo de flior (tépico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios
e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doengas, raspagem e procedimentos béasicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e
restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e tratamento das lesdes endoddnticas.
Métodos de desinfeccéo e esterilizagdo. Nogbes de biosseguranga em odontologia. Cadigo de Etica Odontoldgica. Conhecimentos em Informatica:
MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; intera¢cdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versées mais recentes. MS-Word 2010
ou versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
béasica dos documentos; distribuicdo de contetido na péagina; formatacédo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versbes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao;
uso de férmulas, funcdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de péaginas;
validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibi¢céo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgéo e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressé&o de paginas.

PARA O CARGO DE EDUCADOR EM SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Determinantes sociais em saude. Violéncia & saude. Criangas, adolescentes e suas familias em ambientes de exclusdo social. Protecéo, prevencao
e promoc&o em saudde: prioridades absolutas "esquecidas"”. Transigdo epidemioldgica, antigas e novas enfermidades e o SUS. Etica, valores e tomada
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de decisdo. Desenvolvimento participativo e emancipagéo cidadd em saude e outros direitos humanos * Pesquisa etnografica em diversos cenarios.
Politicas de salde e de Educagao em Salde e Saneamento Ambiental no Brasil. Lei n° 8.069/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente
— ECA. Decreto n° 3.298/99 — Dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Politica Nacional de
Humanizacéo (HumanizaSUS). Lei n® 8.080/90 — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacéo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Doencgas de Notificagdo Compulséria. Conhecimentos em Informéatica: MS-
Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades
de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragcdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica
dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercéo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragédo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacao; uso
de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validacéo
de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletrbnico; preparo e envio de mensagens; anexac¢do de arquivos; modos de exibi¢do; organizacé@o de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de
URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO E ENFERMEIRO - ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saulde. Vigilancia e Controle das Doencas Transmissiveis. Promogéo da Salde. Epidemiologia.
Nutricdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia. Farmacologia e farmacoterapia. Administragcao
de medicamentos. Infeccdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de imagem: procedimento, coleta, puncéo, posicionamento e preparo.
Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizagdo. Mobilidade, transferéncia
e segurancga do paciente. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracéo e gerenciamento em Enfermagem. Salide Coletiva. Satde
do Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncoldgica. Enfermagem na Saude da Familia. Enfermagem na Salde da
Mulher, na Saude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianga e do Adolescente. Enfermagem na Sadde Mental e Psiquiatrica.
Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatéria. Centro cirlrgico. Processos de Esterilizagdo. Cuidados Paliativos. Politicas e
Programas Publicos em Saude. Atencdo Priméaria. Humanizagéo da assisténcia em satde. Novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:
RESOLUGAO COFEN N° 564/2017. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Resolugéo - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Conhecimentos em
Informética: MS-Windows 7 ou vers@es mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-
Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na péagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréaficos; formatacao; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; insergéo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras
e numeragao de paginas; validagdo de dados e obtencao de dados externos; filtragens e classificacéo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos
e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizacao de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacéo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promog¢&o da Saude. Epidemiologia.
Nutricdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada & Enfermagem. Imunologia. Farmacologia e farmacoterapia. Administracdo
de medicamentos. Infeccéo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de imagem: procedimento, coleta, puncéo, posicionamento e preparo.
Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizagcdo. Mobilidade, transferéncia
e segurancga do paciente. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e gerenciamento em Enfermagem. Salde Coletiva. Saude
do Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncoldgica. Enfermagem na Saude da Familia. Enfermagem na Salde da
Mulher, na Saude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianca e do Adolescente. Enfermagem na Salde Mental e Psiquiétrica.
Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatéria. Centro cirdrgico. Processos de Esterilizagdo. Cuidados Paliativos. Politicas e
Programas Publicos em Saude. Atencdo Priméaria. Humanizagéo da assisténcia em satde. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:
RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Resolucéo - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Conhecimentos em
Informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizac&o, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-
Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na péagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréaficos; formatacao; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras
e numeragao de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacéo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos
e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigcdo; organizagéo de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde: Legislacdo, Estruturacdo e Principios; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Selecdo, Programacdo, Aquisic&o,
Armazenamento, Distribuicdo, Dispensaco; Boas Praticas Farmacéuticas; Avaliacio de Areas Fisicas e Condicdes de Armazenamento; Logistica
de Abastecimento de Farmécias: Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo, Estoque Maximo; Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais,
Comisséo de Farmacia e Terapéutica, Padronizagdo de Medicamentos; Uso Racional de Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos e
Componentes da Assisténcia Farmacéutica; Hérus — Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica; Farmacologia Geral,
Farmacotécnica, Farmacocinética, Farmacodinadmica: Definicdes, Principios Gerais, Objetivos, Classifica¢cdes e Conceitos; Vias de Administracao
de Medicamentos; Farmacia Hospitalar; Sistemas de Dispensacdo de Medicamentos; Interacdes Medicamentosas e Reacdes Adversas a
Medicamentos; Fracionamento e Manipulagdo de Medicamentos; Farmacovigilancia; Farmacoeconomia; Educacdo em Saude; Epidemiologia e
Salde Publica; Parasitoses de Interesse na Salde Publica; Fitoterapicos do Sistema Unico de Satde; Programa de Gerenciamento de Residuos de
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Servicos de Saude; Atencdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica; Legislacdo Farmacéutica: Codigo de Etica Profissional, Lei 3820/1960, Lei
5991/1973, Lei 13.021/2014; Lei 9787/1999: Medicamentos Genéricos; Portaria 344/1998: Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial.
Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e
manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versbes mais recentes. MS-Word 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragcéo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacéo; cabegalho e rodapé;
tabelas; impresséao; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, funcdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacéo de dados.
Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexa¢do de arquivos; modos de
exibi¢éo; organizacéo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de péaginas.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Politica de Salde: Diretrizes, principios e bases da implantacéo do SUS. Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde.
Promogédo da Saude. Anatomia e fisiologia musculoesquelética, respiratéria e cardiovascular. Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do
paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratoria; AVC;
traumatismo. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia Fisioterapia cardiorrespiratéria.
Orteses e Préteses. Mobilizagdo precoce. Terapéuticas médicas voltadas para funcdes de recuperacdo de luxacdes, pos fraturas, prevencdo de
incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade.
Fisioterapia na Saude da Crianga. Conceitos da principais doengas. Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais
doencas. Adaptacgdes para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional. Fisiologia do
Exercicio. Fisioterapia na Saude do Idoso Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia Béasica para Fisioterapia. Ergonomia em Fisioterapia
Preventiva. Fisioterapia Cardiovascular. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito
de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versfes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracédo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigédo de
contetido na pagina; formatacéo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impresséo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas,
mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagéo; uso de férmulas, funcdes e macros;
impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validacédo de dados e obtengéo de dados
externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de
mensagens; anexacgao de arquivos; modos de exibicao; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagado e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca
e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisicao de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgéos da fala, voz, audicao e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e
processos de comunicagdo: Orgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia, tratamento.
Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos
envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudiolégica: niveis de prevencao, intervengdo precoce, reeducag¢do psicomotora,
reeducacgdo da degluticdo atipica. Reabilitagdo fonoaudiol6gica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias,
dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas
preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagnésticos e progndsticos. Principais testes
complementares. Diagnéstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestagdes da disfuncéo do
processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudiélogo.
Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacédo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versfes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragédo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impresséo; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, fungbes e macros; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibi¢ao;
organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao
e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA OS CARGOS DE MEDICO — ESF, MEDICO CIRURGIAO E MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em chogue. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
O6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizages. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de saide. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Cirurgias de pequeno porte no ambito urolégico e ginecolégico, como
orquiectomia, postectomia, salpingectomia e ooforectomia. Considerag¢des fundamentais: pré e pds-operatério. respostas endécrinas e metabdlicas
aos traumas. Criocirurgia, eletrocirurgia ou excisdo com margem e sutura. Drenagem de abscessos, Eletrocoagulacao, Fistulectomias, Flebotomia,
Herniorrafias, gastro, jejuno e colonostomias. Les6es por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Queimaduras. Nogdes para o exercicio da Cirurgia
Geral sobre oncologia. anestesia. cirurgias pediatrica, vascular periférica e urolégica. ginecologia e obstetricia. Puncdes diagndsticas e terapéuticas,
Remocéo de pintas, verrugas, cistos e lipomas. Reposi¢cdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirGrgico. Sistemas organicos especificos: pele
e tecido celular subcutéaneo. tiredide e paratiredide. Tétano. mordeduras de animais.
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PARA O CARGO DE MEDICO CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacéo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese
e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnoéstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atengao primaria em saude. Anafilaxia
e reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de salde. Promogéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Anatomia e Fisiologia Cardiovascular. Anamnese e Semiologia
Cardiovascular. Aortopatias. Arritmias. Atividade fisica e exercicio. Bradiarritmias e marca-passo. Cardiopatias. Cardiomiopatias e miocardites.
Cardio-Oncologia. Cardiogeriatria. Cintilografia Miocardica. Cor pulmonale. Dislipidemia e Aterosclerose. Ecodopplercardiografia e Eco de estresse.
Eletrofisiologia basica e mecanismos de arritmias cardiacas. Endocardites. Estudo hemodinamico, angiocoronariografia e angioplastia. Fibrilagéo e
flutter atriais. Hipertensdo Arterial. Infarto. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia coronaria cronica. Principais farmacos e manejos na area
cardiovascular. Sindromes Coronarianas Agudas. Teste Ergométrico / Holter / MAPA e MRPA. Tomografia e ressonancia cardiacas. Transplante.
Valvopatias.

PARA O CARGO DE MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagéo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese
e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Anafilaxia
e reacoes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacéo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de satde. Promogéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

Nocdes de anatomia vascular. Fisiologia da macro e da microcirculagdo. Fisiologia da coagulacéo e da fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose.
O exame clinico do paciente vascular. Métodos néo invasivos no diagnéstico das doengas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica de
extremidades. Vasculites na pratica médica. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia
vascular cerebral de origem extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Pé Diabético. Hipertenséo renovascular. Doenga tromboembolica venosa.
Insuficiéncia venosa crénica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Oclusdes arteriais agudas. Trauma vascular.
Terapéutica hipolipemiante. Terapéutica antiplaquetaria. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica.
Terapéutica venotodnica e linfocinética. Nogbes basicas de cirurgia endovascular e procedimentos.

PARA O CARGO DE MEDICO DERMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacéo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese
e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atencao priméria em satde. Anafilaxia
e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saide. Promogdo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Anatomia, fisiologia, desenvolvimento e manutencéo da pele; imunopatologia
cutanea; histopatologia das doengas de pele; Dermatoses, herpes gestationes, impetigo herpertiforme; acnes; micoses; doencas do tecido conjuntivo;
infecgOes bacterianas da pele; doengas sexualmente transmissiveis, AIDS; micoses superficiais; micoses profundas; dermatoviroses; escabioses;
tumores da pele; linformas e outros processos malignos; terapéutica topica das dermatoses; cirurgia dermatolégica; leishmaniose; M. H. M. Hansen;
aspectos macroscopicos e microscopicos do exame micoldgico direto e cultura; terapéutica sistémica das dermatoses; manifestacdo cutanea das
doencas sistémicas. Atrofias e Distarbios dos Tecidos Conjuntivos Dérmicos. Cicatrizagdo.. Dermatites. Dermatologia reumatolégica.
Dermatomiosite. Distlrbios das células de Langerhans e dos Macréfagos. Distlrbios Pigmentares. Distlrbios em funcdo de agentes fisicos.
Distirbios vasculares. Doengas anexiais. Doengas metabolico e sistémicas. Doengas psicocutaneas. Doengas vesiculobolhosas. Eritrodermia.
Genodermatoses. Gordura subcutanea. Imunologia. Infecg8es, infestagdes e mordidas/picadas. Mucinoses. Neoplasias cutaneas. Queratodermias.
Pelos, unhas e membranas mucosas. Farmacologia indicada. Prurido. Psoriase. Terapia clinica e tratamento fisico. Urticarias, eritemas e purpuras.
Vasculites cutaneas.

PARA O CARGO DE MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em chogue. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afeccbes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematologicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurologicas, toracicas,
6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de salide. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacao e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese
e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atengao primaria em saude. Anafilaxia
e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de salde. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Hipotalamo e Hipdfise: Diabetes Insipidus, Pan Hipopituitanismo,Tumores
hipofisario secretantes, Tumores hipofisarios ndo secretantes, Neuro-Endocrinologia, Tireéide, Hipertireoidismo, Hipotireoidismo, Tireoidites,
Carcinoma da Tire6ide, Bécio multionodular e nodular/téxico e atéxico, Provas de funcgdo tireoideana. Paratireoide: Hipoparatireoidismo,
Hiperparatireoidismo, Hiperecalcemias, Adrenal, Sindrome Cushing, Insuficiéncia Adrenal, Hiperplasia Adrenal Congénita, Feocromocitoma,
Hiperaldosteronismo, Hipoaldosteronismo, Tumores Adrenais, Gonadas, Hipogonadismo, Anomalias do Desenvolvimento Sexual, Hirsutismo,
Amenorréia Ginecomastia, Pancreas: Diabetes Mellitus, Cetoacidose Diabéticas: Coma Hiperosmolar, Obesidade, Dislipidemias, Erros Inatos do
Metabolismo.

PARA O CARGO DE MEDICO FISIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afeccbes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
O6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagBes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagio de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de satide. Promogéao
da Salde. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Anatomia do sistema neuro-musculo-esquelético. Cinesiologia: - principios
gerais de biomecanica e andlise dos movimentos principais do corpo humano; Fisica: mecanica, calor, eletricidade, vibracéo e ondas; luz. Biofisica:
acao dos agentes fisicos sobre o organismo. Aplicagdo dos conhecimentos basicos em: cinesioterapia; termoterapia; eletroterapia; hidroterapia;
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fototerapia. Fisiologia: neurofisiologia, excitacdo e condugdo no tecido excitavel (nervo e muisculo) fisiologia da contragdo muscular, fisiologia da
sensibilidade geral, fisiologia da sensibilidade especial, fisiologia do ato motor, tdnus: sistema superior (esquema de magno), (sistema inferior circuito
gama) e reflexo miotatico, postura: reagdes de endireitamento; reag6es de equilibrio e reagdes automaticas de Schaltenbrant. Movimento voluntario:
génese do movimento voluntario. Execugdo do movimento voluntario; Controle do movimento voluntario; Interdependéncia entre tonus. Postura e
movimento voluntério. Niveis de integracdo do ato motor; Evolu¢cdo motora do homem (Ontogenia); Reflexos condicionados, aprendizado memoria,
fisiologia do exercicio fisico; aquisi¢cdo de forca muscular, aquisicdo de volume muscular, aquisi¢ado de resisténcia muscular; aquisicéo de resisténcia
geral, ajustes respiratérios ao exercicio fisico, ajustes circulatérios ao exercicio fisico, ajustes metabélicos ao exercicio fisico; fadiga. Doengas
neurologicas: poliomielite, distrofia muscular progressiva, paraplegias e tetraplegias, polineurites, poliradiculoneurites, radiculites, lesdes de nervos
periféricos, paralisia facial, hemiplegia, paralisia cerebral e distdrbios correlatos, parkinsonismo, cerebelopatias, esclerose multipla, esclerose lateral
amiotrofica, espaciticidade. Bloqueio neurolitico e muscular. Condi¢gdes musculo-esqueléticas: contusdes, distorgées, luxacdes, fraturas, bloqueios
articulares, sinovites e tendinites, artroses, artrite reumatoide espondilite anquilosante, cervicalgias e lombalgias, altera¢des posturais - coluna,
membros superiores e inferiores; raquitismo, torcicolo congénito, LES, doencas do colageno, fibromialgia, Sindrome Miofascial. Doencas
cardiovasculares: sindrome coronariana. infarto do miocéardio; insuficiéncia cardiaca; insuficiéncia vascular periférica; sindromes obstrutivas arteriais
periféricas. Doencas respiratorias: sindromes respiratéria obstrutivas e restritivas, pneumonias. Patologias cirurgicas: queimaduras, cicatrizagao
viciosa, reabilitacdo em P.O. Semiologia fisiatrica: observacéo clinica geral, observagéo clinica especifica, anamnese dirigida, exame clinico
especifico, exame cinesioldgico, eletrodiagnéstico classico (rd) eletroneuromiografia, curva intensidade /duragdo, avaliagdo global diagnéstico e
prognéstico de reabilitagdo.Semiologia especializada: dinamometria isocinética, podobarometria, sitobarometria, termografia de superficie (imagem
infravermelha).Terapéutica Fisica e Equipe de Reabilitagcdo Termoterapia: calor superficial: fisiologia do calor superficial; formas de aplicagdo de
calor superficial: infravermelho, almofadas elétricas, bolsas térmicas, compressas, banho de parafina, forno de Bier. Indicagdes, contra-indicagdes,
técnica. Calor profundo: fisiologia do calor profundo; formas de aplicagdo do calor profundo: ondas curtas, microondas e ultra-som. Fototerapia:
efeitos da luz sobre o organismo (espectro quimico): helioterapia e actinoterapia: indicagdes e contra indicagGes; técnica. Hidroterapia: Efeitos
fisiolégicos da agua - Formas de aplicagdo - banhos, compressas, envoltérios, piscinas, turbilhdo, ducha. IndicagGes e contra-indicacdes; técnicas.
Crioterapia: Fisiologia da aplicagao do frio sobre o organismo. Formas de aplicagdo: gelo, neve carbdnica. Indicacdes e contra-indicagdes - Técnica.
Ondas de choque: Principios fisicos, mecanismo fisiolégicos de acéo, indicagdes terapéuticas e cuidados no uso. Eletroterapia: Classificacdo das
correntes eletromédicas. Efeitos fisioldgicos das correntes eletromédicas - Formas de aplicagéo: Corrente direta: galvanismo médico, iontoforese,
eletrolise. Correntes de baixa frequéncia e baixa tensdo: corrente direta interrompida, corrente faradica, corrente sinusoidal, onda quadrada,
correntes exponenciais. Correntes de alta freqiiéncia (vide calor profundo) Estimulagéo elétrica (faradizagéo) - Indica¢des contra indicagdes — Técnica
Cinesioterapia: Conceito e divisdo geral - Ginastica médica: Classificagdo dos exercicios segundo a forma, os meios e as finalidades de sua
execugdo. Caracteristicas préprias do exercicio de acordo com sua finalidade: coordenacédo neuromuscular, forga muscular, hipertrofia muscular,
resisténcia muscular localizada, resisténcia sistémica (cardio-respiratéria); mobilidade articular, reducéo do tecido adiposo. Indicagbes e contra-
indicacées - Técnica.Tracdo vertebral: Formas de aplicac&o: tracdo cervical e lombar - Indicacdes e contra indicagdes — Técnica. Orteses: Conceito;
Colar cervical coletes e cintas; Orteses para membros superiores Orteses para membros inferiores - Indicagdes e contra indicagdes. Fundamentos
anatomicos e fisioldgicos no uso de préteses para os membros superiores. Fundamentos anatdémicos e fisiologicos no uso de préteses para os
membros inferiores. Principais tipos de préteses e sua prescrigdo - Tratamento fisiatrico do amputado. Reabilitagdo de pessoas com: Doenca de
Hansen, afecc¢des uroginecoldgicas, nas lesdes do esporte, causadas pelo esporte, sindromes vertiginosas, Reabilitagdo no idoso, Reabilitagdo no
puerpério, no retardo do desenvolvimento neuromotor, nas miopatias. Organizacdo e Administragdo de Servigos de Medicina Fisica e Reabilitacéo:
Formas de atuagdo da Medicina Fisica e Reabilitacdo segundo a natureza da instituicdo que opera; Disposicao fisica e condicdes ambientais basica;
estrutura orgénica e dinamica da equipe de reabilitacdo. O processo de reabilitacdo global do paciente: A Fisiatria em relacdo as demais
especialidades médicas; Fluxograma do processo de reabilitacdo de um paciente. Conceito de elegibilidade e inelegibilidade em Reabilitagdo. DOR:
fisiopatologia da dor, farmacoterapia, reabilitacdo abrangente do paciente com dor. Sindromes dolorosas incapacitantes. Fibromialgia, Sindrome
PMSV 01/2016 EDITAL CONCURSO PUBLICO 49 Miofascial, SCDR, dor fantasma, dor neuropatica. Propedéutica especializada: interpretagéo do
exame de ENMG, potencial evocado e Podobarometria. Conhecimento sucinto do equipamento.

PARA O CARGO DE MEDICO GERIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese
e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atencao primaria em saide. Anafilaxia
e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de satde. Promogdo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Teorias do Envelhecimento. Aspectos bioldgicos e fisioldgicos do
envelhecimento. Avaliacéo global do idoso. Alteragbes oftalmolégicas. Artralgias. Atividade fisica e satude. Ambiente de cuidados. Bioética e o
tratamento do idoso. latrogenia e farmacologia em geriatria. Cancer nos idosos. Comorbidade. Cuidado com o idoso no domicilio. Cuidados paliativos.
Cuidados hospitalares. Déficit cognitivo. Deméncias. Delirium. Diabetes. Diminuicdo do apetite. Disfagia. Disfuncéo erétil. Distdrbios do sono. Doenca
de Alzheimer. Doenga coronariana. Doenca de Parkinson. Doengas vasculares. Edema e retencéo de agua. Epidemiologia e Envelhecimento.
Exercicios fisicos. Fungdo e declinio funcional. Hipertensdo. Infec¢des comuns. Interagdes medicamentosas em idosos. Lesdes bucais mais
prevalentes em geriatria. Mialgias. Nutricdo funcional. Osteoartrite. Osteoporose e fraturas. Prevencdo e promogdo da saude. Polifarméacia.
Prognésticos. Instabilidade postural, quedas e distirbios da mobilidade. Imobilidade e Ulceras de presséo. Incontinéncia urinaria e fecal Senescéncia
e Senilidade. Sinais e sintomas geriatricos. Situacdes clinicas comuns em geriatria. Aterosclerose. Fatores de risco cardiovascular. Sono no idoso.
Transtorno de ansiedade no idoso. Transtornos aditivos em idosos. Vertigem.

PARA O CARGO DE MEDICO GENERALISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em chogue. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das
afeccbes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
Gsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizages. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizag8o de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de satde. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afeccbes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
OGsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizag8es. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagio de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saide. Promogéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Anatomia do sistema genital feminino. Atencdo preventiva a mulher. Avaliagéo
e tratamento do casal infértil. Avaliagdo e cuidado do recém- nascido. Anamnese. Analgesia e anestesia obstétricas. Infeccdo ginecoldgica.
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Abortamento. Amenorreia. Cancer do colo uterino, de endométrio, ovario, vagina e vulva. Crescimento fetal. Cirurgia ginecolégica. Complicacdes
médicas e cirdrgicas da gravidez. Complicagcfes perioperatdrias, intraoperatérias e pds-operatérias na cirurgia ginecologica. Contracepcéo e
esterilizacdo. Diabetes na gravidez. Distlrbios anatdmicos, genéticos e anormalidades dos cromossomos sexuais. Disturbios do trato reprodutivo.
Doenca mamaria. Doenga trofoblastica gestacional. Dor pélvica. DST’s. Embriologia do sistema urogenital e anomalias congénitas do trato genital.
Endometriose. Endocrinologia reprodutiva. Exame fisico e procedimentos diagnosticos. Farmacologia e terapéutica. Fisiologia da reprodugao
feminina. Fisiologia materna durante a gravidez e fisiologia fetal e neonatal inicial. Fistula. Gravidez de risco. Gravidez ectépica. Gravidez normal e
cuidado pré-natal. Hemorragia. Hiperandrogenismo. Incontinéncia anal e distirbios anorretais funcionais. Imagem em ginecologia e obstetricia.
Incontinéncia urinaria. Lesdes. Mamas. Massa pélvica. Menstruagdo. Menopausa e pds-menopausa. Sangramento. Procedimentos ginecoldgicos
terapéuticos. Prolapso do 6rgdo pélvico. Puerpério. Sarcoma uterino. Sindrome do ovario policistico. Trabalho de parto. Técnicas de imagem em
ginecologia. Violéncia doméstica e abuso sexual.

PARA O CARGO DE MEDICO INFECTOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagéo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese
e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atencdo primaria em satde. Anafilaxia
e reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de satde. Promogéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Febre. Sepse. Infecgdes em imunodepressivos. Tétano, Leptospirose.
Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses e doenca de Lyme. Tuberculose, hanseniase e doengas por outras microbactérias.
Gripe e pneumonias bacterianas. Toxoplasmose, malaria, doenga de Chagas, Leishmaniose cutanea e visceral. Hantavirose. Micoses sistémicas.
Endocardite infecciosa. Hepatites virais agudas e cronicas. Dengue, varicela, sarampo, rubéola, herpes. Esquistossomose, parasitoses por helmintos
e protozoarios. Colera. Imunizagdes. Doengas sexualmente transmissiveis. Controle de infecgdes hospitalares. Aids e doengas oportunistas.
Antibiéticos, antivirais e antifingicos. Sistema de agravos notificaveis. Mecanismos de resisténcia bacteriana. Bioestatistica aplicada no
monitoramento e avaliacdo de doencas infectocontagiosas. Epidemiologia clinica. Diagndstico laboratorial Biologia Molecular aplicada ao diagnéstico
de doengas infecciosas. Infecgdes bacterianas comunitarias e hospitalares; infeccdes em pacientes imunodeprimidos e imunocompetentes.
SEPSE.Micoses invasivas, aspergilose, candidemia, fusariose, mucormicose. Micoses invasivas endémicas, esporotricose, histoplasmose,
paracoccidioidomicose, criptococose. Uso de antimicrobianos e antifingicos (indicacdes, efeitos adversos, uso racional e contraindicagdes), profilaxia
antibidtica, uso racional de antibiéticos. Mecanismos de resisténcia bacteriana. Acidente com material biol6gico, prevengdo de acidentes com material
biolégico, condutas ap6s o acidente com material biol6gico. Infec¢des virais, AIDS, HTLV, dengue, febre de chikungunya, influenza, infecgdes virais
de importancia nosocomial. Principais infec¢es relacionadas a assisténcia a saude (epidemiologia, diagnéstico, prevencéo e controle). Infecgéo
primaria de corrente sanguinea clinica e laboratorial, pneumonia associada a ventilagdo mecanica, pneumonia nosocomial, infecgdo do trato urinario
relacionada ao uso de cateter vesical, infeccdo de sitio cirdrgico, gastroenterites. Epidemiologia hospitalar, definicdo de infeccdo associada a
assisténcia a saude, taxas de infecgdes associadas a assisténcia a salde, indicadores de infeccdes associadas a assisténcia a salde, vigilancia de
processos, legislacdo regulamentadoras do trabalho das comissGes de controle de infec¢des relacionadas a assisténcia a saude, ambiente
hospitalar, centro cirlirgico, terapia intensiva, central de material esterilizado (cme), arquitetura hospitalar. Higienizagédo hospitalar, desinfec¢éo de
superficies, gerenciamento de residuos hospitalares, processamento de artigos hospitalares. Medidas de prevencéo e controle de disseminacéo de
agentes infecciosos no ambiente médico-assistencial e hospitalar, higienizagéo das maos, precaucéo universal, precaugées especificas (contato e
respiratéria), surto. Equipamentos de protecdo individual, rastreamento de bactérias multirresistentes. Vacinacdo para profissionais de salde.
Agravos de notificacdo compulséria. Arboviroses. Candidiase. Caxumba. Citomegalovirus. Doengas bacterianas. Doengas causada por prions.
Enteroviroses. Mononucleose Infecciosa. Parvovirose. Terapia antirretroviral.

PARA O CARGO DE MEDICO LEGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de ética Médica. Avaliacao e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por
imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das afec¢g6es mais prevalentes em atengdo primaria em saude. Fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevencao das doencas cardiovasculares, endocrinologicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematoldgicas,
infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia,
surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Pericias Médico-Legais, Documentos médico-legais, Bioética, Patologia e Fisiologia do
Trabalho, Metodologia Cientifica, Toxicologia, Criminalistica. NogGes de Direito: Direito Penal e Processo Penal, Direito Civil e Processo Civil, Direito
do Trabalho e legislacédo especifica.

PARA O CARGO DE MEDICO NEFROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das
afeccdes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas
cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
O6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizag8es. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de salde. Promogéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Anatomia e fisiologia renal. Disturbios do calcio, fésforo e do magnésio.
Distarbios do equilibrio acidobésico. Disturbios hidroeletroliticos. Distdrbios do metabolismo do potéassio. Disturbios urolégicos. Doencas infecciosas.
Doenca glomerular. Doenca renal crénica. Doengas tubulointersticiais e vasculares. Glomerulonefrites. Hematuria e proteindria assintomaticas.
Hipernatremia e hiponatremia. Injdria renal aguda. Insuficiéncia renal aguda. Investigacao de doencgas renais. Nefrite lUpica. Nefrolitiase. Nefrologia
geriatrica. Nefropatia diabética e isquémica. Nefropatia hereditaria e congénita. Principais terapias medicamentosas. Sindromes glomerulares.
Sindrome nefrética. Sindrome urémica. Terapias dialiticas. Transplante renal.

PARA O CARGO DE MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacéo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese
e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atencao primaria em salde. Anafilaxia
e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de satde. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias
do sistema nervoso. Alteragdes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso.
Doencas desmielinizantes. Doencgas degenerativas. Doengas do sistema nervoso periférico. Doengas dos misculos e da placa neuromuscular.
Doengcas infecciosas e parasitarias. Doengas toxicas e metabdlicas. Epilepsias. Manifestacdes neurolégicas das doengas sistémicas. Neurologia do
trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicacdes e interpretacéo de: eletroencefalograma, eletromiografia, liquido
cefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados.

PARA O CARGO DE MEDICO OFTALMOLOGISTA
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagéo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese
e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Anafilaxia
e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de satde. Promogéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Afecg¢des da conjuntiva, cornea e esclera. Afecgdes da oOrbita. AfecgBes das
péalpebras. Afec¢bes das vias lacrimais. Afec¢des do cristalino. Afecgdes do trato uveal. Anomalias da refragdo. Manifestagdes oculares em doengas
do sistema nervoso. Manifestag6es oculares em doencas sistémicas. No¢des de Anatomia e Fisiologia ocular. Prevencgao da cegueira. Saude Publica
em oftalmologia: niveis de atengdo e de prevengdo em saude ocular, epidemiologia das doengas oculares; prevencéo da cegueira. Traumatismos
oculares. Tumores oculares.

PARA O CARGO DE MEDICO ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacéo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese
e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atencdo priméria em satde. Anafilaxia
e reacoes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de salde. Promogéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Anamnese e exame fisico. Altera¢cdes congénitas no cotovelo, médo e punho
de criangas. Amputagdes. Antebrago, mao e punho do adulto. Artrogripose. Artroscopia. Artroplastia. Coluna vertebral: coluna cervical, toracolombar,
deformidades paraliticas e ndo paraliticas, sindromes dolorosas e reabilitagdo. Deformidades rotacionais e angulares dos membros inferiores.
Desigualdade de comprimento dos membros inferiores. Doengas osteometabdlicas. Enxertos ésseos em cirurgia ortopédica. Exames de imagem.
Exames laboratoriais. Fraturas e Lesdes. InfecgGes osteoarticulares. Joelho da crianga e do adulto. LuxagBes. Marcha normal e patoldgica.
Mielomeningocele. Ombro e cotovelo. Osteotomias. Osteoporose. O politraumatizado. Paralisia cerebral. Paralisia obstétrica. Pé da crianca e do
adolescente. Quadril da crianga e do adolescente. Quadril do adulto. Reabilitagdes. Sindrome compartimental. Traumatismos. Traumatologia do
esporte. Tratamento de fraturas expostas. Térax e cintura escapular. Tumores 6sseos.

PARA O CARGO DE MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagéo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese
e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afecg6es mais prevalentes em atengdo primaria em salde. Anafilaxia
e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de salde. Promogdo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Fossas nasais e cavidades paranasais: anatomia, fisiologia e propedéutica
de nariz e seios paranasais. Endoscopia nasosinusal; rinites agudas e cronicas; alteragcdes vasomotoras das rinites e rinopatias; rinites especificas
e alergia nasal; sangramento nasal; epistaxes; deformidades do septo nasal; cirurgia do septo nasal; tumores benignos e malignos do nariz; sinusites
agudas e cronicas; complicagdes das sinusites; faringe: anatomia e fisiologia do faringe (rino, oro e hipofaringe); amigdalites agudas; doengas
cronicas de amigdalas e adendides; tumores benignos e malignos do faringe; laringe; anatomia e fisiologia; propedéutica; diagnéstico de alteracdes
laringeas; paralisias do laringe; tumores malignos e benignos do laringe; Microcirurgia do laringe: técnicas e indicagdes traqueostomia: indicacdes;
ouvidos: anatomia e fisiologia da audi¢éo; anatomia e fisiologia vestibulares; Semiologia: audimetria, timpanometria, eletronistagmografia; BERA
(audiometria de tronco cerebral), disacusias, classificacéo; otites externas e outras alteragdes do ouvido externo; otites médias agudas; otites médias
cronicas; otite serosa; cirurgia da otite média cronica e do colesteatoma; complicagGes das otites médias agudas e cronicas; paralisia facial otogénica;
trauma e fraturas do osso temporal; tumores do nervo acustico-vestibular; surdez neurosensorial; surdez subita; otosclerose e cirurgia para
otosclerose; surdez congénita.

PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagcdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese
e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atencao primaria em salde. Anafilaxia
e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saide. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Aleitamento materno. Adenotonsilites. Asma. Avaliacdo cardiol6gica pré-natal.
Avaliagcao nutricional. Avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor. Baixa estatura. Bronquiolite. Cardiomiopatias. Cefaleias. Crescimento e
desenvolvimento puberal. Constipagcdo. Dermatoses comuns em pediatria. Desnutrigdo. Diabete melito na infancia. Diarreia. Dieta saudavel em
pediatria. DistUrbios respiratérios. Doengas exantematicas. Doencas da tireoide. Doencas prevalentes na infancia. Dor abdominal. Fibrose cistica.
Ginecologia infanto-puberal. Hepatites virais. Imunizagdes. Imunodeficiéncias. Infec¢des perinatais e congénitas. Infecgdo Urinaria. Intoxicagdes.
Leucemias e linfomas na infancia. Manejo da febre em criangas. Manejo da ictericia. Massa abdominal na crianca. Meningites. Nutricdo. Obesidade
infantil. Oncologia pediatrica. Otite. Transtornos funcionais. Terapia de reidratagdo oral. Parada cardiorrespiratoria na crianca e no adolescente.
Parasitoses intestinais. Pé chato e dores do crescimento. Pneumonia. Problemas hematoldgicos comuns. Reanimagdo do recém-nascido. Refluxo.
Reumatologia pediatrica. Rinossinusites. Sindrome nefrética. Sindrome nefritica.

PARA O CARGO DE MEDICO PNEUMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacao e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese
e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atencao primaria em saide. Anafilaxia
e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de satde. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Cirurgias do torax. Distarbios respiratérios do sono. Doencas ambientas e
ocupacionais. Doencas da circulagdo pulmonar. Doengas infecciosas. Doengas Obstrutivas. Doengas Pleurais. Doengas pulmonares com
comprometimento difuso. Endoscopia respiratéria. Exame de escarro. Fungdo pulmonar. Insuficiéncia respiratéria. Neoplasias do pulmao.
Pneumopatias. Procedimentos terapéuticos. Radiologia toracica. Tabagismo. Teste tuberculinico. Ultrassonografia em pneumologia.

PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afeccbes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
O6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizag8es. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagio de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de satide. Promogéao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagao,
quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagées principais, tratamentos.
Transtornos afetivos: conceito, classificacéo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagéo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta
terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e indicagBes principais.
Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica:
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conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Satde Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evoluges modernas na consideracédo da
doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria.
Psiquiatria “Democratica”. Diretrizes da reforma psiquiatrica brasileira. Conceitos e agées em psiquiatria infanto-juvenil.

PARA O CARGO DE MEDICO REUMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacéo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese
e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atencdo priméria em satde. Anafilaxia
e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de salde. Promogéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Abordagem do paciente com artrite. Abordagem do paciente com dor na méo,
punho, cotovelo, pé ou tornozelo. Abordagem do paciente com ombro doloroso. Abordagem do paciente com dor cervical. Abordagem do paciente
com dor no quadril, joelho ou dor difusa. Diagndstico laboratorial. Distirbios das articulagdes e tecidos adjacentes. Disturbios imunolégicos. Doencas
articulares degenerativas. Exame fisico do sistema musculoesquelético. Gravidez e doencas reumaticas. Hipertensao pulmonar. Infeccéo Lombalgia.
Lupus e distarbios autoimunes. Manejo perioperatério do paciente com doenca reumatica. Manifestagcdes reumaticas das doencas sistémicas. O
sistema imune na salde de na doenga. Puncéo e infiltragdo articulares.

PARA O CARGO DE MEDICO SANITARISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Politicas publicas em saude. Formulagdo e implementacéo de politicas publicas de salde. Sistemas de salde comparados.
Legislagdo Sanitaria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Epidemiologia analitica. Constru¢do de indicadores epidemioldgicos.
Indicadores de saude: morbidade e mortalidade. Métodos epidemiolégicos. Principais tipos de estudos epidemiolégicos. Vigilancia epidemiolégica e
controle de doencas. Fundamentos de vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemiol6gica como politica
de saude. Construgéo atribuicdo e operacionalizagdo do sistema de vigilancia epidemioldgica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na
caracterizagdo e investigagao de surtos. Sistema de informagao em saude (SIS). Caracteristicas e papel do SIS no sistema de saude. SIM, SINAN,
SINASC e SIH/SUS. Uso do SIS na construgéo de indicadores nos diversos niveis de gestéo. Bases de EPI-INFO para diagnéstico rapido de situagao
de saude. Analise de dados epidemiol6gicos analiticos com EPI-INFO. Avaliagdo de resultados do sistema. Indicadores de avaliag&do. Definigdo e
detalhamento de parametros. Saneamento ambiental. Abastecimento de 4gua. Doengas relacionadas com a dgua. Esgotamento sanitario. Doengas
relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemioldgica e medidas de controle. Residuos sélidos. Legislagéo e normas técnicas para os residuos de
s6lidos.

PARA O CARGO DE MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese
e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atencéo primaria em salde. Anafilaxia
e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saide. Promogdo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Escopo da imagem diagnostica. A base fisica da imagem diagndstica. Fisica
e efeitos biolégicos das radiagdes. Técnicas radioldgicas. Formagdo de imagem radiografica e controle de qualidade. Protecdo radioldgica.
Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radiolégicos. Imagenologia do térax, ossos e articulagdes,
abdome, cabeca e coluna. Imagenologia do aparelho urinario. Aparelho urinario em pediatria. Imagenologia de doengas inflamatérias e Massas
tumorais. Cranio e face (orbita e seios da face). Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em pediatria. Mamografia: Técnicas de
posicionamento; Tumores benignos; Tumores malignos. Traumatismo. Radiologia intervencionista. Radiologia de emergéncia. Densitometria 6ssea.
Bases fisicas da ultrassonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescogo, obstétrica e de partes moles. Nogdes béasicas de Doppler.
Ultrassonografia intervencionista.

PARA O CARGO DE MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacao e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese
e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atencao primaria em salde. Anafilaxia
e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realiza¢ao de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Anatomia e embriologia do sistema geniturinario. Avaliacdo de lesdes de
massa renal. Cirurgia laparoscépica. Disfungdo sexual masculina. Distarbios do pénis, da uretra masculina, da bexiga, da prostata e das vesiculas
seminais. Disturbios do uretere da jungédo ureteropélvica. DST’s. Exame fisico do sistema geniturinario. Exames laboratoriais em urologia.
Imageamento do trato geniturinario. Incontinéncia urinaria. Infecgdo geniturinéria. Infertilidade masculina. Instrumentacdo e visualizagdo do Les6es
traumaticas do trato geniturinario. Litiase. Sintomas dos disturbios geniturinarios. Obstrugdo e estase urinaria. Radiologia do sistema geniturinario.
Radiologia intervencionista vascular. Refluxo vesicoureteral. Trato Urindrio Superior. Trauma geniturinario e emergéncias. Tumores urolégicos.
Urinalise anormal. Urologia feminina e disfungao sexual na mulher.

PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acles de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a sadde provocados por alimentos (intoxicagbes e infeccdes).
Bioestatistica. Clinica médico-cirirgica veterinaria. Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e salde publica veterinaria.
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos.
Inspecao e tecnologia de produtos de origem animal. Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Legislagbes sanitarias (federal e estadual/SP).
Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de
animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducéo e
fisiologia da reproduc&o animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Cédigo de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: conceito, classificagdo e composi¢do. Microbiologia dos Alimentos. Os nutrientes e seu metabolismo. Qualidade dos alimentos.
Administracdo de Servicos de Alimentagdo. Saneamento e seguranga alimentar, limpeza e sanitizacdo. Aspectos fisicos dos servicos de
alimentagdo, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentagdo para coletividades, organizacédo de lactarios. Elaboragdo de
cardapios. Preparo, conservagao e acondicionamento dos alimentos. Avaliagdo alimentar e nutricional. Desvios nutricionais e doengas associadas
as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Obesidade e desnutricdo. Nutricdo e saude publica: epidemiologia nutricional, diagndstico do
estado nutricional de populagdes, nutricdo e infecgdes, vigilancia nutricional, atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica.
Interac&o entre alimentos e farmacos. Doencas de origem alimentar. Dietoterapia por patologia. Técnica dietética. Dietas progressivas hospitalares.
Terapia nutricional do paciente cirargico. NutricAo Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtorno alimentares. Alergia
e intolerancia alimentar. Tratamento nutricional clinico. Cédigo de Etica Profissional. Plano de gerenciamento de residuos de servigos de satde —
PGRSS. Legislagdo do Programa Nacional de Alimentacé@o Escolar. Conhecimentos em Informética: MS-Windows 7 ou versfes mais recentes: area
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de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos; visualizacao, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracédo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribui¢cdo de contetido na
péagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacéo; uso de formulas, funcdes e macros; impressao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagédo de dados e obtengéo de dados externos;
filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens;
anexacdo de arquivos; modos de exibicao; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas especificos.
Psicodiagnostico. Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliacdo e
interpretacdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagéo dos servigos: rede de atengdo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e
comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliacéo psicolégica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e
sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais).
Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizacdo das técnicas de avaliagcdo na pratica clinica. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude
coletiva: Politicas de saude mental. Saide mental e familia. Saide mental e trabalho. Equipes de saide mental. As inter-relacdes familiares:
orientagdo psicologica da familia. A crianga e a separagdo dos pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos
psicolégicos decorrentes da privagédo. O psicélogo e a crianca vitimizada. Atuagdo do psicélogo no processo de adocdo. O poder publico e a crianca
e o0 adolescente. O papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Nog6es de protegéo a crianga e ao adolescente. Conhecimentos em Informatica:
MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagédo, exibigdo e manipulacédo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e processamento de textos; propriedades e estrutura
béasica dos documentos; distribuicdo de contelido na péagina; formatagdo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragcdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos;
formatacéo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao
de paginas; validagao de dados e obtengéo de dados externos; filtragens e classificagcéo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos;
uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacgdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagcdo de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfungdes no desenvolvimento infantil. Terapia
Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental na infancia. Adoecimento crénico na infancia e adolescéncia. Rela¢&o terapeuta ocupacional-
paciente. Humanizagao. Atividade lidica e humanizagdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianca portadora
de necessidades especiais. Hospitalizagao na infancia. Preparagao de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e histéricos da infancia. O brincar como
mediador da rela¢@o criangca-familia-equipe de saude. Conhecimentos na &rea de saude mental, geriatria, reabilitacdo fisica, reabilitacdo
psicossocial, neurologia, saude coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagéo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso.
Terapia ocupacional em reabilitagéo fisica: nogGes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico; lesées medulares;
queimaduras; doencas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacéo de drteses e adaptacdes. Terapia
ocupacional em psiquiatria; sadde mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei
n° 8.080/90; Lei n° 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulacao, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da
Saude 2006, Departamento de Regulacéo, Avaliacdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. Conhecimentos em
Informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-
Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura béasica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatacdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressédo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, fungBes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracao de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibi¢édo; organizacédo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.




MUNICIPIO DE CAIEIRAS/SP RBD
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2023- Municipio de Caieiras

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |rRG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CInAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? Osim CINAo

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a cépia do Laudo Médico original deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com
aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até o dia Gtil subsequente ao término das
inscricdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Caieiras, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)



MUNICIPIO DE CAIEIRAS/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL
Concurso Puablico n° 01/2023- Municipio de Caieiras

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |

CPF.

CARGO:

TELEFONE: [CELULAR: |

Nos do Decreto Estadual n° 55.588/10, eu,

(nome civil do(a) interessado(a)),

portador(a) de Cédula de Identidade n° e CPF n° , inscrito(a) no

Concurso 01/2023 do Municipio de Caieiras para o} cargo de
, solicito a inclusdo e uso do meu nome social

( ) (indicacdo do nome social), nos registros

relativos aos servicos prestados por esse drgdo/entidade.

Local/ Data:

, de de 202__.

Assinatura do candidato



MUNICIPIO DE CAIEIRAS/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Concurso Publico n®01/2023 — Municipio de Caieiras

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na area da Educagéo.
Especificacdo:

D Titulo de Mestre na area da Educacéao.
Especificacdo:

D 1) Pés-Graduacgéo lato sensu na area da Educacéo.
Especificacéo:

D 2) P6s-Graduacdao lato sensu na area da Educacéao.
Especificacéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagéo acima, conforme Edital. O envio destes documentos

é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacéo extra, que sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Caieiras, de de 202__.

Assinatura do candidato



