ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, ATRIBUIGOES GERAIS,
ESCOLARIDADE, VENCIMENTO, CARGA HORARIAE LOTAGAO DOS
CARGOS, COM FULCRO NA LEGISLAGAO MUNICIPAL

CARGO N°. 01 |ADVOGADO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD
- Graduagao em Direito com inscricdo na OAB R$ 2.600,00 40h

LOTAGAO: Procuradora Geral do Municipio

ATRIBUIGOES: Prestar assessoria juridica as Secretarias Municipais e Gabinete da Prefeitura. Atender, no ambito ad-
ministrativo consultas que lhe forem enviadas, emitindo pareceres e interpretagbes de textos legais e de outras normas.
Acompanhar processos judiciais em diversas areas; realizar atividades de consultoria juridica; Participar de reunides,
prolatando pareceres; Dar assisténcia juridica quando necessario no ambito da Prefeitura de Maxaranguape; Elaborar
minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario ou Ministério Publico ou outro 6rgéo publico; Elaborar e
analisar minutas de Decretos, Leis e outros documentos legais; Participar na elaboracao de projetos e demais atividades;
Participar das reunides técnicas; Elaborar relatérios mensalmente e alimentar os sistemas de informagdes inerentes a
sua fungdo. Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

CARGO N°. 02 | AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS - ACE

N° DE VAGAS: 15 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Ensino Médio + ter concluido com
aproveitamento curso de formagao inicial R$ 2.424,00 40h
14 01 com carga horaria minima de 40 horas

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde

ATRIBUIGOES: Executar atividades de vigilancia, prevencgdo e controle de doengas e promogdo da salde, a serem
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo Sistema Unico de Satude (SUS), bem como participar
de agdes educativas e coletivas nos domicilios e na comunidade em geral, sob supervisdo competente; proceder a visitas
domiciliares para identificar a existéncia de focos de doengas contagiosas; executar atividades de educacgéo para a saude
individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de saude, doengas e outros agravos a saude; estimular a partici-
pacao da comunidade nas politicas publicas de saude; coletar materiais para exames laboratoriais; participar ou promover
agOes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
orientar a populagéo, objetivando a eliminagéo de fatores que propiciem o surgimento de possiveis doengas; trabalhar no
combate de doengas; desenvolver agdes de educacao e vigilancia a saude; manter atualizado o cadastro de informagdes
€ outros registros; orientar sobre as condi¢des fisicas e higiénico-sanitarias eliminagao de criadouros tendo como método
de primeira escolha o controle mecanico (remogéo, destruicdo, vedagao, etc.); executar o tratamento, com aplicagédo de
Larvicida e Adulticida como medida complementar ao controle mecanico; coletar amostras para analise, fiscalizar e/ou
aplicar produto bioldgico em locais necessarios; fazer identificagao e tratamento de focos de vetores com manuseio de
inseticidas e similares; orientar a populagdo, inclusive com campanhas comunitarias, com relacdo ao combate e aos
meios de evitar a proliferagdo dos vetores; investigar casos de zoonoses e orientar a comunidade quanto ao controle e
prevengdo das mesmas, efetuar o controle sanitario do ambiente; verificar higiene e conforto ambiental da populagao;
realizar visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de doengas contagiosas e vetores de importancia para a
saude publica; executar atividades de educacao para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das agbes de
salde, doengas e outros agravos a saude; participar ou promover a¢des que fortalegam os elos entre o setor de saude e
outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; informar os 6rgaos responsaveis na hipétese de constatar
resisténcia de colaboragdo por parte dos municipes em evitar a proliferagdo doengas; desenvolver outras atividades per-
tinentes a fungdo de Agente de Endemias; executar outras tarefas e atividades afins.
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CARGO N 03 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS -
DOM MARCOLINO DANTAS
N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Ensino Médio + residir na area da cc.>mur~1idade
04 ~ | edital » tor conoluido curso de formagdo inicta, | RS 242400 40n
com carga horaria minima de 40 horas

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satude

ATRIBUIGOES: Utilizagso de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagao;
a execucgao de atividades de educacéo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢bes de saude, de nascimento, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a participagéo
da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; a realizacao de visitas domici-
liares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; a participagdo em agdes que fortalegam os elos
entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida.

CARGO N°. 04 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS — CARAUBAS

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Ensino Médio + residir na area da comunidade
em que atuar de§de a data da publlc:ilga_o _d? R$ 2.424,00 40h
02 - edital + ter concluido curso de formacao inicial,
com carga horaria minima de 40 horas

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satude

ATRIBUIGOES: Utilizagso de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagao;
a execugao de atividades de educacéo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢bes de saude, de nascimento, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a participacao
da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; a realizagao de visitas domici-
liares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; a participagdo em agdes que fortalegcam os elos
entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida.

cARGO No. 05 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS -
' BARRA DE MAXARANGUAPE / NOVA MAXARANGUAPE
o . A CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Ensino Médio + residir na drea da comunidade
em que atuar desde a data da publicagcédo do
03 - edital + ter concluido curso de formacéo inicial, S 40h
com carga horaria minima de 40 horas

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satude

ATRIBUIGOES: Utilizagso de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagao;
a execugao de atividades de educacéo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢bes de saude, de nascimento, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a participacéo
da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; a realizagao de visitas domici-
liares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; a participagdo em agdes que fortalegam os elos
entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida.
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CARGO N°. 06 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS - MARACAJAU

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Ensino Médio + residir na area da comunidade
em que atuar de§de a data da publlc:ilga_o _d? RS 2.424,00 40h
01 - edital + ter concluido curso de formacéo inicial,
com carga horaria minima de 40 horas

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satude

ATRIBUIGOES: Utilizagso de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagao;
a execucgao de atividades de educacéo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢bes de saude, de nascimento, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a participagéo
da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; a realizacao de visitas domici-
liares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; a participagdo em agdes que fortalegam os elos
entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida.

CARGO N°.07 |AGENTE DE CONTRATAGAO (NOVA LEI DE LICITAGOES)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Nivel Superior em qualquer area e curso com
certificagao da Nova Lei de Licitagcoes R$ 2.000,00 40h
01 - com pelo menos 40 horas/aula

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administragio

ATRIBUIGOES: Acompanhar o tramite de licitagdes, produzir documentos inerentes, dar impulso ao procedimento licita-
torio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologagéo. Outras
atividades correlatas a fungao.

CARGO N°. 08 |ANALISTA CONTABIL

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA

GERAL PcD
01 -

Nivel Superior em Ciéncias Contabeis R$ 2.000,00 40h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Finangas, Orgamento e Planejamento

ATRIBUIQOES: Coordenar e orientar as atividades contabeis; Desenvolver estudos, elaborar, publicar e converter as
Demonstragdes Contabeis; Atender as auditorias e fiscalizages internas e externas; Analisar e interpretar a legislacgao;
Elaborar e analisar Informagdes Trimestrais, Quadrimestrais e Demonstra¢des Financeiras, elaborar relatérios contabeis
dos indicadores econdmico-financeiros e comparativos de Balangos e Demonstragdo do Resultado; Elaborar prestagao
de contas ao Tribunal de Contas do Estado, composigdo mensal dos saldos das contas das operagdes financeiras; Esta-
belecer cronogramas para a elaboragédo dos balancetes mensais. Realizar langamentos em sistemas contabeis e finan-
ceiros da Prefeitura. Outras atividades inerentes a fungéo.
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CARGO N°.09 | ANALISTA DE PLANEJAMENTO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD
- Nivel Superior em Ciéncias Contabeis R$ 2.000,00 40h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Finangas, Orgamento e Planejamento

ATRIBUIGOES: Desenvolver procedimentos relativos ao planejamento orgamentério e de processos financeiros, con-
forme necessidades da Prefeitura e legislagédo pertinente. Contribuir na implantagéo e execugao de planos e programas
financeiros, apresentando relatérios técnicos, nos periodos intermediarios e finais estabelecidos pelo planejamento geral.
Prestar assisténcia contabil/financeira, orientando tecnicamente as areas e pessoas envolvidas, sobre normas e procedi-
mentos internos e aspectos legais. Analisar tendéncias e cenarios onde a organizagéo esta inserida, visando a identifica-
gao/avaliagéo de riscos, ameagas e oportunidades, do ponto de vista contabil/financeiro, bem como os impactos dentro
das diversas Unidades/Orgé&os da Instituicdo. Realizar a preparagdo de documento com geral (PPA, LDO, LOA). Executar
outras tarefas correlatas.

CARGO N°.10 |ANALISTA FINANCEIRO

} A CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
o Nivel Superior em Ciéncias Contabeis R$ 2.000,00 40h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Finangas, Orgamento e Planejamento

ATRIBUIGOES: Elaborar relatérios com analise contabil das contas patrimoniais. Garantir que todos os pagamentos
sejam realizados nas datas corretas. Organizar e conferir documentos relacionados as contas da Prefeitura. Realizar
balancetes mensais. Auxiliar na elaboragdo das projecdes financeiras. Atender as demandas dos auditores externos e
internos. Analise de tributos, tanto os retidos na fonte quanto PIS, CONFINS, ICMS. Levantar indicadores relevantes para
analises de performance. Realizar langamentos diversos em sistemas administrativo-financeiros. Outras atividades cor-
relatas.

CARGO N°. 11 | ANALISTA ORGAMENTARIO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL | PcD
- Nivel Superior em Ciéncias Contabeis R$ 2.000,00 40h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Finangas, Orgamento e Planejamento

ATRIBUIGOES: Analisar mensalmente relatérios gerenciais e orgamentarios, bem como relatérios contabeis para manter
controles de receitas e despesas; Coordenar a elaboragdo de relatérios orgamentarios regulares e especiais; Consultar
gestores para garantir que os ajustes orgamentarios sejam feitos em consonancia com o planejamento; Prestar assessoria
e assisténcia técnica com analise de custos, alocagao fiscal e preparagédo de orgamento; Resumir orgamentos e apresen-
tar recomendagdes para a aprovagao ou rejeicdo dos pedidos de fundos; Analisar orcamentos de despesas para verificar
as tendéncias que afetam o orgamento; Examinar as estimativas orgamentarias quanto a integridade, preciséo e confor-
midade com os procedimentos e regulamentos; Interpretar as diretrizes orcamentarias e estabelecer politicas para a exe-
cucgdo das diretrizes; Compilar e analisar registros contabeis e outros dados para determinar os recursos financeiros
necessarios para implementar um programa/projeto. Colaborar na elaboragéo do PPA, LOA e LDO; Realizar outras ativi-
dades inerentes a funcao.
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CARGON°.12 |ARQUITETO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CAQ‘E’;njgifR'A

GERAL PcD

Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo R$ 2.000,00 40h

01 -

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana

ATRIBUIQOES: Supervisao, coordenagéo, gestdo e orientacéo técnica de sua area de atuagao; Coleta de dados, estudo,
planejamento, projeto e especificagdo de obras; Realizagao de estudo de viabilidade técnica e ambiental; Realizar assis-
téncia técnica, assessoria e consultoria; Diregdo de obras e de servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliacdo, monitoramento,
laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; Desenvolvimento, analise, experimentacao, ensaio, padronizacdo, mensu-
ragdo e controle de qualidade; Elaboragédo de orgamentos; Produgéo e divulgagdo técnica especializada; Execugao, fis-
calizagdo e condugédo de obra, instalagdo e servigo técnico; Outras atividades inerentes a fungao.

CARGO N°.13 | ASSISTENTE SOCIAL

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA

GERAL PcD

Nivel Superior em Servigo Social R$ 2.000,00 30h

03 -

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo e Secretaria Municipal de Satde

ATRIBUIQOES: Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituigoes: esclarecer duvidas, orientar sobre di-
reitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servi¢cos e recursos sociais, nor-
mas, codigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos; orga-
nizar e facilitar; assessorar na elaboragédo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides. Planejar
politicas sociais: elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos,
metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. Pes-
quisar a realidade social: Realizar estudo socioeconémico; pesquisar interesses da populagao; perfil dos usuarios; ca-
racteristicas da area de atuagao; informacgdes in loco; entidades e instituicbes; realizar pesquisas bibliograficas e docu-
mentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. Executar proce-
dimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; formular relatérios, pareceres técnicos e rotinas
e procedimento; formular instrumental (formularios, questionarios, etc.). Monitorar as a¢gdes em desenvolvimento: Acom-
panhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliagéo; aplicar instrumentos
de avaliagéo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos usua-
rios. Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; participar do planejamento de atividades
de treinamento e avaliagdo de desempenho. Desempenhar tarefas administrativas: Providenciar documentagéo oficial;
cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar cus-
tos; controlar dados estatisticos. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional

CARGO N°.14 | AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Nivel Superior em Administracéo e/ou
02 ) em Gestao Publica e/ou Ciéncias Contabeis R$ 2.000,00 40h

LOTAGAO: Controladoria do Municipio
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ATRIBUIGOES: Elaborar planejamento, programas, roteiros e relatérios de auditorias do Poder Executivo Municipal; Ava-
liar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos e sistemas de controle interno por meio das atividades de audi-
toria interna, a serem realizadas mediante metodologia e programacéo proprias; Coordenar e realizar auditorias de regu-
laridade da receita e operacdes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres, despesa e renuncia de
receita; e nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, patrimonial, pessoal, de informagao e demais sistemas admi-
nistrativos e operacionais do Poder Executivo Municipal; Coordenar e realizar auditorias na execugao dos programas de
Governo, inclusive em ag¢des descentralizadas realizadas por conta de recursos oriundos do orgamento do Estado/Go-
verno Federal, quanto & execugédo das metas e dos objetivos estabelecidos; Analisar e elaborar relatério técnico para
subsidiar a emissao do parecer conclusivo pelo dirigente do Orgdo de Controle Interno, sobre as contas anuais prestadas
pelo Chefe do Poder Executivo, na forma disposta em ato préprio pelo Tribunal de Contas do Estado; Emitir relatorio
técnico sobre as contas anuais prestadas pelos ordenadores de despesas, fundamentado nas informagdes do relatorio e
parecer conclusivo; Orientar os agentes publicos em relagédo aos assuntos pertinentes as finalidades e fungdes do Sistema
de Controle Interno; Executar as atividades relacionadas a apuragéo e a tramitagdo dos processos administrativos; Coletar
e dar tratamento as informagdes estratégicas necessarias ao desenvolvimento das atividades do Orgo. Outras atividades
inerentes a fungao.

CARGO N°. 15 | AUXILIAR DE FARMACIA

N° DE VAGAS: 07 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA

GERAL PcD
07 -

Nivel Médio R$ 1.212,00 40h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satude

ATRIBUIGOES: Estocar e manipular produtos ja preparados; atender as diversas Unidades da Instituigao; Auxiliar o far-
macéutico nos processos de controle de suprimentos; Alimentar sistemas de controle de estoque e distribuicéo de itens.
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO N°.16 | AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Graduagio Tecnolégica na Area de Recursos
Humanos e/ou Bacharelado em Administracao R$ 2.000,00 40h
02 - elou Ciéncias Contabeis

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administragio

ATRIBUIGOES: Desempenha fungdes auxiliares no setor de Recursos Humanos, tais como: célculos de folha de paga-
mento; calculo de indenizagbes; preparacdo de documentos e formularios; Opera micro, através de software previamente
instalado, a fim de atender a rotina diaria de trabalho; Verifica a frequéncia do pessoal nos cartdes de ponto, para efeito
de controle e registro na folha de pagamento; Elabora e distribui atestados e cartas em geral; Presta informacdes aos
funcionarios da esfera trabalhista, sindical ou previdenciaria, por telefone ou pessoalmente, a fim de dirimir as duvidas
existentes de cada funcionario interessado; Mantém fichas de registro e documentos atualizadas, transcrevendo anota-
¢Oes da ficha de registro de empregados, carimbando, assinando, a fim de atender as exigéncias da legislagéo; Elabora,
quando necessario, formularios, utilizando-se do programa previamente instalado no micro, a fim de atender as necessi-
dades internas do setor; Faz servigo externo, eventualmente e quando necessério, junto a érgdos do Ministério do Traba-
Iho, Previdéncia Social, sindicatos, etc.; Outros servigos afins a fungao.
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CARGO N°. 17 |BIBLIOTECARIO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD
- Nivel Superior em Biblioteconomia R$ 2.000,00 40h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ATRIBUIGOES: Disponibilizar informag&o; gerenciar as bibliotecas escolares e correlatos, além de redes e sistemas de
informacgao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagao com o objetivo de facilitar
0 acesso € geragao do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agdes
educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar a catalogacéo de livros e outros docu-
mentos. Desenvolver acervos e estudos relacionados.

CARGO N°. 18 |BIOLOGO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD
- Nivel Superior em Ciéncias Biolégicas R$ 2.000,00 40h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Sustentabilidade Ambiental e Urbanismo

ATRIBUIQOES: Realizar estudos de fauna e flora; Vistoriar e monitorar areas de interesse de estudos e fiscalizagdes da
Secretaria; Planejar e executar atividades administrativas relativas a fungédo; Manter registros e elaborar relatérios e es-
tatisticos de atividades; Participar de atividades educativas, cientificas e culturais; Elaborar, executar e colaborar na exe-
cugao de projetos de pesquisa; Executar atividades profissionais de prestagédo de servigos ao publico, correspondentes a
sua especialidade; Participar do planejamento, elaboragéo, execugcdo e acompanhamento de programas, projetos, estu-
dos e pesquisas relacionados; Coordenar equipe de apoio, orientando e supervisionando as atividades; Ministrar ensina-
mentos tedricos e praticos; Organizar arquivo técnico e analisar dados e relatérios; Participar de atividades educativas,
cientificas e culturais; Participar do planejamento, elaboragéo, execugédo e acompanhamento de programas projetos, es-
tudos e pesquisas relacionados a educagdo ambiental; Programar e orientar visitas educativas e cientificas; Elaborar
material educativo de divulgacdo com o apoio dos departamentos competentes; Elaborar estudos técnicos em geral;
Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme determinagéo superior.

CARGO N°.19 | COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR

N° DE VAGAS: 14 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL | PcD
= ~ Licenciatura em Pedagogia R$ 2.884,23 40h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ATRIBUIGOES: Criar rotinas e estratégias eficientes para o aprendizado dos alunos; Desenvolver praticas a serem se-
guidas em sala de aula; Acompanhar a execugéo das atividades propostas; Planejar disciplinas; Avaliar planos de aula
(conteudo e didaticas); Elaborar eventos para integrar pais, alunos e professores; Coordenar as atividades do corpo do-
cente, auxiliando no desenvolvimento e melhoria de metodologias de ensino e didatica; Auxiliar no processo de formagao
dos professores, incentivando a participagdo em cursos, congressos e palestras; Apoiar outros profissionais da escola no
desenvolvimento de agbes pedagodgicas; Analisar as produg¢des dos alunos e os resultados obtidos por eles
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CARGO N°.20 |COORDENADOR TECNICO PEDAGOGICO

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CAQ‘E’;njgifR'A

GERAL PcD
04 -

Licenciatura em Pedagogia R$ 2.884,23 40h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ATRIBUIGOES: Acompanhar e orientar as atividades didatico-pedagégicas junto aos docentes; Assessorar o planeja-
mento pedagdgico; Participar e colaborar nas reunides; Participar da comisséo de elaboragéo e revisdo do Plano Munici-
pal de Educacéo; Acompanhar o desenvolvimento de cursos e participar dos processos de avaliagao; Divulgar, propor e
apoiar a formacao continuada de professores e alunos; Realizar, junto ao corpo docente, estudos tematicos acerca de
conhecimentos imprescindiveis a formagéo especifica para a docéncia; Planejar e coordenar a realizagado de seminarios
pedagdgicos; Acompanhar o desenvolvimento dos Projetos Integradores oferecendo apoio aos docentes e discentes;
Assessorar e orientar alunos e professores quanto aos procedimentos didatico-pedagdgicos necessarios para o desen-
volvimento das atividades; Acompanhar o desempenho académico dos estudantes e propor solugdes, quando necessa-
rias; Acompanhar o planejamento das atividades académicas externas; Colaborar com os coordenadores, bibliotecarios
e professores na elaboragédo das diretrizes educacionais e Relatérios em geral; Realizar atendimento individualizado a
alunos e professores quando solicitado; Identificar alunos com dificuldades de aprendizagem fazendo os encaminhamen-
tos necessarios; Elaborar relatérios e estudos técnicas; Acompanhar politicas educacionais e outras atividades inerentes.

CARGO N°.21 |COVEIRO

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL | PcD
o~ Nivel Fundamental Completo R$ 1.212,00 40h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana

ATRIBUIGOES: Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura; Retirar a lapide e limpar o
interior das covas ja existentes, para permitir o sepultamento; Auxiliar no transporte do caixdo e em sua coloca¢do na
sepultura; Fechar a sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando-lhe uma laje para assegurar a inviolabilidade do
tumulo; Efetuar a limpeza e a conservagéo dos jazigos, bem como das dependéncias do cemitério.

CARGON°.22 |CUIDADOR

N° DE VAGAS: 15 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD ; At ]
Ensino Médio Completo com Curso de Cuidador RS 1.212,00 40h
14 01 e/ou Técnico de Enfermagem

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ATRIBUIQOES: Ministrar atividades ludicas aos alunos; Administracdo de medicamentos, mediante prescricdo médica,
requerimento dos responsaveis e apresentagao do medicamento; Auxiliar os estudantes nas refei¢cdes; Auxiliar na higiene
corporal; Auxiliar os alunos na escrita/digitacéo; Ajudar nas brincadeiras; Documentar as ocorréncias e encaminha-las ao
gestor; Supervisionar a saida dos alunos ao final do periodo; Participa das reunides, dos eventos, de planejamentos e
das formagdes que sdo oferecidas pela Secretaria; Cumprir e fazer cumprir a Lei da Pessoa com Deficiéncia.
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CARGO N°.23 |EDUCADOR FiSICO

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CAQ‘E’;njgifR'A
GERAL PcD : : I
vagl Su_pe:rlor em Educ?gao Fisica RS 2.000,00 40h
02 - com inscrigao no respectivo conselho

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde

ATRIBUIGOES: Melhorar a qualidade de vida da populagéo, a reduggo dos agravos e dos danos decorrentes das doengas
ndo transmissiveis, que favorecam a redugédo do consumo de medicamentos, que favorecam a formagdo de redes de
suporte social e que possibilitem a participagdo ativa dos usuarios na elaboragdo de diferentes projetos terapéuticos.
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informagdes que visam a prevengao, a
minimizagéo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgédo do autocuidado. Incentivar a criacdo de
espacos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais. Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade
Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saude juntamente com as Equipes de Saude da Familia, sob a forma de copartici-
pacao, acompanhamento supervisionado, discussédo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro
de um processo de Educagdo Permanente. Articular agdes, de forma integrada as Equipes de Saude da Familia, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica. Contribuir para a
ampliacéo e a valorizagéo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social e combate
a violéncia. ldentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento das Atividades Fisicas/Praticas
Corporais. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saude
da Familia na comunidade. Promover agoes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territério, escolas, creches, etc. Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com
as Equipes de Saude da Familia e a populagao, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagao
das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem Atividade Fi-
sica/Praticas Corporais e sua importancia para a saide da populagéo. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO N°. 24 |ELETRICISTA

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD
- Nivel Médio com curso técnico na area R$ 1.573,26 40h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana

ATRIBUIGOES: Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos de todos os tipos. Montar
e manter instalacdes elétricas de prédios publicos e outros estabelecimentos. Instalar e manter as redes de linhas elétri-
cas, de alta e baixa tenséao, telefénicas e telegraficas e seu equipamento auxiliar. Realizar manutengdes elétricas em via
publica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas.

CARGON°.25 |ENGENHEIRO AMBIENTAL

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD
- Nivel Superior em Engenharia Ambiental R$ 2.000,00 40h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Sustentabilidade Ambiental e Urbanismo

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades associadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes; Planejar o espago; Ge-
renciar recursos hidricos; Desenvolver alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos e
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técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza; Compreender aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais,
éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade; Gerir o ordenamento ambiental
e ao monitoramento e mitigagéo de impactos ambientais, seus servigos afins e correlatos; Realiza a superviséo, coorde-
nacao e orientagdes técnicas; Realizar estudos, planejamentos e projetos; Realizar estudos de viabilidade técnico-eco-
ndémico; Realizar assisténcia, assessoria e consultoria; Dire¢gdo de obra e servico técnico; Vistorias, pericias, avaliagdes,
arbitramento, laudos e pareceres técnico; Desempenho de cargo e fungéo técnica; Ensino, pesquisa, analise, experimen-
tacéo, ensaio e divulgagéo técnica e extensdo na elaboragdo de orgcamento, padronizagdo, mensuragéo e controle de
qualidade; Execucéo de obra e servigo técnico; Fiscalizacdo de obras e servigos técnico; Producéo técnica e especiali-
zada; Conducgao de trabalho técnico e Execugdo de desenho técnico.

CARGO N°.26 |ENGENHEIRO CIVIL

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD q i ia Civi
Nivel Syperlor em Enge'nharla Civil R$ 2.000,00 40h
01 . com registro no respectivo conselho

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana

ATRIBUIGOES: Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgéo civil, realizar investigagdes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos,
especificar equipamentos, materiais e servigos. Orgar a obra, compor custos unitarios de méo de obra, equipamentos,
materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra. Executar obra de construgao civil, controlar crono-
grama fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra. Prestar con-
sultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspec¢ao
preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspegéo. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servi-
¢os, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade. Elaborar normas e documen-
tacdo técnica, procedimentos e especificagbes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional,
normas de ensaio de campo e de laboratério. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area
de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exi-
géncias para o exercicio da fungéo.

CARGO N°.27 |[FARMACEUTICO

. P CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO R AOR

GERAL PcD
01 -

Nivel Superior em Farmacia R$ 2.000,00 40h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde

ATRIBUIGOES: Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atengdo Basica/Satde
da Familia; Interagir com o nivel central de gestao da Secretaria Municipal de Saude e com a coordenagao das Unidades
de Saude, propondo a normatizagdo dos procedimentos relacionados a Assisténcia Farmacéutica, a fim de obter melhores
resultados no acesso, na racionalizacdo dos recursos e no uso dos medicamentos; Auxiliar os gestores e a equipe de
saude no planejamento das agbes e servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica/Saude da Familia, asse-
gurando a integralidade e a intersetorialidade das a¢des de saude; Promover o acesso e o uso racional de medicamentos
junto a populacéo e aos profissionais da Atengao Basica/Saude da Familia, por intermédio de agdes que disciplinem a
prescricao, a dispensacéao e o uso; Assegurar a dispensacéo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagéo
da Atengao Farmacéutica na Atengéo Basica/ Saude da Familia; Selecionar, programar medicamentos e insumos, com
garantia da qualidade dos produtos e servicos; Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na
Atencéo Basica/Saude da Familia; Acompanhamento Farmaco terapéutico e orientagdo farmacéutica, avaliar a utilizagdo
de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtengéo de
resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagéo; Subsidiar o gestor, os profissionais de salude e
as ESF com informacgdes relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em conformidade
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com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area da Aten-
cao/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade; Intervir diretamente
com os usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe de Atengéo Basica/Saude da Familia,
visando uma farmacoterapia racional e a obtengdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da quali-
dade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a educagéo permanente de profissionais da Atengéo Basica/Saude da
Familia envolvidos em atividades de Atencao/Assisténcia Farmacéutica; Realizar visita domiciliar na Assisténcia farma-
céutica, os profissionais devem realizar o acompanhamento do usuario, em domicilio, com uma periodicidade a ser defi-
nida em conjunto com a equipe; Treinar e capacitar os recursos humanos da Atengao Basica/ Saude da Familia para o
cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica.

CARGO N°. 28 |FISCAL AMBIENTAL

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD 5 5 i
Gr_aldu_agao em G.estao Am!)lental (.e/ou R$ 1.500,00 40h
01 - Ciéncias Biolégicas e/ou areas afins.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Sustentabilidade Ambiental e Urbanismo

ATRIBUIGOES: Orientar a comunidade na interpretagéo da legislagdo ambiental; Prestar orientag&o técnica relacionada
ao meio ambiente; Participar de campanhas de educagéo ambiental; Fiscalizar o fiel cumprimento da legislagdo federal,
estadual e municipal readicionadas ao meio ambiente; Apurar as denuncias e reclamacgdes relacionadas ao meio ambi-
ente, preservando a identidade do denunciante ou do reclamante, e adotar as medidas legais cabiveis; Representar a
autoridade competente contra infratores e de outras incursdes criminais por parte deles; Apurar irregularidades e aplicar
as medidas e sanc¢bes administrativas de adverténcia, multas, embargo de obra ou atividade e suas respectivas areas,
suspenséo parcial ou total de atividades, apreenséao, destruigdo ou inutilizacdo dos produtos, subprodutos e instrumentos
da infragdo, demolicdo, e demais sangbes cabiveis que contrariem as normas da legislagdo ambiental; Emitir relatérios
de vistorias e fiscalizagdo derivados das sangdes administrativas, bem como no dmbito do licenciamento ambiental; Ob-
servar, na execuc¢ao das suas atividades, a pertinéncia das matérias da sua atribuicdo e representar aos 6rgédos compe-
tentes os atos que forem estranhos a sua atribuicdo; Requisitar e obter auxilio da forga policial para assegurar o pleno
exercicio das suas fungdes; Acessar livremente, mediante identificagdo funcional, os 6rgéos publicos e os estabelecimen-
tos privados de natureza comercial, industrial, prestadores de servicos e similares, em area urbana e rural, sujeitos a agéo
fiscal, relacionada ao meio ambiente.

CARGO N°.29 |FISCAL DE TRIBUTOS

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA

GERAL PcD

Nivel Médio R$ 1.212,00 40h

02 -

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Gestao Tributaria

ATRIBUIGOES: Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos de contribuintes pessoas fisicas e juridicas; Colaborar com
estudos sobre a politica de arrecadagao, langamento e cobranga de tributos municipais; Lavrar notificagdes, autos de
infragdo e outros termos pertinentes.

CARGO N°. 30 |FISCAL URBANISTICO

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD : : . .
Nivel Superior em f\rqmtet_ura e Urbanismo R$ 1.500,00 40h
01 - e/ou areas afins

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Sustentabilidade Ambiental e Urbanismo
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ATRIBUIGOES: Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais e da regulamentagéo urbanistica concernente
a edificagbes particulares; Verificar o licenciamento para instalagdo eventos promovidos por particulares, inclusive exi-
gindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; Emitir relatérios perio-
dicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito de irregularidades encontradas;
Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragéo de denuncias e reclamacgdes; Verificar as viola-
¢Oes as normas sobre polui¢cdo sonora; Verificar o licenciamento para realizagéo de festas populares em vias e logradou-
ros publicos; Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais; Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento
das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; Apreender, por infragédo, veiculos, mercadorias, animais e
objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; Verificar, além das indicagdes de segu-
ranga, o cumprimento de postura relativas ao fabrico, manipulagéo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, co-
mércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; Verificar a regularidade da exibigao e utilizagdo dos anuncios, alto-
falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como, a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e
vitrines; Inspecionar o funcionamento de feiras-livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagao, ins-
talagao, horario e organizagao; Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissédo
para cada tipo de comércio, bem como, quanto a observancia de aspectos estéticos; Verificar as licengas de ambulantes
e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuem a documentagao exigida; Verificar a regula-
ridade do licenciado de atividades comerciais, industriais e de prestagéo de servigos, face aos artigos que expde, vendem
ou manipulam, e aos servigos que prestam; Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vis-
torias realizadas em sua jurisdi¢éo; Verificar o licenciamento de obras de construgédo ou reconstrugdo, embargando as
que nao estiverem providas de competente autorizagao ou que estejam em desacordo com o autorizado; Verificar iméveis
recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagéo
das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de habite-se; Verificar o horario de
fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como, a observancia das escalas de
plantdo das farmacias; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aqueles que violarem as
posturas municipais e a legislagdo urbanistica; Instaurar processos por infragéo verificada, instruindo-os, inclusive com
despachos interlocutérios; Determinar sindicancias especiais para a instru¢cao de processos ou apuracao de denuncias e
reclamacgdes; Receber defesas ou recursos e emitir parecer conclusivo, encaminhando-os a decisdo da instancia admi-
nistrativa superior; Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo
executados.

CARGO N°. 31 |FISIOTERAPEUTA

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CA"’S‘;’;n:gifR'A
GERAL PcD . . N )
N|veI_Super|or em F|§|oterap|a RS 2.000,00 40h
04 - com registro no respectivo conselho

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde

ATRIBUIGOES: Realizar diagndstico com levantamento de problemas de satide que requeiram agdes de prevengdo de
deficiéncias e das necessidades em termo de reabilitagdo. Desenvolver agées de promogao e protegdo a salide em con-
junto com as equipes de saude da familia. Desenvolver a¢des para subsidiar o trabalho Equipes de Saude da Familia no
que diz respeito ao desenvolvimento infantil. Desenvolver agbes conjuntas com Equipes de Saude da Familia visando o
acompanhamento das criangas que apresentem risco de alteragdo no desenvolvimento. Realizar a¢cdes para a prevencéo
de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos. Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabi-
litacdo, realizando orientagdes, atendimento, acompanhado, de acordo com as necessidades dos usuarios e a capacidade
instalada das Equipes de Saude da Familia. Desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos. De-
senvolver acdes integradas aos equipamentos sociais existentes. Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adapta-
¢Oes e acompanhamentos. Capacitar, orientar e dar suporte as agées dos Agentes Comunitarios de Saude. Realizar, em
conjunto com as Equipes de Saude da Familia, discuss6es e condutas terapéuticas conjuntas e complementares. Desen-
volver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia.
Orientar e informar pessoas com deficiéncia, cuidados e Agentes Comunitarios de Salde sobre manuseio, posiciona-
mento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas
especiais de cada individuo. Desenvolver agdes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade — RBC, que pressuponham
valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagéo e
inclusdo. Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnostico, para o manejo e situagdes
oriundas da deficiéncia de um dos seus componentes. Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamen-
tos necessarios; Realizar encaminhamentos e acompanhamento das indicagdes de concessdes de orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengéo a saude; Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo
de acidente de trabalho. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO N°. 32 |FONOAUDIOLOGO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA
GERAL PcD - . .
Nivel S_uperlor em Fon9aud|ologla RS$ 2.000,00 40h
01 - com registro no respectivo conselho

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satide

ATRIBUIGOES: Participar de reuniées com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da popu-
lagédo adscrita; Planejar agcdes e desenvolver educacao permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atengéo; Traba-
Ihar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes intersetoriais; Participar
dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das
acgOes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da lin-
guagem em adultos e criangas como forma preventiva e, se necessario realizar reabilitagéo; Realizar triagem auditiva em
escolas e creches, bem como em individuos com suspeita ou de risco a perda auditiva; Desenvolver agbes coletivas
preventivas através de palestras abordando situagdes ou patologias que interfiram na fala, linguagem, voz, audigao, de-
gluticdo, aprendizagem, etc. Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contrarreferéncia, se-
guindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em con-
junto com as ESF dependendo das necessidades.

CARGO N°. 33 |NUTRICIONISTA

N° DE VAGAS: 05 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD i . .
vagl Superior em Nutrlgao RS 2.000,00 40h
05 - com registro no respectivo conselho

LOTAGAO: Secretarias Municiais de Satide e Educagio, Cultura e Esportes

ATRIBUIGOES: Conhecer e estimular a produgéo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente. Pro-
mover a articulagéo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios. Capacitar as Equipes de Saude
da Familia / Educagéo e participar de agbes vinculadas aos programas de controle, prevengao dos disturbios nutricionais
com caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencgas crénicas nao transmissiveis e desnutricdo. Elaborar
em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, rotinas de ateng&o nutricional e atendimento para doencas relaciona-
das a alimentacao e nutricdo, de acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e contrarreferéncia
do atendimento. Prestagéo de servigos de assisténcia nutricional dietoterapica, prescricao, planejamento, analise, avali-
acao e supervisdo de dietas nutricionais para criangas; promover a orientacao e educacao alimentar nas escolas munici-
pais, pré-escolas e creches; elaborar previsdo de consumo periddico de géneros alimenticios e materiais de consumo;
orientar e supervisionar a administragéo de dietas; integrar a equipe multidisciplinar. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CARGO N°. 34 |PROFESSOR FUNDAMENTAL I - ANOS INICIAIS

N° DE VAGAS: 40 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL | PcD
- - Licenciatura em Pedagogia R$ 2.884,23 30h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ATRIBUIGOES: Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho se-
gundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estra-
tégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formacéo continuada; Colaborar
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com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugéo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avali-
acao de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; Participar
de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da
Escola; Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informa-
¢Oes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a fungao.

CARGO N°.35 |PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

N° DE VAGAS: 30 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CAQ‘E’;njgﬁfR'A

GERAL PcD
28 02

Licenciatura em Pedagogia R$ 2.884,23 30h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ATRIBUIGOES: Educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educag&o Infantil, proceder, orientar e auxiliar
as criangas no que se refere a higiene pessoal; Auxiliar as criangas na alimentagao; Promover horario para repouso;
Garantir a seguranga das criangas na instituigdo; Observar a saude e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros
socorros; Comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; Levar ao conhecimento da Diregédo qualquer incidente
ou dificuldade ocorridas; Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; Apurar a frequéncia diaria das crian-
¢as; Respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; Planejar e executar o trabalho docente; Realizar atividades ludicas
e pedagdgicas que favoregam as aprendizagens infantis; Organizar registros de observagdes das criangas; Acompanhar
e avaliar sistematicamente o processo educacional; Participar de atividades extraclasse; Participar de reunibes pedagé-
gicas e administrativas; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

CARGO N°. 36 |PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - LINGUA PORTUGUESA

N° DE VAGAS: 09 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA

GERAL PcD
09 -

Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa R$ 2.884,23 30h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ATRIBUIGOES: Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho se-
gundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estra-
tégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formacéo continuada; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugéo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avali-
acao de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; Participar
de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da
Escola; Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informa-
¢Oes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a fungéo.
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CARGO N°. 37 |PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

N° DE VAGAS: 09 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD
= Licenciatura em Matematica R$ 2.884,23 30h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ATRIBUIGOES: Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho se-
gundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estra-
tégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formacéo continuada; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugéo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avali-
acao de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; Participar
de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da
Escola; Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informa-
¢Oes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a fungéo.

CARGO N°. 38 |PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS

N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA
GERAL PcD ; ; ial AV
Licenciatura em _Clenmas ’Bl_ologlcas RS 2.884,23 30h
06 - e/ou Quimica e/ou Fisica

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ATRIBUIGOES: Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho se-
gundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estra-
tégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formacéo continuada; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugéo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avali-
acao de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; Participar
de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da
Escola; Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informa-
¢Oes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a fungéo.

CARGO N°.39 |PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
R Licenciatura em Geografia R$ 2.884,23 30h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ATRIBUIGOES: Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho se-
gundo a Proposta Pedagégica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estra-
tégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formacéo continuada; Colaborar
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com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugéo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avali-
acao de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; Participar
de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da
Escola; Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informa-
¢Oes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a fungéo.

CARGO N°. 40 |PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - HISTORIA

. ~ CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SENANAD

GERAL PcD
06 -

Licenciatura em Histoéria R$ 2.884,23 30h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ATRIBUIGOES: Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho se-
gundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estra-
tégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formacéo continuada; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugéo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avali-
acao de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; Participar
de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da
Escola; Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informa-
¢Oes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a fungéo.

CARGO N°.41 |PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - LINGUA INGLESA

. P CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO R AOR

GERAL PcD
06 -

Licenciatura em Letras — Lingua Inglesa R$ 2.884,23 30h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ATRIBUIGOES: Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho se-
gundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estra-
tégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formacéo continuada; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugéo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avali-
acao de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; Participar
de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da
Escola; Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informa-
¢Oes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a fungéo.
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CARGO N°. 42 |PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FiSICA

; i CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
e Licenciatura em Educacao Fisica R$ 2.884,23 30h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ATRIBUIGOES: Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho se-
gundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estra-
tégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formacéo continuada; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugéo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avali-
acao de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; Participar
de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da
Escola; Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informa-
¢Oes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a fungéo.

CARGO N°. 43 |PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - ENSINO RELIGIOSO

N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA
GERAL PcD ; ; . -
Llcencmtqln'a em Ensmo'Rillgloso RS 2.884,23 30h
06 - ou Ciéncias da Religidao

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ATRIBUIGOES: Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho se-
gundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estra-
tégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formacéo continuada; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugéo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avali-
acao de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; Participar
de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da
Escola; Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informa-
¢Oes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a fungéo.

CARGO N°. 44 |PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - ARTES

. = CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
= Licenciatura em Artes R$ 2.884,23 30h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ATRIBUIGOES: Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho se-
gundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estra-
tégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formacéo continuada; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
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realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugéo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avali-
acao de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; Participar
de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da
Escola; Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informa-
¢Oes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a fungao.

CARGO N°. 45 |PSICOLOGO

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CAQ‘E’;njgﬁfR'A
GERAL PcD ] . . .
vae_l Superior em P§|colog|a RS 2.000,00 40h
03 - com registro no respectivo conselho

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes ou Secretaria Municipal de Satide

ATRIBUIGOES: Realizar atividades clinicas pertinentes e suas responsabilidades profissionais. Apoiar as Equipes de
Saude Familia na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persisten-
tes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos no Cen-
tro de Apoio Psicossocial - CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar. Discutir com as Equipes de
Saude da Familia os casos identificados que necessitem de ampliagdo clinica em relagdo a questdes subjetivas. Criar,
em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso
de alcool, tabaco e outras drogas, visando reducéo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade. Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos, a psiquiatrizacéo e a medi-
calizagéo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana. Fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura
de atencdo n&o manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura; Desenvolver acées de mo-
bilizagédo de recursos comunitarios buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como ofici-
nas comunitarias, destacando a relevancia da articulagao intersetorial — conselhos tubulares associa¢des de bairro, gru-
pos de auto — ajuda. Priorizar abordagens coletivas, identificando aos grupos estratégicos para que a atengdo em saude
mental se desenvolva nas unidades de saude em outros espagos da comunidade; Possibilitar a integracdo dos agentes
redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as parceiras
no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato

CARGO N°. 46 |PSICOPEDAGOGO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Nivel Superior em Psicopedagogia e/ou
Especialista em Psicopedagogia, R$ 2.000,00 40h
01 - com registro no respectivo conselho

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ATRIBUIGOES: Orientar os alunos, a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento da personalidade; Identificar
os problemas educacionais; Realizar trabalhos de orientagéo a professores quanto a abordagem dos conteudos e elabo-
racdo de projetos de participagédo das familias na vida escolar; Identificar casos de desajustes sociais e procurar encami-
nhamentos para tais casos; Participar de reunides juntamente com a equipe de coordenacdo da escola; Planejar e de-
senvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas que contemplem as dificuldades de
aprendizagem de cada aluno; Identificar, em conjunto com as unidades escolares e gestores, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.
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CARGO N°. 47 | TECNICO EM EDIFICAGOES

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA

GERAL PcD
01 -

Nivel Médio Técnico em Edificagoes R$ 1.500,00 40h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana

ATRIBUIGOES: Realizar levantamento topografico e executar controle tecnoldgico de materiais e solo. Interpretar proje-
tos e especificagdes técnicas. Executar esbogos e desenhos técnicos, sob supervisdo. Elaborar planilha de quantidade e
de custos para orgamento de obra ou reforma. Analisar e adequar custos. Fazer composigao de custos diretos e indiretos.
Organizar arquivo técnico. Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos. Identificar problemas e sugerir solu¢des
alternativas. Inspecionar e tomar providéncias quanto a conservacao, necessidade de reparo, guarda dos equipamentos
e materiais disponiveis na obra. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Auxiliar nas atividades de
planejamento, execugao, fiscalizagdo e medigdo da obra. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica especificos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

CARGO N°.48 | TECNICO EM ENFERMAGEM

. = CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 07 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD : o o
Nivel Med.lp com Curso Técnico de R$ 1.500,00 40h
07 - Auxiliar de Enfermagem

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde

ATRIBUIGOES: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de informag&o indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a
analise da situagao de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemio-
légicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado da saude
da populagéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e, quando necessario, no domicilio e nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); Realizar agdes de atengdo a saude conforme a necessidade
de saude da populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; Garantir a atengdo a
saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de ac¢des de promogéo, protecdo e recuperacao da saude e
prevencéo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das a¢des programaticas,
coletivas e de vigilancia a saude; Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades
de saude, procedendo a primeira avaliagéo (classificagdo de risco, avaliagédo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e
sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencgéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e
notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Responsa-
bilizar-se pela populag¢éo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando necessitar de atencdo em outros
pontos de atengdo do sistema de saude; Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a
propor intervengdes que influenciem os processos de saude-doenga dos individuos, das familias, das coletividades e da
propria comunidade; Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agbes
da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas,
visando a readequagao do processo de trabalho; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de infor-
magao na atengdo basica; Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formagoes; Realizar agbes de educagdo em saude a populacédo adstrita, conforme planejamento da equipe;
Participar das atividades de educacdo permanente; Promover a mobilizagcéo e a participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;
Participar das atividades de atengao realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade
Basica de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, asso-
ciagOes etc.); Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; Realizar agbes de educagdo em
salde a populagéo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude; Contribuir, participar e realizar atividades de educacéo
permanente, e Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
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CARGO N°. 49 | TECNICO DE TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E DA COMUNICAGAO

. = CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
- Nivel Médio e Curso Técnico em Informatica R$ 1.500,00 40h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ATRIBUIGOES: Gerenciar os recursos e servigos de inclusdo digital, bem como os ambientes tecnoldgicos de informatica
na Secretaria Municipal de Educagéo e nas unidades escolares de sua circunscrigdo, adotando ainda os seguintes pro-
cedimentos: Gerenciar projetos de implementagao de novos recursos e ambientes tecnolégicos de informatica; Solicitar,
as unidades centrais responsaveis da Secretariada Educacéo, a melhoria dos recursos e servigos de inclus&o digital, bem
como a definicdo de agdes preventivas, visando a minimizar impactos negativos nos recursos e ambientes tecnologicos
de informatica; Monitorar e avaliar a utilizagdo dos recursos e servigos de inclusdo digital, a implementacédo de projetos
tecnoldgicos e os atendimentos técnicos de correcdo. Participar de sistemas de avaliagéo, externos e internos, colabo-
rando com as unidades centrais da Secretaria da Educagéo, responsaveis pelo evento, na prestagéo de apoio tecnolégico
e no fornecimento de informagdes e orientagbes as unidades escolares, para a realizagao das avaliagdes. Definir priori-
dades e acompanhar a execugao de atividades que requeiram uso simultadneo dos recursos informatizados, pelos alunos
e professores das unidades escolares e por servidores, adotando as seguintes providéncias: Elaborar e gerenciar planos
e cronogramas de utilizagdo dos recursos informatizados que requeiram execugao simultanea; Promover e administrar
acgodes preventivas visando a melhoria da utilizagdo simultdnea dos recursos, dos servigos de incluséo digital e dos ambi-
entes tecnolodgicos de informatica. Administrar os processos de coleta de informagdes nas unidades escolares, gerando
e gerenciando métodos e ferramentas para a coleta e apresentando indicadores consolidados, quando solicitados pelas
unidades da Secretaria da Educagédo, devendo: Participar de reunides; Apresentar indicadores referentes a utilizagdo dos
recursos e servigos de incluséo digital nas unidades escolares; Apresentar indicadores referentes aos atendimentos téc-
nicos de corregéo dos recursos, servigos de inclusao digital e ambientes tecnolégicos de informatica das unidades esco-
lares. Apoiar e acompanhar pesquisas e a aplicacdo de avaliagdes de desempenho da educacdo, em nivel estadual,
nacional ou internacional, por meio da prestagédo de apoio tecnoldgico e de informagdes a Secretaria e as unidades es-
colares. Apoiar as escolas na area de tecnologia da informagéo, a partir de padroes definidos; Visitar as escolas para:
Monitorar e avaliar o uso dos recursos e ambientes tecnolégicos de informatica, bem como os atendimentos técnicos de
correcdo; Gerar e acompanhar a implementagao de projetos de inclusao digital, utilizando os recursos e servigos dispo-
niveis ou indicar novas necessidades tecnoldgicas; Promover agbes preventivas para evitar problemas na utilizagéo de
recursos, servigos de inclusao digital e ambientes tecnoldgicos de informatica das unidades escolares. Prestar assisténcia
as unidades escolares na implantagdo e no uso das salas de informatica. Fornecer, quando demandados, subsidios para
a eficiente atuagdo do Professor na area de Tecnologia Educacional. Realizar manutengbes corretivas e preventivas em
equipamentos educacionais e computadores, quando necessario.

CARGO N°. 50 |TECNICO EM AGROPECUARIA

. A CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD . i T -
Nivel Médio Tecn’lco em _Agropecuarla RS 1.500,00 40h
01 - e/ou areas afins

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario

ATRIBUIGOES: Orientar na escolha do local para atividade; Orientar sobre preservagdo ambiental; orientar coleta de
amostras para analises e exames; orientar sobre preparo, corre¢do e conservacao de solo; orientar sobre época de plan-
tio, tratos culturais e colheita; orientar na definigdo e manejo de equipamentos, maquinas e implementos; orientar cons-
trucdes e instalagbes agropecuarias; orientar na escolha de espécies e cultivares; orientar sobre técnicas de plantio;
orientar sobre tratamento da agua a ser utilizada na produgéo agropecuaria; orientar sobre formas e manejo de irrigagao
e drenagem; orientar manejo integrado de pragas e doencas; orientar sobre uso de equipamentos de protecao individual
(EPI); orientar no beneficiamento de produtos agropecuarios; orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes; orientar
sobre padrdo de producdo de sementes e mudas; orientar na legalizacdo de empreendimentos agropecuarios; orientar
sobre técnicas de reprodugado animal e vegetal; orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras; orientar alimentagao
e manejo de animais; orientar sobre formulagdes de ragdes; orientar manejo do desenvolvimento animal; orientar sobre
pequenas intervencgdes cirurgicas; orientar no controle de animais transmissores de doencas; orientar pré-abate; reco-
mendar compra e venda de animais; orientar na recuperacdo de areas degradadas. Executar projetos agropecuarios:
Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na
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produgdo agropecuaria; coletar amostras para analise (sangue, solos, ragdes, plantas, forragens, cereais e outros); locar
curva em nivel, canais para irrigacao, tomadas d'agua e outros; acompanhar constru¢cdo de curva em nivel; interpretar
analises de solo e resultados laboratoriais; regular maquinas e equipamentos; elaborar relatérios, laudos, pareceres, pe-
ricias e avaliagbes; coletar dados meteoroldgicos; coletar dados experimentais; conduzir experimentos de pesquisa; le-
vantar dados de pragas e doengas; supervisionar atividades agropecuarias; manejar reprodu¢do de animais; realizar
cruzamento de cultivares; realizar pequenas intervengdes cirrgicas; formular ragdes de animais; auxiliar partos em ani-
mais; realizar necropsias de animais. Planejar atividades agropecuarias: Verificar infraestrutura (maquinas, equipamen-
tos, instalagdes e outros); levantar dados sobre a area a ser trabalhada; planejar rotacéo de culturas; disseminar produgao
organica. Fiscalizar producéo agropecuaria: Fiscalizar producdo de mudas e sementes; enviar amostras de produtos
agropecuarios para analises laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de produtos agropecuarios;
fiscalizar vacinagdo de animais; fiscalizar aplicagdo de agrotoxicos; inspecionar cumprimento de normas e padroes
técnicos; fiscalizar documentagao de produtos agropecuarios. Recomendar procedimentos de biosseguridade: Recomen-
dar quanto ao uso racional de agrotdéxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre isolamento de area
de producao e acesso de pessoas e animais; recomendar sobre destino de embalagens de agrotdxicos e medicamentos
veterinarios; recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais; recomendar sobre limpeza e desinfegéo de
maquinas, equipamentos e instalagbes; orientar destino de animais mortos; orientar manejo de dejetos; recomendar sobre
técnica de vazio sanitario. Desenvolver tecnologias: Adaptar tecnologias de producao; criar técnicas alternativas para
plantio, aplicagdo de agrotéxicos e outros; adaptar instalagées e equipamentos conforme necessidade. Utilizar recursos
de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizaci-
onal.

CARGO N°. 51 | TERAPEUTA OCUPACIONAL

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD i . : .
Nivel Sup_erlor em Terap@ Ocupacional RS 2.000,00 30h
01 - com registro no respectivo conselho

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde

ATRIBUIGOES: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevencao, habilitacado e reabilitagdo utilizando pro-
tocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condigbes dos
pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengéo, promogao de saude e qualidade de vida;
exercer atividades técnico-cientificas. Realizar outras atividades inerentes a fungao.

CARGO N°. 52 |TURISMOLOGO - BILINGUE

; i CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Turismo com Curso de Inglés e
01 . Certificagao de Fluéncia (Toefll e/ou outros) R$2.000,00 wotld

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econémico

ATRIBUIGOES: Orientar e coordenar oportunidades para o estudo e analise, em profundidade do Turismo, em Planeja-
mento e Desenvolvimento dos servigcos no mercado turistico, inclusive no meio ambiental, histérico-cultural, esporte e
lazer, transportes, relacionado com o planejamento e a administragéo de servigos e produtos turisticos visando o desen-
volvimento sustentavel; Levantar dados, junto a unidades organizacionais, relativos a processos e procedimentos utiliza-
dos; Estudar e analisar os dados; Estimular o turismo e o desenvolvimento econdmico da cidade Elaborar Projetos Turis-
ticos; Minimizar os problemas sociais da cidade de Maxaranguape através da geracdo de empregos e servicos com
projetos turisticos que promovam e incentive o turismo como fator de desenvolvimento social e econdémico; Estudar,
analisar, propor, redefinir e implantar formularios e outros instrumentos administrativos; Incentivar a criatividade, as artes
e as manifesta¢des sociais e culturais, artesanais ou folcldricas, atingindo um ndmero cada vez maior de pessoas; Ela-
borar Roteiros Turisticos; Acompanhar os Projetos Turisticos oriundos do Turismo nas entidades publicas envolvidas no
processo, desde a operacionalizagdo e execugdo; Realizar Eventos turisticos; Ministrar, Orientar, Executar os projetos
sociais, cursos de capacitagéo, de oficinas pedagogicas e outros afins; Executar tarefas correlatas.




